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Richtlinie Nr. 2/79 fiir die "Arbeit mit Inoffiziellen Mitarbeitern im Operationsgebiet"

Im Fokus der HV A stand vor allem die Bundesrepublik Deutschland und West-Berlin, das so genannte "Operationsgebiet”. Die Richtline 2/79 legt fest,
wie bei der Arbeit im Westen IM eingesetzt werden sollten.

Fir die Auslandsspionage des Ministeriums fir Staatssicherheit (MfS) war die Hauptverwaltung A (HV A) zusténdig. Bis 1986 wurde sie von
Generaloberst Markus Wolf geleitet, danach von Generaloberst Werner GroRmann. Die HV A verfiigte zuletzt Giber 4.600 hauptamtliche Mitarbeiter
(HMA), rund 13.400 inoffizielle Mitarbeiter (IM) in der DDR und rund 1.500 in der Bundesrepublik Deutschland. Die Angaben beruhen zum Teil auf
Hochrechnungen, da sich die HV A mit Zustimmung des Runden Tisches im Zuge der Friedlichen Revolution 1989/90 selbst auflésen konnte. Dabei ist
der groRte Teilder Unterlagen vernichtet worden.

Im Fokus der HV A stand vor allem die Bundesrepublik Deutschland und West-Berlin, das so genannte "Operationsgebiet". Der HV A gelang es, ihre
Agenten in 6ffentlichen Einrichtungen, Parteien und Regierungsstellen in der Bundesrepublik zu platzieren. Zu den spektakuldrsten Spionagefallen
zdhlte der "Kanzleramtsspion" Giinter Guillaume. Auch nach Guillaumes Enttarnung 1974 blieb die HV A im Kanzleramt bis 1989 ununterbrochen mit
mindestens einer Sekretarin verankert.

In der "Richtlinie 2/79" Giber die "Arbeit mit Inoffiziellen Mitarbeitern im Operationsgebiet” legte das MfS Grundlagen dafiir fest, wie IM fiir die
Gewinnung von Informationen in Westdeutschland einzusetzen seien. Darin heilt es, dass die Inofiziellen Mitarbeiter die "entscheidende Kraft" bei der
"Losung" der Aufgaben des MfS "innerhalb und auRerhalb der Grenzen der DDR" seien.

Die Richtlinie legt unter anderem fest, welche Arten von IMim "Operationsgebiet" einzusetzen seien, in welchem Verhaltnis sie zueinander stehen
sollten, wie sie zu gewinnen und zu fithren seien. Unterzeichnet ist die Richtlinie wie die meisten Grundsatzdokumente des MfS von Minister Erich
Mielke.
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Dem Ministerium fir Staatssicherheit ist von der Partei- up sfithrung
die Aufgabe gestellt, alle Kraft auf die weitere allseitige der Deut-
schen Demokratischen Republik, der sozialistischen Staate schaft sowie
der anderen revolutiondren Hauptkriifte zu konzentrieg Feind keine
Moglichkeit zur Stérung des sozialistischen Aufbaues und die revo-
lutionéiren Hauptkréfte bei der Abwehr der konte: oniren Anschlidge
des Imperialismus zu unterstiitzen.

s MfS verantwortungs-
und der sozialistischen
¥ imperialistischer Aggres-
Angriffe des Imperialismus
denspolitik der sozialistischen

Als Bestandteil der sozialistischen Staatsmacht g;
volle Aufgaben bei der Verteidigung der So
Errungenschaften der DDR, bei der Verhig
sionsakte, bei der Zuriickweisung der sub
sowie bei der Durchsetzung der offensiy
Staatengemeinschaft.

Die entscheidende Kraft bei der Los
Mitarbeiter (IM) dar.
Sie erfiillen den Kampfauftrag ip

er Aufgaben stellen die Inoffiziellen

und auBlerhalb der Grenzen der DDR.

Die Richtlinie Nr. 2/79 regel beit mit IM der Diensteinheiten der Auf-
kldrung im Operationsgebig ist als verbindliche Grundlage schopferisch,
unter Berlicksichtigung ge neuer politisch-operativer Erkenntnisse und
Erfahrungen sowie der g der Entwicklung der politisch-operativen Lage
ergebenden Erfordernig hzusetzen.

' Erfordert die Lés
operativer Methg
einheiten der
Richtlinie zu

eller Aufgaben die Anwendung spezieller politisch-
Arbeit mit IM im Operationsgebiet durch Dienst-
. ist gemidB den entsprechenden Regelungen dieser

'd durch Befehle, Weisungen und Kommentare ergidnzt und
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1. Die Hauptaufgaben und die Hauptmethoden der oper
Arbeit der Diensteinheiten der Aufkliirung des MfS

11. Die Ziele der operativen Arbeit der Diensteinheiten
der Aufklirung des MfS

Die operative Arbeit der Diensteinheiten der Aufkli: MIES verfolgt

das Ziel:

— die Sicherheit und die Interessen der DDR, de
gemeinschaft, der kommunistischen Weltbeweg anderer revolutio-
nédrer Krifte gefihrdende oder beeintrichtigeg e, Absichten, Agen-
turen, Mittel und Methoden des Feindes rech nd zuverlidssig aufzu-
kliren und Uberraschungen auf politisch ilitdrischem, wirtschaft-
lichem und wissenschaftlich-technischem verhindern;

istischen Staaten-

Stiitzpunkte und Agenturen
einschaft, in der kommunisti-
tiondren Kréften beizutragen;

— zur Aufdeckung und Zerschlagung fei
in der DDR, in der sozialistischen Sta
schen Weltbewegung sowie in anderg

Feindzentren, iiber das feindliche

im Lager des Feindes zu erarbeiten

dliche Zentren und gegen im Opera-
zufiithren;

— exakte Kenntnisse liber die wi
Potential sowie iiber die Wide
und offensive MaBnahmen geg
tionsgebiet titige feindliche Kd

pzialismus und seiner Verbiindeten in der
Aem Imperialismus zu festigen und zu stir-
itik der sozialistischen Staatengemeinschaft
tische Bewegungen, Krifte und Organisatio-
‘tschrittlichen Regierungen in den Entwicklungs-
threr Macht zu helfen;

— die auf die ko fe und militdrische Stdrkung sowie auf die weitere
Erhohung des andes des Volkes gerichtete Politik der Partei- und
Staatsflihrung erstiitzen;

die Sicher] Auslandsvertretungen der DDR sowie der DDR-Biirger
im nichtg schen Ausland zu gewéhrleisten.

— die internationale Positio)
Klassenauseinandersetz
ken, die offensive Frig
zu unterstiitzen, antii
nen zu férdern und
lindern bei der Feg

Das Opg Gebiet der Diensteinheiten der Aufklirung erstreckt sich ins-
besond die USA, die BRD, die anderen NATO-Staaten und Westberlin.
Zune] Bedeutung gewinnt die operative Arbeit in Richtung VR China,
in lonalen Krisenzonen und in ausgewiihlten Entwicklungsldndern.
D *Arbeit in der BRD sind zugleich giinstige Voraussetzungen fiir die
g e Arbeit gegen die USA, die internationalen imperialistischen Organi-
, die anderen imperialistischen Hauptstaaten sowie die VR China zu
en.

Pie Diensteinheiten der Aufklédrung erfilllen ihre Aufgaben in briiderlicher
Zusammenarbeit mit den sowjetischen Tschekisten und mit den Sicherheits-
organen der eng befreundeten Staaten. Sie stiitzen sich auf staatsbewuBte
Biirger der DDR und solche Personen aus den imperialistischen Staaten und
Entwicklungsldndern, die geeignet sind, operative Auftrige zu erfiillen,

Durch eine hohe Qualitédt der Arbeit mit IM ist zu gewihrleisten, dafi von
der operativen Arbeit keine Stérungen fiir die Politik der Partei- und Staats-
fithrung ausgehen.
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1.2

Die Bearbeitung der feindlichen Zentren und Objekte

Die operative Arbeit der Diensteinheiten der Aufklirung ist vorrangig auf
die Schaffung operativer Positionen in solchen feindlichen Zentren und Objekten
gerichtet, in denen

geheime Informationen tiber feindliche Pline, Absichten, Agenturen, Mittel
und Methoden konzentriert sind;

glinstige Ausgangspositionen fiir das Eindringen in die feindlichen Haupt-
objekte geschaffen werden kénnen;

giinstige Voraussetzungen fiir die Durchfithrung wirkungsvoller aktiver
MaBnahmen bestehen.

Zu bearbeiten sind:

Fihrungszentren der USA, der BRD, der anderen imperialistischen Staaten,
Westberlins, der NATO, der Europiiischen Gemeinschaften (EG), der VR China
und anderer operativ bedeutsamer Staaten;

Zentren, Dienststellen und Mitarbeiter der imperialistischen Geheimdienste,
Polizei- und Abwehrorgane, insbesondere des CIA, des BND, des BfV, des
MAD sowie anderer Zentren der Subversion;

militiarische Zentren der USA, der NATO, der BRD, anderer imperialistischer
Staaten sowie der VR China;

Flhrungszentren der systemtragenden Parteien, besonders in der BRD und
in Westberlin sowie ihre internationalen Vereinigungen;

rechts- und linksextremistische, einschlieflich maoistische Organisationen
und Gruppierungen;
wirtschaftspolitische und wissenschaftlich-technische Zentren der USA, der

BRD und anderer imperialistischer Staaten, insbesondere Zentren der
Ristungsforschung und Ristungswirtschaft;

Hochschulen und andere Basisobjekte, deren Bearbeitung giinstige Voraus-
setzungen fiir das Eindringen in die imperialistischen Hauptobjekte schafft.

Die Bearbeitung der feindlichen Zentren und Objekte umfaBt

ihre allseitige Aufkldrung und Analyse; die Herausarbeitung der Bear-
beitungsbedingungen und -méglichkeiten; .

die Schaffung stabiler operativer Positionen und deren allseitigen Nutzung;

den Aufbau eines unter allen Lagebedingungen schnell, zuverlidssig und
bestiindig funktionierenden Systems der Fiithrung und Leitung, einschlieB-
lich des Verbindungswesens;

den Einsatz geeigneter operativ-technischer Mittel zur Gewinnung, Siche-
rung und Ubermittlung von Informationen und operativen Materialien.

Sie erfordert ein arbeitsteiliges und koordiniertes Vorgehen aller in die Objekt-
bearbeitung einbezogenen IM aus dem Operationsgebiet und aus der DDR
unter strikter Beachtung der Konspiration und hat, wenn in dienstlichen
Bestimmungen und Weisungen festgelegte Zustéindigkeiten anderer operativer
Diensteinheiten berithrt werden, grundsitzlich in Abstimmung und Koordinie-
rung mit den Leitern dieser Diensteinheiten zu erfolgen.
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Bei der Schaffung und systematischen Erweiterung der operativen Posif

in den feindlichen Zentren und Objekten sind folgende Methoden anzu

— die Werbung von Beschiftigten feindlicher Objekte als IM;

— die Einschleusung von IM;

— die Schaffung operativer Positionen in der personellen, instif
territorialen Umgebung der zu bearbeitenden Objekte;

— die Entwicklung operativ-technischer Vorgénge.

Dafiir sind alle konspirativen und legalen Positionen i onsgebiet und

in der DDR zu erschlieflen und auszuschopfen.

Vorrangig sind solche Personenkreise zu bearbeiten,

— Geheimnistridger in feindlichen Objekten sind g durch ihre Herkunft,
Befihigung, Vertrauenswiirdigkeit oder beruf ellung direkten Zugang

i zu den vom Feind geheimgehaltenen Inforrg verschaffen konnen;

— auf Grund ihrer Verbindungen und eiten in der Lage sind,
Geheimnistréger aus feindlichen Obje die operative Arbeit zu wer-
ben bzw. abzuschipfen;

dung und Entwicklung perspekti-
werden und

— auf Grund ihrer zu erwartenden
visch entsprechende Positionen bg

— die Voraussetzungen erfiillen fs funktionelle Zusammenwirken der
im Operationsgebiet eingesef dfte zu ermoglichen und die Verbin-
dung zur Zentrale aufrechty fen.

Unter Beachtung der Si anforderungen der feindlichen Zentren und

Objekte ist die operative der DDR vorrangig fir die Erarbeitung von

Hinweisen, fiir die Wer] on Perspektiv-IM, Werbern, Quellen, Fiihrungs-

IM und IM im Verbig esen sowie fiir die Schaffung personeller Uber-
g siedlungsgrundlagen zen.

Gewinnung und Auswertung
samer Informationen

édeutung sind Informationen iiber

ine, Absichten, Agenturen, Mittel und Methoden entsprechend
iffer 1.1. formulierten Zielstellungen;

enhidnge, Fakten und Sachverhalte, die fiir die Vorbereitung und
ithrung aktiver MaBnahmen geeignet sind;

fdliche Zentren und Objekte, operativ interessante Personen, Arbeits-
ethoden feindlicher Abwehrorgane, Bedingungen im grenziberschreiten-
tden Verkehr und sonstige Regimebedingungen, die fiir die Gewihrleistung
einer hohen Effektivitdt und Sicherheit der operativen Arbeit erforderlich
sind.

Der Informationsbedarf wird durch spezielle Weisungen sowie durch die jeweils
zu losende konkrete operative Aufgabe bestimmt.,

Die Arbeit mit IM ist vorrangig auf die Beschaffung vom Feind geheim-
gehaltener Informationen und solcher Informationen auszurichten, die aus-
schlieflich mit operativen Mitteln und Methoden zu erlangen sind.
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Die Hauptmethoden der Informationsgewinnung sind

— der unmittelbare Zugang von IM zu den vom Feind geheimgehaltenen
Dokumenten, Pldnen, Absichten und Mustern;

— die Abschopfung von feindlichen Geheimnistrigern;

— der Einsatz operativer Technik.

Ein unmittelbarer Zugang zu den vom Feind geheimgehaltenen Informationen
liegt dann vor, wenn der IM durch seine Stellung innerhalb eines feindlichen
Objektes zum Umgang mit geheimen Dokumenten befugt ist bzw. sich ohne
Einschaltung Dritter mit operativ-technischen Mitteln oder auf anderer Weise
Zugang zu diesen Dokumenten und Informationen verschaffen kann.

Die Abschépfung beinhaltet die bestdndige Beschaffung von Informationen
aus feindlichen Zentren und Objekten unter Nutzung stabiler persénlicher
Kontakte, wobei gegeniiber den abzuschipfenden Personen der nachrichtendienst-
liche Charakter der Informationsgewinnung verschleiert wird.

Der Einsatz von operativer Technik erfolgt in solchen Féllen, wo operativ
bedeutsame Informationen durch das Abhoren von feindlichen Nachrichten-
kanilen oder andere Verfahren zur Aufnahme, Speicherung und Entschliisse-
lung von Schallwellen, elektrischen Impulsen u. a. gewonnen werden kénnen.

Weitere Methoden der Informationsgewinnung sind
— die Befragung,

— die Beobachtung,

— die Analyse offizieller und halboffizieller Quellen.

Die Befragung beinhaltet die gezielte Beschaffung von Informationen iiber ope-
rativ interessante Personen, Objekte und Sachverhalte durch die Herstellung
zeitlich begrenzter Kontakte, ohne daB3 die befragten Personen iliber das wirk-
liche Informationsziel sowie iiber den tatsichlichen Verwendungszweck der
erlangten Informationen Auskunft erhalten.

Bei der Beobachtung erfolgt die Erlangung und Dokumentation von operativen
Informationen durch visuelle Wahrnehmungen sowie durch den FEinsatz ent-
sprechender operativ-technischer Mittel.

Durch die gezielte Auswertung und Analyse offizieller und halboffizieller Quel-
len unter operativen Gesichtspunkten sind ebenfalls wichtige Informationen zu
gewinnen. 2

Die Ermittlung beinhaltet MaBnahmen zur operativen Aufklirung und Uber-
prifung von Personen, Objekten und Sachverhalten. Sie bedient sich der ver-
schiedensten Methoden zur operativen Informationsgewinnung, einschlieflich
der Nutzung von Datenspeichern.

Zur Auswertung der von den IM erarbeiteten Informationen sind diese in
Abhiingigkeit von ihrer Bedeutung und ihrem Verwendungszweck den fiir die
Auswertung verantwortlichen Diensteinheiten, den Objektakten und den IM-
Akten zuzufithren, Der Wert der durch die IM erarbeiteten Informationen ist
sorgfiltig einzuschitzen.
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Bei der Auswertung der Informationen in der eigenen Diensteinheit, bei
Weitergabe an andere Diensteinheiten und an Organe aulierhalb des Mi
riums sowie bei ihrer Nutzung zu aktiven MaBnahmen ist zu siche
daraus keine Gefahren fiir die an der Informationsbeschaffung betei
entstehen kénnen bzw. die Gefahren genau kalkuliert und erfalit wg

1.4. Aktive MaBnahmen

Aktive MaBnahmen sind darauf gerichtet, mit Hilfe opg réafte, Mittel

und Methoden

onen zu entlarven,
etzen;

ortschrittliche Gruppen

— den Feind bzw. einzelne feindliche Krifte und
zu kompromittieren bzw. zu desorganisieren ung

— progressive Ideen und Gedanken zu verbreitg
und Strémungen im Operationsgebiet zu forg

und solchen Personen zu
mtlichen Meinung eine beson-

— die Entwicklung von Fiithrungspersonlig
beeinflussen, die bei der Bestimmung d
dere Rolle spielen.

¢l und Methoden ist so vorzuneh-
sonen und Zielsetzung der aktiven
Vorbereitung und Durchfithrung der
fundlage spezifischer Befehle und Wei-

Der Einsatz der konspirativen Krifj
men, daB Ausgangspunkte, hande
MabBnahmen werschleiert werde:
aktiven MaBnahmen erfolgt auf
sungen.

1.5. Die Konspiration

tscheidendes Wesensmerkmal der operativen Arbeit.
chung der feindlichen Geheimschutz- und Abwehr-
erheit der Arbeit mit IM.

Die Konspiration ig
Sie dient der D)

nung beinhaltet die Verschleierung des Charakters von operativen
dten sowie vorbeugende MafBnahmen zur Verhinderung ihrer Wahr-

ung.

Diec Geheimhaltung ist darauf gerichtet, das operative Wissen gegen den Ein-
blick und den Zugang dritter, nicht unmittelbar an der Lésung der jeweiligen
konkreten operativen Aufgaben beteiligten Personen zu schiitzen. Die Preisgabe
operativen Wissens an IM ist auf jenes MalBl zu beschrinken, das fir die Lisung
der konkreten Aufgabe erforderlich ist und ihnen auf Grund der nachgewie-
senen Zuverlissigkeit anvertraut werden kann.

Die Wachsamkeit beinhaltet das aktive Wirksamwerden der IM mit dem Ziel,
Gefahrdungsmomente fiir die operative Arbeit zuverldssig und rechtzeitig zu
erkennen und durch richtiges operativ-taktisches Verhalten abzuwenden.
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Bei der Durchfiihrung operativer MaBnahmen ist davon auszugehen, daf diese
Elemente der Konspiration sich wechselseitig ergidnzen und eine Einheit bilden.
Thr praktisches Umsetzen muB stets in Abh#ngigkeit von der operativen Auf-
gabenstellung, den konkreten Regimebedingungen und der Personlichkeit der
IM erfolgen. Die Konspiration mufi den zu erwartenden feindlichen Sicherungs-
und AbwehrmaBnahmen Rechnung tragen und auch unter komplizierten Bedin-
gungen und in besonderen operativen Situationen gewdhrleistet werden.

Ein wichtiges Mittel der Konspiration ist die Legende. Thre Funktion besteht
darin, Personen iiber operative Absichten, Zusammenhinge und Sachverhalte
zu tiuschen und sie zu einem der Erfuillung operativer Aufgaben dienenden Ver-
halten zu veranlassen.

Legenden miissen

— weitgehend auf tatsichlichen Fakten und Zusammenhéngen und deren logi-
schen Verkniipfung mit lebensnahen fiktiven Angaben aufgebaut und még-
lichst iiberpriifbar sein;

— variabel gestaltet sein und Raum fiir den schépferischen Ausbau in solchen
Situationen bieten, die nicht oder nicht in vollem Umfange vorauszusehen
waren ;

— Ausweichvarianten gestatten;

— von den IM beherrscht und glaubhaft reprisentiert werden.

Eine spezifische Form der Legendierung ist die legale Abdeckung. Dabei werden
die legalen gesellschaftlichen Positionen, persénlichen Verbindungen sowie Auf-
enthalts- und Bewegungsméglichkeiten der IM im Operationsgebiet zur Ver-
schleierung operativer Handlungen und Sachverhalte genutzt. 3
Weitere Mittel und Methoden der Konspiration sind

— die operative Selbstkontrolle und

— die Anwendung operativer Dokumente und operativ-technischer Mittel.

Die operative Selbstkontrolle erfaBt MaBnahmen der IM zur Uberpriifung der
Wirksamkeit der Konspiration, insbesondere vor, wihrend und nach operativen
Handlungen,

Schwerpunkte sind

— die Uberpriifung der Ubereinstimmung von operativem Auftrag, Regime-
bedingungen, Personlichkeit der IM und der zur Verfiigung stehenden Mittel
und Methoden;

— die Verhinderung der unbewuBten oder leichtfertigen Preisgabe von Anhalts-
punkten fiir eine operative Tatigkeit;

— das sorgfiltige Studium der Umgebung der Wohnung, des Arbeitsplatzes,
des Bekanntenkreises usw. und die Registrierung und Analyse aller operativ
bedeutsamen Verdnderungen; :

- die Anwendung spezifischer Mittel und Methoden zur Wahrnehmung und
zur Identifizierung einer feindlichen Bearbeitung, einschliefllich solcher Maf3-
nahmen, die den Feind zu eindeutigen identifizierbaren Handlungen zwingen.
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Die Qualitiit der Konspiration wird vor allem durch die Eignung der opera
Kriifte bestimmt, Es ist zu sichern, daB die zum Einsatz gelangenden opg
Krifte

— sorgfiltig ausgewihlt, auf ihre Eignung geprift und auf ihren B
bereitet werden;

— eine hohe operative Qualifikation besitzen, iiber konkrete Rg Pnntnisse
verfiigen und in der Lage sind, ihr Verhalten den jeweilig gimebedin-
gungen weitestgehend anzupassen.

Besonders hohe Anforderungen sind an die Geheimha Identitdt der

IM zu stellen.

Die in den feindlichen Zentren und Objekten titigg
tiven Arbeitsergebnisse sind umfassend zu schiitzeg
dafi der Feind nicht nur im Operationsgebiet, sop
DDR grofie Anstrengungen unternimmt, um ig
einzudringen und die IM zu enttarnen.

en und ihre opera-
ist stets zu beachten,
tich auf dem Boden der
I-Netz und die Zentrale

1.6. Die Entwicklung eines funktionstii M-Netzes

Die stindige Erhohung der Effektj
und die Schaffung eines unter a
Netzes im Operationsgebiet sy
Lgsung der Aufgaben der Dien

d Sicherheit der operativen Arbeit
febedingungen funktionstiichtigen IM-
tscheidende Voraussetzungen fir die
en der Aufkldrung dar.

Es ist deshalb notwendig,

Positionen in den entscheidenden feindlichen
dig zu erweitern und ihre Qualitét zu erhdhen;

— den Umfang der op
Zentren und Objel

— die operativen 1 eiten des IM-Netzes und der einzelnen IM allseitig

zu nutzen;

— stidndig ein Niveau der tschekistischen Erziehung der IM zu gewihr-

leisten;

— ein untg agebedingungen schnell, zuverlidssig und bestindig funktio-
nierep ftem der Fihrung und Leitung der IM, einschlieBlich des Ver-
bind ens aufzubauen;

s aBstidbe bei der Durchsetzung der Konspiration anzuwenden;

ixibilitdt und das Reaktionsvermdigen des IM-Netzes auf Verdnderun-
der politisch-operativen Lage zu erhohen.

(Qualitit der Arbeit mit IM wird im entscheidenden MaBe durch die Fahig-
it bestimmt, den Einsatz der Kriifte, Mittel und Methoden der operativen
rbeit ausgehend von der konkreten Aufgabenstellung und unter Beachtung
der sich sténdig verdndernden Regimebedingungen zu organisieren.
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2. Der Inoffizielle Mitarbeiter (IM)

2.1. Die Anforderungen an IM

IM sind Biirger der DDR und anderer Staaten, die auf der Grundlage ihrer
objektiven und subjektiven Voraussetzungen Auftrige des MfS konspirativ
erfiillen.

Ihre operative Eignung resultiert aus
— realen Méglichkeiten zur Lésung operativer Aufgaben;
— spezifischen Leistungs- und Verhaltenseigenschaften;

— der Bereitschaft zur bewufiten operativen Arbeit.

Reale Moglichkeiten zur Losung operativer Aufgaben liegen vor, wenn die TM
durch ihre gesellschaftliche Stellung

— Zugang zu operativ interessanten Informationen besitzen oder sich verschaf-
fen kénnen;

— Verbindung zu operativ interessanten Personen haben bzw. sie herstellen
und entwickeln kénnen;

~ die fiir die Aufrechterhaltung von operativen Verbindungen erforderliche
Aufenthalts- und Bewegungsfreiheit besitzen bzw. erlangen kiénnen.

Die spezifischen Leistungs- und Verhaltenseigenschaften erfassen jene Charakter-
eigenschaften, Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten, die die IM in die Lage
versetzen, ihre operativen Méglichkeiten fiir die Losung der Aufgaben zu nutzen
und zu entwickeln.

Die Bereitschaft zur bewufiten operativen Zusammenarbeit griindet sich auf den
Willen der IM zur Nutzung und stindigen Erweiterung ihrer operativen Mog-
lichkeiten im Interesse eines tatsiichlichen oder vorgetiuschten Beziehungs-
partners.

Die Bereitschaft zur bewuBten operativen Zusammenarbeit beruht grundsitz-
lich auf einem Motivationsgefiige.

Im Motivationsgefiige werden im unterschiedlichen MaBe politische Uberzeu-
gungen, materielle und sonstige persénliche Interessen und Bedlrfnisse wirk-
sam. Es sind die Motive zu nutzen, die geeignet sind, die Bereitschaft fiir eine
bewulite operative Zusammenarbeit herbeizufiihren und zu festigen.

Solche Motive sind:
— progressive politische Uberzeugungen;

— divergierende reaktiondre Uberzeugungen und Interessen;

— materielle und sonstige personliche Interessen.

Progressive politische Uberzeugungen erfassen alle politischen Auffassungen und
Haltungen, in denen prinzipiell oder teilweise die Politik, Institutionen oder
Reprisentanten des jeweiligen kapitalistischen Staates abgelehnt werden. In
dieser Ablehnung kann gleichzeitig eine prinzipielle oder teilweise Uberein-
stimmung mit der Politik der sozialistischen Staatengemeinschaft zum Aus-
druck kommen.
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Progressive politische Uberzeugungen reichen von festen weltans
marxistisch-leninistischen Positionen bis zu Positionen des biirgerlicheg
ismus und kodnnen auch Bestrebungen zur gesellschaftlichen Wiederg lung
einschlieBen. Sie miissen ihrem Wesen nach antiimperialistisch sein,

Die weitgehende Ubereinstimmung von gesellschaftlichen und pg en Inter-
essen ist fiir die Effektivitit und Stabilitit der Zusamme besonders
wertvoll.

Divergierende reaktioniire Uberzeugungen und Interessey ngen den Riva-
litdten und Widerspriichen innerhalb der herrschendep B, Sie werden bei
solchen operativ interessanten Personen genutzt, die tas imperialistische
System gebunden sind und deren politische Haltu bewubBte Zusammen-
arbeit mit fortschrittlichen Organisationen und pg
Das trifft insbesondere auf Geheimnistriager a
Objekten zu, die in Anbetracht ihrer operative
lage unterschiedlicher Motivationen und untg
néren politischen Positionen fiir die operati

eindlichen Zentren und
fichkeiten auf der Grund-
sichtigung ihrer reaktio-
t gewonnen werden miissen,

Die Werbung dieser Personen setzt i

tgel die TiHuschung der Werbe-
kandidaten liber den Beziehungspartng 5

S.

en und Bediirfnisse finden ihren Aus-
soziale Stellung zu sichern bzw. zu
personliche Anspriiche und Ambitionen
flich differenzierten Charakter und reichen
echtfertigter Bediirfnisse bis zu ausgeprig-
chten und abnormen Anspriichen. Sie sind
., wie das zur Festigung der Zusammenarbeit
beitsergebnisse gerechtferigt ist.

Materielle und andere personliche
druck in Bestrebungen, eine be
erlangen sowie anderweitige
zu befriedigen. Sie tragen aulig
vom Streben nach der Erfil
ten egoistischen Bereicher
nur in dem MaBe zu bef
beitrdgt und durch opey

Die fiir die Bereitsg
entsprechend de
als Grundlage dg

operativen Arbeit bestimmende Motivation wird
der Vorgangsentwicklung als Werbegrundlage oder
menarbeit bezeichnet.

ist davon auszugehen, dafi die Eignungskriterien, operati-
Leistungs- und Verhaltenseigenschaften und Bereitschaft
fsammenarbeit eine Einheit bilden und der konkreten opera-
ellung sowie den Regimebedingungen entsprechen miuissen.

In der Arbei
ven Modglich
ZUr opera
tiven A

In Aj fkeit von der Aufgabenstellung und den Regimebedingungen sind
fiir konkrete Anforderungsbilder zu erarbeiten, die als Grundlage fir
ei rebige und planmiBige Suche, Auswahl und Werbung von IM sowie
firziechung der IM dienen miissen.

Der Beziehungspartner

Eine wesentliche Voraussetzung fiir die Herstellung und Festigung der Bereit-
schaft zur operativen Arbeit bildet die Wahl des Beziehungspartners. Als Bezie-
hungspartner wird jene Institution bezeichnet, fiir die der IM durch das MIS
zur operativen Zusammenarbeit geworben wird.

Es ist zwischen dem tatséchlichen, dem legendierten und dem fremden Bezie-
hungspartner zu unterscheiden.

Kriiften ausschlieBt..
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Als tatsachlicher Beziehungspartner tritt das MfS mit seiner wirklichen Identitdt
auf.

Beim legendierten Beziehungspartner handelt es sich um sozialistische oder
andere antiimperialistisch-demokratische Institutionen.

Fremde Beziehungspartner sind Institutionen des Imperialismus oder andere
reaktiondre Institutionen.

Als legendierte und fremde Beziehungspartner konnen tatséchlich existierende
oder erfundene Institutionen genutzt werden.

Der Beziehungspartner wird durch IM oder operative Mitarbeiter repriisentiert.
Er ist der Persénlichkeit des Werbekandidaten, der Kontaktperson bzw. des IM

anzupassen.

2.3. Die IM-Kategorien

Effektivitit und Sicherheit der Bearbeitung feindlicher Zentren und Objekte
erfordern die arbeitsteilige Organisierung der Arbeit mit IM und damit eine
dieser Arbeitsteilung entsprechende Kategorisierung von IM.

Die Kategorisierung der IM ist ein Hilfsmittel fiir die Bestimmung der Anfor-
derungen an die IM und ihren effektiven Einsatz,

Quelle

Quellen sind IM, die iiber geheime feindliche Absichten, Pline und Aktivitédten,
iiber das feindliche Potential sowie {iber interne Lagebedingungen informieren.

Die Beschaffung der Informationen kann durch direkten Zugang, durch Ab-
schépfung oder unter Einsatz operativ-technischer Mittel erfolgen.

Quellen miissen eine gesellschaftliche oder berufliche Position besitzen, die ihnen
den Zugang zu geheimen Informationen bzw. den vertraulichen Kontakt zu
Geheimnistragern ermaoglichen.

Sie sollten in der Lage und bereit sein, sich die zur Sicherung ihrer gesellschaft-
lichen und beruflichen Position notwendigen Kenntnisse anzueignen, Infor-
mationsschwerpunkte zu erkennen sowie Informationen konspirativ sicherzu-
stellen und weiterzuleiten.

Quellen sind einer konzentrierten feindlichen ideologischen Beeinflussung und
den MaBnahmen des materiellen und personellen Geheimschutzes ausgesetzt.

IM fiir besondere Aufgaben

IM fiir besondere Aufgaben fithren aktive MaBnahmen durch.

Die konkreten Anforderungen an diese IM werden durch spezielle Weisungen
geregelt.
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Resident

Sie sind im Operationsgebiet legalisiert durch
— standigen Wohnsitz,

— Ubersiedlung oder

— legale Abdeckung in DDR-Institutionen.

Residenten miissen

— den Anforderungen gerecht werden, die an Offiziere nderen Einsatz

(OibE) zu stellen sind;

— eine gesellschaftliche und berufliche Stellung
Durchfithrung ihrer operativen Fiihrungstitig
und Bewegungsfreiheit sichert;

— uber Kenntnisse und Fahigkeiten zur selb.
Lage, der Arbeitsergebnisse und der En
verfiigen und in der Lage sein, daraus
Erziehung der IM abzuleiten.

die ihnen die zur
endige Aufenthalts-

Analyse der operativen
g der IM der Residentur
gaben und MaBnahmen zur

In den legal abgedeckten Residentur n den Residenten auch Offiziere

im besonderen Einsatz unterstellt sei

Gebhilfe des Residenten

onnen Gehilfen eingesetzt werden. Sie erfiil-
ten bestimmte Teilaufgaben, wie Bedienung
Aufrechterhaltung und Sicherung der konspira-
von operativen Materialien, Anleitung einzelner
en MaBnahmen.

Zur Unterstiitzung der Resi
len unter Anleitung der
der operativ-technischer
tiven Verbindung, Be
IM, Absicherung vo

enturen kénnen auch OibE als Gehilfen der Residenten
relativ selbstédndigen Fiihrung operativer Bereiche und

In legal abgedeck
eingesetzt und

fithren in der Regel einzelne Quellen oder andere IM auf der
von Befehlen und Weisungen. Sie werden aus dem IM-Netz des
sgebietes entwickelt und sind durch sténdigen Wohnsitz im Operations-
egalisiert. ]

eine gesellschaftliche und berufliche Stellung besitzen, die ihnen die zur
Durchfiihrung ihrer operativen Fiithrungstitigkeit notwendige Auftenthalts-
und Bewegungsfreiheit sichert;

iiber die zur Anleitung der ihnen unterstellten IM erforderlichen Kenntnisse
und Féhigkeiten verfiigen.

Fuihrungs-IM kénnen ihre operative Funktion aus unterschiedlichen Motivatio-
nen fiir den tatsdchlichen oder einen vorgetduschten Beziechungspartner austiben.
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In legal abgedeckten Residenturen kénnen auch IM (DDR) als Fiihrungs-IM
eingesetzt werden. Sie sind den Residenten unterstellt.

Werber

Werber sind IM, die planméBig operativ interessante Personen mit dem Ziel
bearbeiten, ihre operative Perspektive festzustellen und sie fir eine bewuflite
operative Zusammenarbeit zu gewinnen.

Sie unterliegen hinsichtlich ihrer Kontakte zu Geheimnistragern den Geheim-
schutzmaBnahmen feindlicher Objekte. Werber miissen auf Grund ihrer tat-
sichlichen oder wvorgetduschten gesellschaftlichen Stellung, ihrer F#higkeiten.
Eigenschaften und speziellen Kenntnisse in der Lage und bereit sein, entspre-
chende Kandidaten aufzukldren und sie in Richtung auf die Herbeifithrung
einer bewuBten operativen Zusammenarbeit zu beeinflussen.

Instrukteur

Instrukteure leiten als Beauftragte der Zentrale auf der Grundlage von Befehlen
und Weisungen IM im Operationsgebiet an. Sie haben zu sichern, daB3 die von
der Zentrale festgelegten Aufgabenstellungen durch die IM im Operationsgebiet
erfiillt, die dafiir erforderlichen Entscheidungen an Ort und Stelle getroffen
und die Zentrale umfassend und real iber die Situation der im Operations-
gebiet tdtigen IM informiert wird.

Sie sind in die Vorbereitung von Entscheidungen {iber die Entwicklung der IM-
Vorginge einzubezichen,

Instrukteure miissen
— aus ihrer beruflichen Tétigkeit konspirativ herauszulosen sein;

— sich durch ihre tatséchliche oder vorgetduschte Identitdt im Operationsgebiet
aufhalten und bewegen kénnen;

— die betreffenden IM-Vorgénge kennen und die Féhigkeit besitzen, die opera-
tive Aufgabenstellung in konkrete MaBnahmen zur politischen und fach-
lichen Erziehung der IM umzusetzen;

aufgaben- und vorgangsbezogene Regimekenntnisse besitzen.

Kurier

Kuriere haben Informationen, operativ-technische und finanzielle Mittel zwischen
dem MfS und IM im Operationsgebiet konspirativ zu transportieren.

Ihr Aufenthalt und jhre Bewegung im Operationsgebiet erfolgen unter den
gleichen Bedingungen und Anforderungen wie beim Instrukteur,

In bestdtigten Féllen wird die Funktion des Kuriers durch den Instrukteur wahr-
genommen.
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Funker

Funker iibermitteln konspirativ Informationen zwischen dem M£S un
Operationsgebiet auf funktechnischem Wege.

Sie miissen

— im Operationsgebiet legalisiert sein, oder als Einsatzfunker i
Situationen von der DDR aus illegal ins Operationsgebiet
den kénnen; : ;

— die fiir die Ausiibung der Funktion notwendige Aufe; d Bewegungs-
freiheit im Operationsgebiet auch in besonderen Sit i

— tber die erforderlichen Fihigkeiten und Fertig T Beherrschung der

operativen Technik verfiigen.

Perspelktiv-IM

Als Perspektiv-IM werden solche TM
setzungen kiinftig eine Téatigkeit als
Fiihrungs-IM u. a. ausiiben konne
operative Kombinationen, insbeso;
schaftlichen und beruflichen Po:

et, die auf Grund ihrer Voraus-
fiir besondere Aufgaben, Werber,
rch zielgerichtete MaBnahmen bzw.
r Schaffung der erforderlichen gesell-

auf ihren Einsatz vorbereitet werden.

Deckadresse (DA) und D

en ihre Anschrift oder ihren Telefonanschlufi zur
fionen zur Verfligung und leiten diese entsprechend

Inhaber von DA ung
Ubermittlung von

An Inhaber
leistung de
bzw. ihre;

nd DT werden insbesondere Anforderungen zur Gewihr-
ativen Abdeckung der operativen Nutzung ihrer Anschrift
anschlusses gestellt, 2

e Wohnung (KW) und Konspiratives Objekt (KO)

von KW und KO sind Personen im Operationsgebiet und in der DDR,
eeignete Riumlichkeiten fiir operative MaBnahmen (Treff, Quartier, opera-
~technische Aktion u. a.) zur Verfligung stellen.

ie miissen die Nutzung der Riumlichkeiten legendieren koénnen.

Anlaufstelle

Anlaufstellen haben Mitteilungen und Materialien an Personen weiterzuleiten,
die sich durch vereinbarte Erkennungszeichen und Parole ausweisen.
Anlaufstellen sind ortsgebunden und miissen legal abgedeckt sein.
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Grenz-IM

Grenz-IM haben Personen und operative Materialien konspirativ liber die
Staatsgrenze zu schleusen.

Die Anforderungen an Grenz-IM werden durch die geographischen und politisch-
operativen Bedingungen an der Staatsgrenze wesentlich beeinfluBbt. Sie sind in
besonderen Weisungen festgelegt.

Ermittler

Ermittler haben Informationen iiber operativ interessante Personen, Objekte
und Sachverhalte festzustellen.

Dabei bedienen sie sich u. a. auch der Beobachtung, die eine spezifische Methode
der Ermittlung darstellt.

Das Zielobjekt darf keine Kenntnis von der operativen Ermittlungstitigkeit
erhalten.
Ermittler miissen

— die fiir den konkreten Fall erforderliche gesellschaftliche Stellung besitzen
oder vortduschen;

— im besonderen MaBe Konzentrations-, Wahrnehmungs- und Merkféhigkeit
haben; 9

— das Anliegen glaubhaft begriinden und legendieren kénnen.

Sicherungs-IM

Sicherungs-IM werden vorwiegend zum Schutz und zur Sicherung von Vorgén-

gen bzw. zur Abdeckung, Abschirmung von IM und operativen Kombinationen

im Operationsgebiet und in der DDR angeworben.

Fiir besonders bedeutsame Aufgaben kénnen IM zu OibE ernannt werden.
Dieser Status ist durch besondere Weisungen geregelt.
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3. Die Werbung von IM

Die Werbung ist ein Prozefl der planmiBigen Aufklirung und Beei
von Werbekandidaten mit dem Ziel ihrer bewuBten Einbeziehung i
tive Arbeit,

Werbungen miissen dazu fiithren

— feindliche Zentren und Objekte wirksamer zu bearbeit

— neue Moglichkeiten zur Erlangung von internen Inf en zur Durch-
tithrung aktiver MaBnahmen zu erschliefien;

— die Dislozierung des IM-Netzes zu verbessern un: tivitat und Sicher-
heit des Zusammenwirkens der IM, einschliel Verbindungswesens,
zu erhshen.

erbung zu bearbeiten, die
tsprechend den erarbeiteten

Es sind nur solche Personen mit dem Ziel
reale Anhaltspunkte fiir eine operative Ei,
Anforderungsbildern besitzen.

rtretbaren Grenzen zu halten. Ein
verhindern.

Das operative Risiko ist bei Werbu
Eindringen des Feindes in das IM-N;

3.1. Die Erarbeitung von

en, die auf Grund ihrer gesellschaftlichen Stel-
eine operative Tétigkeit verfiigen.

Operativ interessant si
lung iiber Voraussetz

Anhaltspunkte da: nformationen iliber
— direkte und i Verbindungen in feindliche Objekte;

e berufliche Tétigkeiten bzw. Qualifikationen;

— operativ

-Netzes des MfS mit seinen im Operationsgebiet und in der DDR
andenen oder im operativen Auftrag zu schaffenden Kontakten;

er Moglichkeiten der Diensteinheiten des MIS, die sie im Ergebnis ihrer
operativen Titigkeit — z B. der Kontrolle und Uberwachung des Reise-
verkehrs erlangen.

Hilfsmittel zur Gewinnung von Hinweisen sind die Informationsspeicher des
MIS und anderer staatlicher oder gesellschaftlicher Organe sowie Objektunter-
lagen der Diensteinheiten. 3

In Abhiingigkeit von der Bedeutung und der Aussagekraft der Hinweise sind
Entscheidungen iiber MaBnahmen zur Informationsverdichtung oder zur Speiche-
rung bzw. Ablage des Materials zu treffen.
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3.2. Die Bearbeitung von Hinweisen

Die Bearbeitung von Hinweisen auf operativ interessante Personen ist darauf
gerichtet, die Informations- und Einsatzmiglichkeiten dieser Personen aufzu-
kliren und operative Kontaktaufnahmen vorzubereiten.

Gegenstand der Aufklirung sind vor allem:
— die berufliche und politische T#tigkeit sowie die Freizeitbeschiftigung;
— die sozialen Beziehungen und Kontakte;

— die Denk- und Verhaltensweisen hinsichtlich der Verarbeitung personlicher
Erlebnisse und Erfahrungen.

Die Aufklirung der Hinweise hat zu erfolgen durch die

— Nutzung von Informationsspeichern und von offiziell bzw. operativ erarbei-
teten Materialien;

— Einleitung von speziellen operativen MaBnahmen (Beobachtung u. a.);
— Befragung von Auskunfispersonen und -institutionen unter Legende;

— Nutzung von persénlichen Kontakten.

Im Ergebnis der Aufklirung solcher Personen sind Entscheidungen zur Auswahl
von Werbekandidaten und {iber die Art und Weise der operativen Kontakt-
aufnahme zu den Kandidaten notwendig. Operative Kontakte sollen durch
relative Stabilitit und durch zielgerichtete, legendierte Aktivititen zur Werbung
der Kandidaten charakterisiert sein. Sie sind durch die Nutzung einer bereits
existierenden persénlichen Verbindung oder durch das Heranschleusen von IM
zu entwickeln. Die operativen MaBnahmen hierzu sind im Plan zur operativen
Kontaktaufnahme festzulegen.

3.3. Die Vorbereitung der Werbung

Die Vorbereitung der Werbung ist die planmiaBige Bearbeitung von Werbe-
kandidaten mit dem Ziel, ihre objektiven und subjektiven Voraussetzungen fiir
eine operative Tétigkeit weiter aufzukliren und sie an die operative Arbeit
heranzufiihren, ohne daf ihnen der konspirative Charakter dieser Handlungen
bewuBlt wird.

Dabei ist festzustellen, ob die Werbekandidaten eine operative Perspektive
haben und von ihnen die Bereitschaft zur bewuliten operativen Zusammenarbeit
fiir einen bestimmten Beziehungspartner erwartet werden kann.

Die Werbekandidaten sind durch die Werber zu Handlungen zu veranlassen,
die eine bewuBte operative Zusammenarbeit schrittweise vorbereiten.

Es ist zu sichern, dafi die Werbekandidaten

— den Kontakt zu dem fur ihre Bearbeitung eingesetzten IM im beabsichtigten
Umfange aufrechterhalten;

— Angaben iiber persénliche Interessen, Bediirfnisse und Uberzeugungen,
berufliche und politische Tatigkeit, Freizeitbeschaftigung, personliche Ver-
bindungen und interne Kenntnisse machen;
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— ihre gesellschaftliche Stellung im operativen Interesse nutzen und
keln.

Den Werbekandidaten muB die Uberzeugung vermittelt werden, daf
lungen auch ihrem politischen Anliegen oder der Befriedigung
lichen Interessen und Bediirfnisse dienen.

Im Ergebnis und auf der Grundlage der Analyse der Vorbex der Werbung

sind Entscheidungen liber das weitere Vorgehen zu treffe:

Sie konnen Festlegungen enthalten zur
— Durchfiihrung der Werbung;

— Fortfiihrung der unbewufiten Einbeziehung i perative Arbeit und die

Weiterflihrung als Abschopfvorgang;

— Einstellung der Bearbeitung des operative; alctes bzw. der

— Einleitung weiterer MaBnahmen als Vg zung fir eine Entscheidungs-

33 findung.

Fiir die Durchfiihrung von Werbungg
Er muf} im wesentlichen Aussagen
richtung, die Motivation fiir die
und Weise der bewuBten Einbezi

T Plan der Werbung zu erarbeiten.
flegungen iiber die operative Einsatz-
aft zur Zusammenarbeit und die Art
die operative Arbeit enthalten.

3.4.

Werbung ist das Werbeziel, die bewuBte Einbeziehung
zu realisieren. In.dieser Phase ist die Werbeabsicht
te Beziehungspartner gegeniiber den Kandidaten zu
ihnen der konspirative Charakter und die Konsequenzen
t in dem MaBe bewuBt zu machen, wie das fiir die Lisung
¢ entsprechend den vorhandenen Informations- und Einsatz-

Mit der Durchfihr
in die operative
und der jeweilg

ft zur operativen Zusammenarbeit ist durch die Wahl geeigneter
artner positiv zu beeinflussen.

Phodische Vorgehen muB entsprechend den jeweiligen Bedingungen dif-
ert erfolgen und reicht von Aufforderungen zu speziellen operativen
tlungen bis zur allgemeinen Aufforderung zur Zusammenarbeit.

den Werbegesprichen miissen die Ubereinstimmung des operativen Anliegens
it den personlichen Interessen und Bediirfnissen der Werbekandidaten sicht-
bar gemacht und die Motivation fir die Zusammenarbeit gefestigt werden.
Im Verlaufe der Werbegespriache sind konkrete operative Informationen zu
erarbeiten.

Die Werbung ist erfolgreich abgeschlossen, wenn eindeutige operative Ergeb-
nisse bzw. operative Handlungen vorliegen. Bei entsprechender Vorbereitung
kann der AbschluB der Werbung unter Beteiligung von Mitarbeitern der Zentrale
erfolgen.
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3.5. Die Auswahl und der Einsatz von Werbern

Die Werbung von IM ist vorrangig durch den Einsatz von Werbern zu realisie-
ren. Von der Personlichkeit der Werber hingt in hohem Male ab, inwieweit
bei Werbekandidaten entsprechende Zielvorstellungen und Handlungen ausge-
16st werden konnen. Die Werber miissen Autoritéit besitzen und vom Werbe-
kandidaten in ihrer Rolle akzeptiert werden. Sie miissen in der Lage sein, zur
Realisierung der jeweiligen Bearbeitungskonzeption erforderlichenfalls auch rela-
tiv langfristic Werbekandidaten aufzuklaren und zu beeinflussen. Eine beson-
dere Rolle spielt dabei die Uberpriifbarkeit ihrer gesellschaftlichen Stellung.

Werber sind in der Regel an der Ausarbeitung der Werbekombination zu betei-
ligen.

In bestimmten Fillen sind Werbegruppen einzusetzen. Sie arbeiten unmittelbar
zusammen und miissen die Werbekombination insoweit kennen, wie das fir
die Lsung ihrer jeweiligen Aufgaben erforderlich ist.

Die Werbekombination ist nach Méoglichkeit liber mehrere Bearbeitungslinien
zu realisieren. Dazu sind vorhandene bzw. zu schaffende operative Kontakte
besonders mit dem Ziel zu nutzen, die Reaktionen der Werbekandidaten auf
operative MaBnahmen zuverlassig festzustellen und in Abhangigkeit davon ihr
Verhalten zu beinflussen.

3.6. Die allmihliche und die sofortige Einbeziehung
in die operative Arbeit

Die allmiihliche Einbeziehung geeigneter Kandidaten in die operative Arbeit ist
der gebriuchlichste Verlauf des Werbeprozesses und erfordert eine relativ lang-
fristige Beeinflussung und zunichst meist unbewufite Einbeziehung in die ope-
rative Tétigkeit. Sie bietet die Moglichkeit, die Werbeabsicht liber eine be-
stimmte Zeit zu verschleiern, den Werbekandidaten griindlicher und allseitiger
aufzukliren, die Werbekombination in Ubereinstimmung mit den Aufklirungs-
ergebnissen zu vervollkommnen und das Risiko bei der Durchfiihrung der
Werbung einzuschrianken.

Die sofortige Einbeziehung in die operative Arbeit ist die unmittelbare, fiir die
Werbekandidaten meist {iberraschende Offenbarung der Werbeabsicht, ohne daf
eine lingere Phase ihrer Beeinflussung vorausgegangen ist.

Die sofortige Einbeziehung kommt zur Anwendung bei

— Dbesonders giinstigen Voraussetzungen hinsichtlich der Motive fiir eine Zusam-
menarbeit;

— bestimmten Zwangssituationen, aus denen sich erfolgversprechende Ansatz-
punkte fiir Werbekombinationen ergeben (Kompromate, materielle Ab-
hiingigkeitsverhiltnisse, Uberwerbung u. a.);

— einmaligen Gelegenheiten fiir Werbungen.

Der Ausgang der Werbung ist in diesen Fillen oft vom Inhalt der vorliegenden
Informationen iiber den Kandidaten, dem Ergebnis duBlerst kurzfristig durch-
zufithrender MafBnahmen und manchmal nur von einem einzigen Gespréch
abhingig.
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Die bei der sofortigen Einbezichung einzuleitenden operativen MafBnj
insbesondere die perstnlichen Gespriiche, sind mit grofer Sorgfalt vorzu
und miissen zu erwartende Reaktionen der Werbekandidaten beriicksig

Der Charakter dieser Werbung macht sofortige Uberpriifungs- u
maBnahmen besonders notwendig.

3.7. Die Uberwerbung

Die Uberwerbung ist gegeniiber Personen anzuwendeg
von imperialistischen Geheimdiensten sowie wvon 3
die DDR und die revolutiondren Hauptkrifte ti
Organisationen und Kréften Feindtétighkeit du
liche Aufklidrung des Werbekandidaten voraus,
Schaffung solcher Umstinde, die die Werbeka
partner binden und bei seinen Auftraggebex
tieren.

direkten Auftrag
subversiven gegen
entren, Institutionen,
. Sie setzt eine griind-
Tordert insbesondere die

in fest an den Beziehungs-
'oher GewiBheit kompromit-

Eine Uberwerbung wird meist charaktg

— Nutzung materieller und andere
rer politischer Grundhaltung;

licher Interessiertheit bei reaktioné-

fle Flagge, Nutzung kompromittierender
Materialien und Umstindg

— sofortige Einbeziehung jif perative Arbeit.

Bei Uberwerbungen sif gende Grundsiitze besonders zu beachten:

— die Preisgabe ug beitung von liberpriifbaren geheimen Angaben, die
binden und seine Ehrlichkeit erkennen lassen;

fles Erkennens der Uberwerbung durch besondere MaB-
gihrleistung der Konspiration;

— die sy: e und intensive Kontrolle und Uberpriiffung der Werbe-
i w. IM;

[@Weis, daB eine ehrliche operative Zusammenarbeit fiir den Werbe-
en erhebliche Vorteile, eine Ablehnung jedoch unausweichliche nega-
fnsequenzen nach sich zieht.

Die Werbung unter fremder Flagge

Die Werbung unter fremder Flagge ist eine spezifische Methode, um Personen
mit reaktionfirer Grundhaltung unter T4uschung iiber den Beziehungspartner
fiir die Losung operativer Aufgaben des MIS zu gewinnen.

Die Werbung unter fremder Flagge stellt hohe Anforderungen an Kenntnisse
und Fihigkeiten der operativen Mitarbeiter und Werber. Sie muB sorgfiltig
durchdacht und exakt vorbereitet werden.
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Die Bestimmung der Flagge sowie die Festlegung ihres erforderlichen Aus-
mafes und Aufwandes werden von den operativen Moglichkeiten und der
Personlichkeit der Werbekandidaten bestimmt.

Die Varianten bei Werbungen unter fremder Flagge reichen vom Einsatz eines
Werbers mit einfach legendiertem Hintergrund bis zum Einsatz einer Werbe-
gruppe mit systematisch aufgebauter Basis bzw. echt unter der feindlichen
Flagge tatiger IM.

Die Abdeckung operativer Aktivititen hat weitgehend echt und lberprifbar zu
erfolgen.

Die bei der Werbekombination eingesetzten IM miissen iiber umfangreiche
Kenntnisse und Erfahrungen in der operativen Arbeit werfligen sowie die
Fihigkeit besitzen, die konkrete fremde Flagge iberzeugend zu reprisentieren.
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4., Die Arbeit mit Inoffiziellen Mitarbeitern

Die Arbeit mit IM ist so zu gestalten, dall die IM bereit und in der L
entsprechend ihren operativen Moglichkeiten einen maximalen Bej
Losung der Gesamtaufgabenstellung des MfS zu leisten und zur
in der operativen Arbeit beizutragen.

tets die
, daBl die
Aufgaben-

Hauptinhalt und MafBstab fir die Gestaltung der Arbeit mit
Einsatzrichtung und der operative Auftrag der IM. Es ist
Einsatzrichtung und der operative Auftrag ausgehend
stellung der jeweiligen Diensteinheit erarbeitet wird
Moglichkeiten und subjektiven Voraussetzungen der I

Dabei ist zu beriicksichtigen, daf

— die IM sténdig oder zeitweilig ihre verantwortu Aufgaben im Macht-
bereich des Feindes als Einzelkdmpfer zu erfj en;

onsgebiet hinsichtlich der

— die Zusammensetzung des IM-Netzes im
i erativen Aufgabenstellung

Motivation, des Beziehungspartners un
aullerordentlich differenziert ist.

4.1, Die Erziehung und Befihigu

Effektivitit und Sicherheit d
MaBe durch die operative Ei

iven Arbeit werden im entscheidenden
IM bestimmt.

e Erkenntnis der Notwendigkeit und Recht-
als spezifische Form des Kampfes gegen den
otiv darstellt. Deshalb sind alle Méglichkeiten
nter Berticksichtigung ihrer Personlichkeit schritt-
weise und systemaj festes tschekistisches Feindbild und eine echte innere
tischen Staaten herauszubilden,

Es ist davon auszugehe!
méBigkeit der operative
Imperialismus das ef

ere positive Motivationen, wie z. B. Solidaritit mit den
rn oder progressiven Kriften, Patriotismus, humanistische
ille zur Wiedergutmachung, PflichtbewubBtsein usw. durch
sche EinfluBnahme zu férdern und zu entwickeln.

tivitdt und Sicherheit der operativen Arbeit entgegenwirkenden
ologischen und moralischen Einfliisse der imperialistischen Umwelt

. Den Versuchen des Feindes zur Diffamierung der sozialistischen Kund-
rtédtigkeit und zur Aufweichung und Zersetzung des IM-Netzes ist offensiv

C

ie Stirkung der Bereitschaft zur operativen Arbeit ist unmittelbar mit der
Vermittlung der erforderlichen operativen Kenntnisse und Féhigkeiten zu ver-
binden.

Schwerpunkte sind:

— Kenntnisse liber die Zielstellung der operativen Arbeit;

— Fihigkeiten zur Erarbeitung, Sicherung und Weiterleitung operativer Infor-
mationen sowie zur Aufrechterhaltung der Verbindung;
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— Kenntnisse {iber die bei der Realisierung der operativen Aufgaben zu beach-
tenden bzw. zu nutzenden Regimebedingungen;

— Fihigkeiten zum stiindigen Studium und zur operativen Analyse der Regime-
bedingungen, zur Anpassung des Verhaltens an die Regimebedingungen so-
wie zum richtigen Reagieren auf Verdnderungen der politisch-operativen
Lage;

— Fihigkeiten zur Wahrung der Konspiration;

— Fihigkeiten zur qualifizierten Anwendung der operativen Dokumente und
operativ-technischen Mittel.

Im Zusammenhang damit sind die IM zur operativen Disziplin, zur selbst-
kritischen Beurteilung ihrer operativen Handlungen und Arbeitsergebnisse, zur
Ehrlichkeit gegentiber den Mitarbeitern oder Beauffragten der Zentirale sowie
zum standhaften Verhalten zu erziehen.

Die Erziehung und Befihigung der IM hat vor allem in der praktischen operati-
ven Arbeit zu erfolgen. Die IM sind durch entsprechende Auftrige zu veran-
lassen, ihre operativen Kenntnisse und Fihigkeiten stdndig zu erweitern und
zu trainieren und ihre Bereitschaft zur operativen Arbeit zu festigen. Die
Heranfiihrung der IM an ihre Zielfunktion ist mit operativen Auftrigen zu
verbinden, die vorrangig der Erziehung der IM dienen.

Die Erziehung und Befihigung der IM im Rahmen der praktischen operativen
Arbeit erfolgt durch

— die gewissenhafte Vorbereitung der IM auf die Erfilllung des jeweiligen
operativen Auftrages;

— die sorgfaltige Auswertung der Erfullung des operativen Aufirages;

— spezielle Schulungen;

— das politische Gesprich;

— die Bereitstellung von Literatur und Materialien fir das Selbststudium;
— die Schaffung emotional wirkender Erlebnisse;

— die Anwendung moralischer und materieller ‘Stimuli;

— die Vorbildwirkung des operativen Mitarbeiters oder Beauftragten der
Zentrale.

Eine zentrale Funktion im Rahmen der Arbeit mit IM kommt dem Treff zu. Er
dient vorrangig der Ubermittlung von operativ bedeutsamen Informationen
an die Zentrale, der Erteilung neuer Auftrige an die IM, der Erziehung sowie
dem Studium und der Uberprifung der IM.

In den Mittelpunkt des Treffs ist die Auswertung der operativen Arbeiisergeb-
nisse der IM und die Instruierung fiir die Erfiillung neuer Auftrige zu stellen.
Die Auswertung der Ergebnisse ist mit einer exakten Berichterstattung liber
die Art und Weise der Erfiillung des operativen Auftrages und aller damit
zusammenhéingenden Probleme zu verbinden.

Durch die Mitarbeiter bzw. Beauftragten der Zentrale ist zu gewéihrleisten, da
die operativen Sachverhalte durch die IM objektiv dargestellt werden.

Signatur: BArch, MfS, HA I, Nr. 15574, BL 1-50

Blatt 27

Stasi Mediathek



Das
Bundesarchiv

Richtlinie Nr. 2/79 fiir die "Arbeit mit Inoffiziellen Mitarbeitern im Operationsgebiet"

-

006628

— 29— ; GVS MIS o008 — 2/79

Subjektive Interpretationen sind grundsitzlich als solche zu kennzeichne
Arbeitsergebnisse und Verhaltensweisen der IM sind durch die Mitarbeit
Beauftragten der Zentrale kritisch zu priiffen und einzuschitzen. Gl
sind die IM griindlich auf neue Auftriige vorzubereiten.

Um das Vertrauensverhiltnis zum Beziehungspartner zu festigen,
kenntnisse der IM zu nutzen und ihr operatives Denkvermoge
sind die IM in die Erarbeitung der Lisungswege fiir die Erfii
tiven Auftrige einzubeziehen.

Dartiber hinaus sind alle politischen Fragen und persén
IM ausfiihrlich zu beraten und gewissenhaft zu kliren.
Das Verhalten der IM beim Treff ist griindlich zu stu d einzuschitzen.

Eine gewissenhafte Vorbereitung, Durchfiihrung
ist zu garantieren. Sie hat auf der Grundlage ei

swertung des Treffs
planes zu erfolgen.

om operativen Mitarbeiter
t zusammenzufassen.

Der Verlauf und die Ergebnisse des Treff:
& bzw. Beauftragten der Zentrale zu einem
Bei IM im Operationsgebiet, die Mit| er Sozialistischen Einheitspartei
Deutschlands sind, ist zu sichern, dafi

firag begreifen und ihre operative
eschliisse realisieren;

— sie ihre operative Aufgabe als
Arbeit auf der Grundlage de;

t besonders bedeutsamen Parteibeschliis-
macht werden;

— sie mit den fur die operati
sen und Dokumenten ve

— ihre Parteiverbunden Parteiaussprachen, Parteiauftridge und an-
dere parteierzieheris ahmen beim Treff gefestigt wird.

Die Grundsétze der eit mit diesen IM sind in besonderen Richtlinien

geregelt.

ra - In de it diesen IM ist grundsitzlich zu beriicksichtigen, da3 durch den
erativen Auftrage und durch die Art und Weise der Zusammen-

deshalb zu sichern, daB

der operative Auftrag stets durch echte Interessen des vorgetduschten Bezie-
hungspartners glaubhaft motiviert ist;

die konkrete Gestaltung des operativen Verbindungswesens, die Ausriistung
mit operativ-technischen Mitteln und die Vermittlung operativer Kenntnisse
keine Riickschliisse auf evtl. Verbindungen zu sozialistischen oder anderen
antiimperialistischen Institutionen zulassen darf;

die zur Arbeit mit diesen IM eingesetzten operativen Mitarbeiter bzw. Be-
auftragten der Zentrale von ihrer Perstnlichkeit und Haltung her in der
Lage sind, glaubhaft den vorgetduschten Beziehungspariner zu représen-
tieren.
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Die Arbeit mit diesen IM muf darauf ausgerichtet sein, die Motivation fiir
hohe operative Arbeitsergebnisse stdndig zu festigen und sie zur weitgehenden
Ausschépfung ihrer operativen Maglichkeiten zu beféhigen.

Eine Umstellung der IM auf den direkten Beziehungspartner ist dann anzu-
streben, wenn dafiir reale Moglichkeiten vorhanden sind und nachweisbar die
Effektivitit und Sicherheit der operativen Arbeit erhtht wird.

Die Entscheidung iiber die Umstellung ist auf der Grundlage einer exakten
Analyse des zu erwartenden operativen Nutzens sowie der konkreten Voraus-
setzungen fiir die Umstellung des Beziehungspartners zu treffen.

4.3. Die Besonderheiten der Arbeit mit IM,
die Staatsbiirger der DDR sind — IM (DDR)

Die Losung der Aufgaben im Operationsgebiet wird maBgeblich durch die Qua-
litat des IM-Netzes in der DDR beeinflufi.

IM (DDR) sind in der Regel einzusetzen

— als Residenten, Gehilfen des Residenten, Funker, Sicherungs-IM sowie als
Fithrungs-IM in legal abgedeckten Residenturen;

— als Werber;

— im Rahmen des operativen Verbindungswesens als Instrukteure, Kuriere,
Inhaber von KW, KO, DT und DA.

Die operative Titigkeit des IM (DDR) kann sich auf das Gebiet der DDR
beschrinken oder mit einer zeitweiligen. oder stindigen operativen Arbeit im
Operationsgebiet verbunden sein.

Der Einsatz im Operationsgebiet kann auch unter Nutzung legaler Vertretungen
und Einrichtungen der DDR im Ausland erfolgen.

Fiir die Arbeit im Operationsgebiet sind in der Regel IM zu werben, die ihre
Verbundenheit mit unserem sozialistischen Staat bereits unter Beweis gestellt
haben. Gleichzeitig ist zu beriicksichtigen, daB die inoffizielle Tatighkeit fiir
das MfS im Operationsgebiet héhere Anforderungen an die Personlichkeit der
IM, an ihre Denk- und Verhaltensweisen, ihre Kenntnisse, Fihigkeiten und
Fertigkeiten sowie an ihre Bereitschaft stellt.

Es sind deshalb in der Regel nur solche IM fiir die Arbeit im Operationsgebiet

einzusetzen,

— die iiber Erfahrungen in der Abwehrarbeit verfligen und in dieser Tétig-
keit ihre Zuverlissigkeit unter Beweis gestellt haben;

— die durch ihre operative Arbeit auf dem Boden der DDR fest an das MIfS
gebunden sind;

— die griindlich auf ihre Eignung fiir die operative Arbeit im Operationsgebiet
iiberpriift und auf diese Titigkeit vorbereitet wurden;

— deren konspirative Herauslgsung aus dem ArbeitsprozeB méglich ist und

deren operative Titigkeit gegeniiber dem Arbeitskollektiv, dem Wohngebiet
und dem Freizeitbereich ausreichend legendiert werden kann.
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Grofle Aufmerksamkeit ist der kontinuierlichen weltanschaulichen Bil
IM (DDR), der stindigen Vervollkommnung des tschekistischen F;
sowie ihrer Erziehung zur Einhaltung der Grundregeln der Kon
widmen,

Alle IM (DDR) sind dariber hinaus dazu zu erziehen,
— feindlich-negative Krifte auf dem Boden der DDR aufz

— begiinstigende Umsténde fiir feindliche Handlunge ecken und im
Rahmen ihrer gesellschaftlichen Stellung und ihrer s gerlichen Rechte
aktiv zur Gewiihrleistung von Ordnung und Sich

— die operative Sicherung des Reise-, Besucher- u sitverkehrs zu unter-

stiitzen.

n der Aufkldrung in die
er Abstimmung und Koor-
r Abwehr zu erfolgen.

Die Einbeziehung von IM (DDR) der Diens;
Losung der vorhergenannten Aufgaben ha
dinierung mit den zustéindigen Dienstei

IM, die durch ihre berufliche Tatigk
langt haben oder denen der Konta
untersagt ist, sind nur dann fiir
wenn dadurch keine erheblichen
sozialistischen Staatengemeins
Arbeit. entstehen koénnen.

tnis iiber Staatsgeheimnisse er-
lirgern aus dem Operationsgebiet
it im Operationsgebiet einzusetzen,
n fiir die Politik der DDR und der
ie flir die Sicherheit der operativen

Durch das Studiu ie Uberpriifung der IM ist ein stéindiger Uberblick
iiber die Effektivi Sicherheit des Vorganges zu gewdhrleisten.

zielgerichtete Erarbeitung und Analyse von operativen Infor-
insatzméglichkeiten der IM;

tzung der Wirksamkeit der eigenen MaBnahmen zur Erziehung

ertung und Uberpriifung der Bereitschaft der IM zur konspirativen
menarbeit, ihres Mutes, ihrer politischen Reife, ihrer Charakter-
nschaften, Reaktionsweisen, operativen Fihigkeiten und Fertigkeiten und
er Arbeits- und Lebensbedingungen;

die Feststellung des Grades der Zuverlissigkeit, Ehrlichkeit und Stand-
haftigkeit der IM;

die Aufdeckung von UnregelméifBigkeiten, Widersprichen und Besonderheiten
im operativen und persénlichen Verhalten;

die Uberpriifung der Einhaltung der Konspiration
sowie

die griindliche Analyse und zuverlissige Priifung von Anzeichen fiir eine
feindliche Bearbeitung oder eine direkte Feindtitigkeit.
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Wesentliche MaBnahmen, Mittel und Methoden zum Studium und zur Uber-
priifung von IM sind:

die gewissenhafte Analyse der gelieferten Materialien;

der Vergleich von Auftragserteilung, Auftragserfiillung und operativen Mog-
lichkeiten;

das Studium des Verhaltens der IM béim Treff;

das Erfassen, Dokumentieren und die Analyse aller die Sicherheit der IM
beriihrenden Fakten;

die Ubertragung zielgerichteter operativer Kontrollauftrage;
die Kontrolle durch qualifizierte IM;
der Einsatz operativ-technischer Mittel;

die konspirative Ermittlung
sowie

die Entwicklung operativer Kombinationen.

Alle durch das Studium und die Uberpriifung der IM erarbeiteten und fest-
gestellten Fakten sind stdndig gewissenhaft zu analysieren und vollstindig und
tibersichtlich in den IM-Akten zu dokumentieren.

4.5.

Die Einsatz- und Entwicklungskonzeption

Die Einsatz- und Entwicklungskonzeption dient der zielgerichteten, planvollen
und systematischen Entwicklung der wichtigsten IM-Vorgénge.

Die Einsatz- und Entwicklungskonzeption beinhaltet:

die konkrete Einsatzrichtung der IM sowie ihre operative Perspektive;
die reale Einschiitzung des erreichten Entwicklungsstandes der IM;

die konkreten Aufgaben, MaBnahmen und Schrittfolgen der weiteren Ent-
wicklung der IM entsprechend ihrer Einsatzrichtung.

Sie ist stets den neuen Lagebedingungen und operativen Erfordernissen anzu-
passen und entsprechend zu vervollkommnen.
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5. Das Verbindungswesen

5.1. Die Anforderungen an das Verbindungswesen

Das Verbindungswesen hat zu gewihrleisten, dafl unter allen
schnell, zuverldssig und bestdndig

— die von den Quellen erarbeiteten Informationen und
Operationsgebiet an die Zentrale iibermittelt werden kg

— operative Materialien, Dokumente und Mittel si der Zentrale zu

den IM transportiert werden konnen;

— ein den Anforderungen entsprechendes funkti usammenwirken der

IM garantiert wird;

— die Fiihrung der im Operationsgebiet titig

— bei besonderen Gefahren die rechtzeitig, g der IM erfolgt.

Es umfaBt alle zu diesem Zweck erfor
Methoden und ist untrennbar mit der
vollen und koordinierten Zusammen
ration entsprechend zu gestalten i
Sicherheit aller an der Losung ei
wirkenden IM von der Zuverl§
héngt.

operativen Kréfte, Mittel und
erung eines arbeitsteiligen, plan-
on IM verbunden, das der Konspi-
st stets zu beriicksichtigen, daBl di=
einsamen operativen Auftrages mit-
und Sicherheit jedes einzelnen IM ab-

zur konspirativen
ationen und Materialien

rialiibergabetreffs sind Treffs, die ausschlieBlich der Ubergabe operativen

er IM verbunden sind.

Die Absicherung der Materialiibergabe hat durch Erkennungs- und Freizeichen
zu erfolgen.

Sichttreffs sind organisierte konspirative Begegnungen von IM bzw. operativen
Mitarbeitern und IM, ohne daf} ein persénliches Ansprechen erfolgt. Sie werden
entweder in Vorbereitung der eigentlichen Treffs bzw. zur Kontrolle zwischen
zwei in gréBeren Abstinden durchzufiihrenden Treffs wahrgenommen.

terials dienen und in der Regel nicht mit einem personlichen Ansprechen -
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Der Informationsaustausch erfolgt durch Sichizeichen.

Die Treffs konnen als planmiBige Treffs, auBerplanméBige Treffs und bestdn-
dige Treffs organisiert werden.

PlanmiiBige Treffs sind nach Ort, Uhrzeit und Datum festgelegte Zusammen-
kiinfte. Sie sind nicht mit konstanter, periodischer Regelméfigkeit zu wieder-
holen, sondern jeweils nach operativer Notwendigkeit und Mdglichkeif fest-
zulegen.

AuBerplanmiifiige Treffs sind Zusammenkiinfte, die zwar nach Orf und Uhrzeit,
nicht aber beziiglich des Datums vereinbart wurden. Je nach operativer Not-
wendigkeit kénnen auBerplanmifBige Treffs fiir jeden Tag angefordert werden.

Bestiindige Treffs sind nach Ort, Uhrzeit und Tag fest vereinbarte Zusammen-
kiinfte. Sie sind dann wahrzunehmen, wenn die reguléire Verbindung abgerissen
ist, andere festgelegte Verbindungsarten nicht anwendbar oder nicht mehr die
Aufrechterhaltung der Verbindung gewiihrleisten. Die Festlegungen fiir bestdn-
dige Treffs sind fiir einen lingeren Zeitraum zu vereinbaren.

Hohe Anforderungen sind an die Absicherung der Treffs zu stellen.

Trefforte miissen so gewihlt werden, daf3

— ein unverdéchtiges Aufsuchen und Verlassen durch die Treffpartner moglich
ist;

— sich Treffpartner die erforderliche Zeit am Treffort aufhalten kénnen, ohne
Verdacht zu erregen;

— sie von den Treffpartnern méglichst auf getrennten Wegen aufgesucht und
verlassen werden kénnen;

— giinstige Bedingungen fiir das rechtzeitige Erkennen feindlicher Aktivitdten
auf den Wegen zu Treffs, withrend der Treffs sowie beim Verlassen der
Trefforte vorhanden sind;

— die Moglichkeiten fiir eine Uberwachung der Treffs durch die feindlichen
Organe weitgehend ausgeschlossen werden.

Konzentrationspunkte fiir Aktivitdten der feindlichen Polizei- und Abwehr-
organe sind nach Maoglichkeit zu meiden.

Auf dem Wege zu Treffs, wihrend der Treffs und beim Verlassen der Trefforte
sind weitere geeignete Sicherheitsmafinahmen durchzufithren.

Solche MaBnahmen sind:

— Kontrollstrecken zur eigenen und zur gegenseitigen Absicherung der Trefi-
partner gegen eine feindliche Observation;

— Freizeichen bei den Treffpartnern und im Falle der Nutzung von KW auch
bei der KW;

— Erkennungszeichen;
— Sichttreffs vor dem eigentlichen Treff;

— Legenden fiir das Aufsuchen des Treffortes sowie fiir den Ursprung der
Bekanntschaft,
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| Es ist verstirkt nach Moéglichkeiten zu suchen, um Treffs legal abzudecken.
Die Trefffrequenz ist auf das operativ erforderliche Mal} zu beschrinke
Weitere Mittel und Methoden zur konspirativen Ubermittlung von Inf
sind:

— Tote Briefkisten (TBK);

— Anlaufstellen;

— die Nutzung des Post- und Telefonverkehrs;
— Zeichenstellen;

— einseitiger und zweiseitiger Kurzwellenfunk so e funktechnische

Mittel.

Tote Briefkiisten (TBK) sind Verstecke aufierhal
Ubermittlung von operativen Informationen,
'3 ziellen und operativ-technischen Mitteln dig
seitig begegnen oder kennenlernen.

ohnung der IM, die zur
en Dokumenten, finan-
e dal} sich die IM gegen-

Die Beschaffenheit und die Nutzungs]
iibermittelnden Materialien und den
IM angepaBt werden und glinstige
bieten.

gen der TBK miissen den zu
en Bewegungsmoglichkeiten der
iten fur die Selbstkontrolle der TM

u vercontainern, Markierungsmittel ein-
szeichen anzubringen.

Zur Absicherung sind die Mat
zusetzen und Belegungs- und

Die Lage der TBK, die A
nen der TBK, die Si
Benutzung der TBK

marschwege, die Bedingungen fiir das Bedie-
ichen sowie die im Zusammenhang mit der
enden Legenden sind exakt zu dokumentieren.

ufstellen ist das Material so zu libergeben, daff der
gegeniiber der Anlaufstelle geheim bleibt. Die Anlauf-
stellen sind g durch Freizeichen abzusichern. Ein persénliches Ken-

Bei der Nuizung

lefonverkehr kann sowohl zur Verbindung zwischen IM im
und Zentrale als auch zur Verbindung zwischen IM im Opera-
utzt werden.

Zweck sind solche operativ-technischen Mittel und Verfahren anzu-
wie Code, Chiffre, Geheimschreibmittel und operative Fototechnik.
t zu sichern, daf die Inhaber der Deckadressen und Decktelefone keinen
ck in die zu iibermittelnden Informationen erhalten.

ckadressen und Decktelefone sind so auszuwihlen, daf3 sie keine Riickschliisse
uf den méglichen operativen Charakter der Verbindung zulassen.

Zeichenstellen sind exakt bestimmte und dokumentierte Stellen im Operations-
gebiet, an denen operative Informationen durch unverdichtige Sichtzeichen
{ibermittelt werden, ohne daf sich die IM persénlich kennenlernen. Die Zeichen-
stellen miissen tdglich unauffillig kontrolliert werden kénnen. Die Sichtzeichen
miissen durch vorherige Absprache hinsichtlich ihres Inhaltes exakt bestimmt
sein und so angebracht werden, daBl sie nicht durch Witterungseinfliisse oder
unbefugte Personen vorzeitig beseitigt werden.
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Die einseitige Kurzwellenfunkverbindung dient der verschliisselten Ubermitt-
lung von Anweisungen bzw. kurzen Informationen der Zentrale an den IM.

Der zweiseitige Funk ist in solchen Situationen einzusetzen, wo wichtige Infor-
mationen schnellstens der Zentrale {ibermittelt werden mussen und keine ande-
ren Verbindungswege dafiir geeignet sind bzw. zur Verfiigung stehen. Zu die-
sem Zweck sind in zunehmendem Male auch die Residenten, Gehilfen der
Residenten und andere IM mit funktechnischen Mitteln auszuriisten und ent-
sprechend auszubilden. g

Zur Uberwindung des feindlichen Grenzregimes sind folgende Moglichkeiten zu
nutzen:

— der grenziiberschreitende Reiseverkehr;

— der grenziiberschreitende Post- und Telefonverkehr;

— die im grenziiberschreitenden Verkehr eingesetzten Transportmittel;
— die operative Grenzschleuse;

— der ein- und zweiseitige Kurzwellenfunk sowie andere funktechnische Még-
lichkeiten;

— der Aufbau von Verbindungswegen iiber dritte Staaten;

— die Existenz legaler bevorrechteter DDR-Institutionen im Operationsgebiet.

Dabei ist davon auszugehen, dafl die Entwicklung des feindlichen Abwehr-
systems erhohte Anforderungen an die Planung, Vorbereitung und Durch-
fithrung des operativen Reiseverkehrs und die Tarnung operativer Krifte und
Materialien stellt.

5.3. Die Organisationsformen der Fithrung von IM
und des Verbindungswesens

In Abhéngigkeit von der operativen Bedeutung und dem Entwicklungsstand
der Vorgédnge und der Zuverldssigkeit der IM sind folgende Organisationsformen
der Fithrung von IM und des Verbindungswesens anzuwenden:

— die operative Einzelverbindung;
— der Einsatz von Fiithrungs-IM;

— die Residentur.

Die operative Einzelverbindung beinhaltet die Aufrechterhaltung der Verbin-
dung zwischen der Zentrale und den an und in den feindlichen Zentren und
Objekten tdtigen IM durch Instrukteure, Kuriere, Deckadressen, Decktelefone,
Anlaufstellen oder Funk.

Beim Einsatz von Fiihrungs-IM werden zuverldssige und erfahrene IM aus dem
Operationsgebiet mit der Fiihrung einzelner Quellen oder anderer IM sowie mit
der Aufrechterhaltung der Verbindung zwischen der Zentrale und den betref-
fenden IM beauftragt.

Die Residentur stellt die héchste Organisationsform der Fithrung von IM dar.
An der Spitze der Residentur steht in der Regel ein Offizier im besonderen
. Einsatz.
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Der Residentur diirfen grundsitzlich nur solche IM angeschlossen werdes
erprobt sind und ihre Zuverlissigkeit unter Beweis gestellt haben.

Eine besondere Form der Residentur stellt die legal abgedeckte Resid

Die wichtigsten Besonderheiten der legal abgedeckten Residentur bg
dafi

— der Resident, die Gehilfen des Residenten und z, T. die IM pine legale
Tatigkeit in Auslandsvertretungen oder anderen Einrig i der DDR
abgedeckt sind und fiir verschiedene operative Linien ti en;

-- der Resident, seine Gehilfen und die IM unter Nutzuy £ legalen Status
zur Werbung und Fihrung von Quellen, zur Abs g von Geheimnis-
trigern feindlicher Objekte und zur Schaffung ung von EinfluB-
kontakten eingesetzt werden koénnen;

— die Residentur fiir die Gewihrleistung der in iind #ulleren Sicherheit
der Auslandsvertretung der DDR verantwor

— zur Aufrechterhaltung der Verbindung zwi fentrale und Residentur das
offizielle Verbindungswesen zwischen dg dsvertretung der DDR und
den zustiindigen Institutionen in der DI zt wird ;

— zur Durchfiihrung von Sicherungsa auch Gesellschaftliche Mitarbei-
ter fiir Sicherheit (GMS) herangezq den konnen;

— die Mitarbeiter der Auslandsve

wachung und der Bearbeitung
setzt sind.

Fen im besonderen MaBe der Uber-
die feindlichen Geheimdienste ausge-

Die Aufgaben und die Arbei
besonderen Befehlen und I3

der legal abgedeckten Residenturen sind in
eisungen geregelt.

5.4. Die praktische ng des Verbindungswesens

Die Auswahl ung nsatz der verschiedenen Kriifte, Mittel, Methoden zur
Informationsiibémt g und der Organisationsformen zur Fiihrung der IM

d gh anzupassen, die die Arbeit der in den feindlichen Zentren
en IM stellt. : ;

Bsfrequenz der einzelnen Verbindungslinien in operativ vertret-
zu halten, die Verbindung auch in besonderen operativen Situ-
” beim plétzlichen Ausfall einzelner Verbindungslinien im erfor-
alle aufrecht zu erhalten und gegebenenfalls die IM rechtzeitig vor
zu warnen, sind besonders bei Quellen mehrere variabel nutzbare
ngslinien aufzubauen.

ter praktischen Gestaltung des Verbindungswesens sind vor allem folgende
ktoren zu berticksichtigen:

die Bedeutung und der Entwicklungsstand der IM;

die Bedeutung, der Umfang und der Charakter der zu transportierenden
Informationen und Materialien;

die auf Grund der Aufgabenstellung und Persénlichkeitsentwicklung der in
den feindlichen Zentren und Objekten tdtigen IM erforderliche Intensitét
ihrer Erziehung:;

die mit der gesellschaftlichen Stellung der in den feindlichen Zentren und

Objekten titigen IM verbundenen Bewegungsmoglichkeiten bzw. -einschrin-
kungen sowie die Intensitit der feindlichen UberwachungsmaBnahmen;
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— die Zuverlassigkeit der IM;

— die direkten und indirekten institutionellen und personellen Verbindungen
ins Operationsgebiet und die Moglichkeiten zu ihrer operativen Nutzung;

— der grenzuberschreitende Personen-, Giiter-, Post- und Telefonverkehr und
die Méglichkeiten seiner operativen Nutzung;

— die geographische Lage, die klimatischen Bedingungen und andere operativ
bedeutsame Umweltfaktoren des betreffenden Operationsgebietes.

In Abhiingigkeit von Verdnderungen in der politisch-operativen Lage sowie von
der Entwicklung der IM ist das Verbindungswesen systematisch zu qualifizieren.
Es ist so zu gestalten, daB die IM alle fiir die Gewahrleistung einer den opera-
tiven Anforderungen entsprechenden Verbindung getroffenen Vereinbarungen
jederzeit {iberblicken und die dafiir erforderlichen Mittel und Methoden sicher
anwenden koénnen.

Besondere Aufmerksamkeit ist der stéindigen Qualifizierung der Mittel und

Methoden zur Uberwindung des feindlichen Grenzregimes zu widmen.

Um eine hohe Sicherheit der operativen Arbeit und Stabilitdt der Verbindung
zu gewdhrleisten, sind

— die IM so auf die operativen Reisen vorzubereiten, daB ihr Aussehen, ihce
Ausrustung und ihr Verhalten der operativen Dokumentation und Reise-
legende entsprechen;

— die operativen Reisen auf das erforderliche MaB zu beschrdnken;

— solche IM fiir den operativen Reiseverkehr auszuwihlen und einzusetzen,
die nicht unmittelbar im Blickfeld des Feindes stehen;

— im wachsenden MaBe zuverldssige IM aus dem Operationsgebiet fiir die
Lisung spezieller Aufgaben im Verbindungswesen heranzuziehen;

— in bestiitigten Fillen die legalen DDR-Institutionen im Operationsgebiet zur
Gestaltung des Verbindungswesens zu nutzen;

— die operativ-technischen Mittel zur Tarnung operativer Informationen und
Materialien zu vervollkommnen;

— fiir die wichtigsten IM MaBnahmen zur Aufrechterhaltung der Verbindung
in Spannungs- und Krisensituationen festzulegen.

Vor dem Einsatz von IM im operativen Reiseverkehr sind die Ergebnisse ihrer
bisherigen Reisetétigkeit unter besonderer Berlcksichtigung méglicher Gefahr-
dungsmomente zu analysieren und entsprechende Konsequenzen abzuleiten.

Die Vorbereitung von operativen Reisen ins Operationsgebiet hat auf der Grund-
lage eines Reiseplanes zu erfolgen. Er mufl Festlegungen enthalten liber die
Ziel- und Aufgabenstellung, den organisatorischen Ablauf und die Legendierung
der Reise, die Art und Weise der Aufrechterhaltung der Verbindung zur Zen-
trale, die Mitfilhrung von operativen Dokumenten und operativ-technischen
Mitteln sowie uber die Verhaltenslinie bei Konfrontationen mit den feindlichen
Abwehrorganen.

Zum AbschluB der Reise sind die geforderten Reiseberichte anzufertigen.
Alle fiir die praktische Gestaltung des Verbindungswesens bedeutsamen Angaben

iiber IM, operative Dokumentationen, operativ-technische Mittel, Treff- und
Codevereinbarungen usw. sind im Verbindungsplan zu dokumentieren.
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6. Die Ausriistung der IM mit operativen Dokument
operativ-technischen Mitteln

Zur Erhéhung der Effektivitdt und Sicherheit der operativen
erforderlichem MaBe operative Dokumente und operativ-tech:
zusetzen.

Sie dienen der
— FErlangung und Sicherung operativ bedeutsamer Infi

— Gewihrleistung der Verbindung zwischen den IM Zentrale;

— Tarnung operativer Kréfte, operativer Informati erativer Dokumente

und operativ-technischer Mittel;
— Unterstitzung und Absicherung operative ungen im Operations-
gebiet und im operativen Reiseverkehr.

IM, operativen Handlungen
okumente setzt entsprechende
ihre Anwendung erforderlichen

Operative Dokumente unterstiitzen die Tar)
und Sachverhalten. Die Nutzung der oper;
Regimekenntnisse und die Beherrschun,
Legende voraus,
Die wichtigsten operativ-technisch sind:
— Code und Chiffre zur Verschlj
— Geheimschreibmittel der v
schriftlichen Information
— fototechnische Ausriist!
von Informationen;
— nachrichtentechni:
leitung von opera;

operativ bedeutsamer Informationen;

nsten Art zur unsichtbaren Fixierung von
r Gewinnung, Sicherung und Ubermittlung

istungen zur Erlangung, Sicherung und Weiter-
ormationen;

rung und zur Sicherung des Transportes operativar
ente und operativ-technischer Mittel.

— Container zur
Informatione:

an Sicherheit zu gewihrleisten, sind die verschiedenen
eng IM-gebunden einzusetzen.

ahrung und der Transport von operativen Dokumenten und opera-
en Mitteln, deren Besitz Riickschliisse auf die operative Arbeit
hat in Containern bzw. in Aufbewahrungsverstecken zu erfolgen.

iner sind speziell priparierte Gegensténde. in denen operative Informatio-
Dokumente bzw. andere operative Mittel aufbewahrt oder transportiert
rden kénnen, ohne daf sie als Verstecke flir konspirative Materialien erkenn-
ar sind. 2

Zur zusdtzlichen Sicherung konnen Vorrichtungen eingebaut werden, die ein
unbefugtes Offnen anzeigen oder bei unbefugtem Offnen den Inhalt des Con-
tainers vernichten.

Der Einsatz von Containern im operativen Reiseverkehr ist unter umfassender
Beachtung der technischen Verfahren zur Kontrolle von Personen und Gepick-
stiicken auf das unerlédBliche Mindestmal zu beschréinken.
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Aufbewahrungsverstecke dienen der Verwahrung von operativ-technischen Mit-
teln, operativen Dokumentationen und Reservegeldern des IM.

Sie konnen innerhalb und auBerhalb der Wohnung des IM angelegt werden.
Dabei ist zu gewiihrleisten, daf3 die in diesen Verstecken hinterlegten Materialien
dem Zugriff dritter Personen entzogen werden. Die Verstecke miissen durch
den IM unauffillig genutzt werden kénnen.

Bei der Ausriistung der IM mit operativen Dokumenten sowie mit operativ-
technischen Mitteln sind strenge MaBstabe anzulegen.
Sie hat differenziert zu erfolgen in Abhéngigkeit von

— der Notwendigkeit der Anwendung operativer Dokumente und operativ-
technischer Mittel fiir die Erfilllung der operativen Aufgaben;

— der nachgewiesenen Zuverlissigkeit der IM;

— der Bereitschaft der IM zur Anwendung operativer Dokumente und operativ-
technischer Mittel;

— den konkreten Voraussetzungen der IM zur qualifizierten und sicheren Hand-
habung der operativ-technischen Mittel und Verfahren;

— den konkreten Méglichkeiten zur sicheren Aufbewahrung und Anwendung
der operativen Dokumente und operativ-technischen Mittel durch die IM.

Uber den Verbleib und die Verwendung der operativen Dokumente und opera-
tiv-technischen Miftel ist ein exakter Nachweis zu fiihren.

Operative Dokumentationen und operativ-technische Mittel, die nicht mehr
fiir die operative Arbeit der betreffenden IM benttigt werden, sind unverziiglich
einzuziehen und an die zusténdige Diensteinheit abzugeben oder zu vernichten.
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7. Spezielle Maflnahmen zum Schutz und zur Sicherung
IM-Netzes

7.1. Die Analyse der Sicherheitslage

Die strilkte Durchsetzung der Konspiration mufl ein Héchst Sicherheit
in der Arbeit mit IM gewihrleisten. Im Zusammenhang daiil zu sichern,
daB Entscheidungen iber die Durchfiihrung operativer [ en stets auf
der Grundlage einer exakten Analyse der Sicherheitslage iz organg getrof-
fen werden. Die Analyse der Sicherheitslage muli beggy Aussagen iiber
das mit der Durchfithrung bestimmter operativer en verbundene
operative Risiko zulassen.

Sie setzt die gewissenhafte Erfassung, iibersichtlj
filtige Analyse aller mit der operativen Titiglg
Fakten entsprechend den dafiir giiltigen Befe

umentation und sorg-
M zusammenhingenden
# Weisungen voraus.

In Verbindung damit ist festzustellen, i
Konspiration eingesetzten Krifte, Mittel
perspektivischen Uberpriifungsmalnal
effektive und sichere operative Arbei

t die fiir die Sicherung der
ethoden den gegenwértigen und
ts Feindes standhalten und eine

Risikofaktoren fiir die Sicherheitd
geeignete vorbeugende Malinahy

beit mit IM sind in jedem Falle durch
ertretbaren Grenzen zu halten.

Solche Mafinahmen sind:

— die Verstirkung der ven Selbstkonirolle und des Studiums und der

Uberpriifung der I

— die Erhthung dep
lifizierten Anweg

fiven Disziplin und die Betdhigung der IM zur gua-
der operativen Mittel und Methoden;

die Herauslg fsonders gefihrdeter IM aus der operativen Arbeit und

den wachsenden Sicherheitsanforderungen entsprechender
, Mittel und Methoden;

— der zei oder stindige Verzicht auf die Nutzung von mit einem beson-

verbundenen operativen Méglichkeiten.

en operativen Situationen sind in der Regel weiterreichende Sicher-
fahmen durchzufiihren.
ficlere operative Situationen existieren, wenn

flie operativen Aktivititen der IM bzw. besondere Vorkommnisse der ver-
schiedensten Art intensive Uberpriifungs- und UberwachungsmaBnahmen
durch den Feind nach sich ziehen kénnen; .

Fakten vorliegen, die auf eine direkte Bearbeitung der IM durch den Feind
schlieflen lassen;

Anhaltspunkte fiir eine Doppelagententétigkeit vorhanden sind;

die IM durch den Feind inhaftiert sind.
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7.2. MaBnahmen bei Aktivititen feindlicher Organe gegen IM

Werden feindliche Aktivititen gegen IM wahrgenommen oder sind sie auf
Grund von operativen Handlungen bzw. besonderen Vorkommnissen zu erwar-
ten, sind unverziiglich erste MaBnahmen einzuleiten, die

— eine weitere Enttarnung éperativer Krifte, Mittel und Methoden verhindern;

— es ermoglichen, die Zielstellung, den Charakter und das Ausmal der feind-
lichen Aktivititen zuverlissig zu erkennen.

Solche Malinahmen sind:
— die vorlibergehende Einstellung der Realisierung des operativen Auftrages;

— die sofortige Information der Zentrale durch die IM und die Warnung der
gefihrdeten IM durch die Zentrale;

— die Einleitung intensiver operativer Selbstkontrollmalinahmen durch alle
gefihrdeten IM sowie die Durchfiihrung spezifischer Uberpriifungskombina-
tionen zur Klirung der Zielstellung, des Charakters und des Ausmales der
feindlichen Bearbeitung;

— die Vernichtung bzw. Sicherung operativer Materialien entsprechend den
‘Weisungen der Zentrale.

Anzeichen fiir eine Bearbeitung der IM durch die feindlichen Abwehrorgane
sind entsprechend den vorliegenden Weisungen der zusténdigen Diensteinheit zu
melden.

Auf der Grundlage gesicherter Erkenntnisse iiber die Zielstellung, den Charakter
und das Ausmaf einer feindlichen Bearbeitung ist durch die Zentrale zu ent-
scheiden, ob 3

— die operative Arbeit der IM unter Einleitung angemessener Sicherheitsvor-
kehrungen fortgesetzt werden kann;

— die operative Arbeit des IM vorilibergehend oder stindig einzustellen ist;

— die durch die feindliche Bearbeitung entstandene operative Situation offen-
siv zu nutzen ist;

— die IM aus dem Operationsgebiet zuriickgezogen werden miissen.

Es ist zu sichern, daf die Konspiration auch nach der Einstellung der operativen
Arbeit gewahrt wird. Alle noch in Besitz der IM befindlichen operativen Doku-
mente und Materialien sind an die Zentrale zurtickzufithren bzw. zu vernichten.
Die operative Tétigkeit ist nach Moglichkeit zu verschleiern.

Bei einer zeitweiligen Einstellung der operativen Arbeit (Konservierung) sind
konkrete Festlegungen fiir die Wiederaufnahme der Verbindung zu treffen.
Vor und unmittelbar nach der Wiederaufnahme der Verbindung sind intensive
UberpriifungsmaBnahmen durchzufiihren.

7.3. MaBnahmen bei vermuteter oder erkannter Doppelagententitigkeit

Wenn im Ergebnis der Analyse der Sicherheitslage im Vorgang UnregelmaBig-
keiten oder Widerspriiche nicht zweifelsfrei geklirt werden kénnen, mufBl mit
der Maglichkeit einer Doppelagententatigkeit gerechnet werden. Der Verdacht
auf Doppelagententitigkeit ist der dafiir zustdndigen Diensteinheit zu melden.
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Es ist zu entscheiden, ob der Vorgang
— nach den Grundsitzen der Abwehrarbeit zu bearbeiten,

— offensiv zur Bearbeitung der feindlichen Geheimdienste zu nutze
— einzustellen ist.

Bei Aufrechterhaltfung der Verbindung zu den IM sind alle
klidren und auszuwerten, die den Verdacht auf Doppelagententi
oder entkréften.
Insbesondere sind

— die Angaben zur Person und iiber die Art und
Verbindung zu tiberpriifen;

r Aufnahme der

— den verddchtigen IM Auftrige zu erteilen,
ergebnissen fithren;

erpriifbaren Arbeits-

— die Arbeitsergebnisse der verdichtigen
analysieren;

ithren Wahrheitsgehalt zu

Klirung der Art und Weise
der Erfiillung der operativen Auftri n.

Gleichzeitig sind zusitzliche Mas:
leiten. Den verdéchtigen IM dii
und seine Tétigkeit sowie Giber o]
werden.

r Sicherung des IM-Netzes einzu-
weiteren Kenntnisse iiber das MfS
rafte, Mittel und Methoden vermittelt

Die Arbeit mit vermutete:
Weisungen geregelt.

annten Doppelagenten ist durch gesonderte

7.4 aftungen von IM

Mit einer Fes oder Verhaftung ist der operative Auftrag nicht beendet.
Fir die IM neue Situation entstanden, die eine direkte Auseinander-
setzung mj indlichen Organen erforderlich macht.

Situation besteht der operative Auftrag der betreffenden IM
darin:

usnutzung der rechtlichen und taktischen Méglichkeiten das opera-
issen, ihre operativen Verbindungen und Materialien vor dem Zugriff
eindes zu schiitzen;

e operative Verbindung zum M{S konspirativ entsprechend den getroffenen
ereinbarungen aufrechtzuerhalten;

zur Feststellung der Ursachen der Festnahme und ihrer Folgen beizutragen;

operativ bedeutsame Informationsméglichkeiten, besonders iiber das Regime
der Haftanstalten, wahrzunehmen;

die psychische und physische Widerstandskraft zu erhalten.
Die konkrete Verhaltenslinie der IM ist in jedem Vorgang auf der Grundlage

der dafiir bestehenden speziellen Befehle und Weisungen in der Regel schrift-
lich festzulegen.
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' ¥ iiDies Voraussetzungen fiir ein standhaftes Verhalten sind im ProzeB der opera-
tiven Zusammenarbeit zu schaffen.

Bei Verhaftungen von IM im Operationsgebiet sind folgende Malnahmen durch-
zufiihren:

— Absicherung der operativen Verbindungen, operativen MafBnahmen und
operativen Mittel, von denen verhaftete IM Kenntnis hatten;

— Klédrung der Ursachen der Verhaffungen;

— Hilfe und Unterstiitzung fiir die IM und deren Familien wahrend der Haft
und nach der Haftentlassung;

— Erfassung und Auswertung aller Erfahrungen und Erkenntnisse iiber die
Titigkeit der feindlichen Abwehr-, Untersuchungs- und Justizorgane;

— Einschitzung der Standhaftigkeit der IM im ProzeB des Ermittlungs- und
Untersuchungsverfahrens.
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8. Die Arbeit mit Kontaktpersonen (KP)

Als Kontaktperson werden Biirger aus dem Operationsgebiet bezei

— zu denen eine stabile Verbindung unterhalten wird;

— die iiber Zugang zu operativ bedeutsamen Informationen bz
keiten zur aktiven politischen EinfluBnahme verfiigen;

| — die relativ bestindig abgeschopft, zur Durchfithrung
| genutzt und zu anderen operativen Handlungen veran
1 sie den nachrichtendienstlichen Charakter dieser Titj

die Anwendung spezifischer operativer Mittel und
| ten;

en, ohne daf
nen oder durch
bestitigt erhal-

— deren Werbung als IM aus politischen, oper: er anderen Griinden

nicht méglich, zweckméBig oder notwendig i

glichkeiten zur Gewinnung
fiihrung aktiver MaBnahmen
erschliefien.

Durch die zielstrebige Arbeit mit KP sind wi
KQ operativ bedeutsamer Informationen, fiir di
sowie zur Lésung anderer operativer Au

Ausgehend von den operativen Erfo n sind die Kontaktpersonen so zu

beeinflussen, dall

fiir die Durchfithrung operativer Hand-
ng des Kontaktes zu den IM bestimmen-

— eine Festigung und Stabilisie:
lungen sowie fiir die Aufr
den Motive erfolgt;

ulichkeit und Geheimhaltung in bezug auf
den IM gewahrt wird; |

— ein bestimmtes Mal
den Inhalt der Bezie

tarischer Materialien sowie bei anderen operati-
ie KP die erforderlichen Sicherheitsvorkehrungen
n werden.

— bei der Lieferung
ven Handlungen
getroffen und ej

udium der Kontakipersonen ist zu gewéhrleisten, dafl
Persénlichkeit erkannt, UnregelmiéBigkeiten in den Bezie-
, die Sicherheit beeintrichtigende Leichtferfigkeiten der
und eine Bearbeitung der Kontaktpersonen durch den Feind |
stellt und wirksame GegenmalBnahmen eingeleitet werden. |

orrangig solche Mittel und Methoden anzuwenden wie

wissenhafte Studium des Verhaltens der Kontaktperson wihrend der
mmenlkiinfte;

e Prifung des Wahrheitsgehaltes der Informationen sowie der Angaben
tber die Informationsquelle;

der Vergleich von operativen Moglichkeiten und operativen Leistungen;

die gewissenhaite konspirative Aufklirung des Umgangskreises der Kontakt-
person. |

Operative Mitarbeiter und IM, die fiir die Arbeit mit Kontaktpersonen eingesetzt
“werden, miissen iiber ausgepriigte Fihigkeiten zum Studium und zur Beein-
flussung von Persiinlichkeiten verfiigen und in der Lage sein, sich auf die ver-
schiedensten Persénlichkeitseigenschaften, Interessen und Bediirfnisse der Kon-
taktpersonen einzustellen.
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Die- Zusammenklinfte zwischen den IM und den Kontaktpersonen sollten in
der Regel durch die gesellschaftliche Stellung der KP und der IM oder auf
andere Art und Weise abdeckbar sein.

Fiir das Informationsverlangen des IM sowie flir die anderweitige operative
Nutzung der KP mufi eine glaubhafte Legende vorhanden sein oder aufgebaut
werden,

Die Arbeit mit KP kann im Falle des Heranreifens der dafiir erforderlichen
Voraussetzungen in ihre Werbung als IM einmiinden.

Bei der Nutzung offizieller Verbindungen von DDR-Institutionen zu operativ
interessanten Personen oder Institutionen aus dem Operationsgebiet ist stets
zu beachten, dal diese Verbindungen in der Regel einer konzentrierten Bear-
beitung und Kontrolle durch die feindlichen Geheimdienste und Abwehrorgane
unterliegen.

Es ist deshalb zu sichern, daf

— die Kontaktpersonen umfassend, allseitig und standig unter abwehrmifigen
Gesichtspunkten tberprift werden;

— die Aufrechterhaltung der Verbindung zu den Kontaktpersonen im Rahmen
der dienstlichen Auftrige und der Befugnisse der KP und der IM erfolgt;

— jedes Anzeichen fiir eine Gefidhrdung der IM und Kontaktpersonen sorgfiltig
und gewissenhaft analysiert wird;

— die auf diesem Gebiet gewonnen Informationen genau gepriift werden;

— fiir die Nutzung offizieller Verbindungen legaler DDR-Institutionen ins
Operationsgebiet zur Arbeit mit Kontaktpersonen vorrangig solche operativen
Mitarbeiter und IM eingesetzt werden, die liber ausreichende Erfahrungsn
in der Aufklirungs- und Abwehrarbeit verfiigen.
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9. Grundsitzliche Aufgaben der Fiihrungs- und Leitun;
keit

Ausgehend von der entscheidenden Rolle der IM bei der Losu
aufgaben, ist auf allen Leitungsebenen die Arbeit mit IM in
der Fiihrungs- und Leitungstitigkeit zu riicken. Auf der Gi
rien fiir die Qualitéit der Arbeit mit IM ist zu sichern, da
fiir die Intensivierung der Arbeit mit IM ausgeschopft
jeweiligen politisch-operativen Lage zielgerichtet und pla;
Grundlage dafir bilden die langfristigen konzeptionell
Arbeitspline fiir die Realisierung der politisch-operati
tionsgebiet.

9.1. Analyse und Planung der Arbeit mit I

tung einer hohen Effektivitat
nsgebiet besteht in der Organi-
n analytischen und planméBigen

Eine wichtige Voraussetzung fur die G
und Sicherheit der Arbeit mit IM im
sierung einer umfassenden und qua
Arbeit auf allen Leitungsebenen.

Zu analysieren sind:

Ergebnisse und Méingel rfiilllung der Schwerpunktaufgaben der

Informationsbeschaffung
— Wirksamkeif aktiver en;

— Effektivitdt und L
handenen operati

— Sicherheit des
der Konspirat

IM-Netz, Nutzungsgrad der im IM-Netz vor-

es und Aufgaben zur Erhshung der Sicherheit und

Die Herausa
Analyse de:

der Aufgaben fiir die Arbeit mit IM ist eng mit der
en Regimes zu verbinden.

eten Bedingungen in den zu bearbeitenden feindlichen Zentren und
kten;

ziale Lage, Denk-, Verhaltens- und Lebensweisen der operativ bedeutsamen
ersonengruppen ;

Organisation und Arbeitsmethoden der feindlichen Abwehrorgane, einschlie3-
lich des Geheimschutzes in den Objekten;

— personelle und institutionelle Verbindungen der DDR und der befreundeten
Staaten zum Operationsgebiet sowie zwischen den verschiedenen Staaten des
Operationsgebietes.

Die analytische Arbeit mul komplexen Charakter tragen und sowohl aktuelle
als auch langfristig wirksame Entscheidungen erméglichen.
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-+ Dikh Ergebnisse der analytischen Arbeit kénnen in vielfdltiger Form, wie z. B.
in Analysen des Wertes der Informationsbeschaffung, der Effektivitit der Arbeit
eifizelner IM oder von Teilen des IM-Netzes, Objektanalysen, Lidnder- und
Ortsanalysen, Personengruppenanalysen und in anderen Teilanalysen zu Spezial-
fragen zusammengefaBt werden bzw. als Grundlage fiir Detailentscheidungen
unmittelbar in die Vorgangsakten einfliefen.

Auf der Grﬁndlage und in Konkretisierung der Planorientierung sowie in Aus-
wertung der Erkenntnisse iiber das operative Regime sind in den Arbeitspldanen
der Diensteinheiten hauptsichlich Festlegungen zu treffen iber die

— Grundrichtung der qualitativen Entwicklung der Informationsbeschaffung;
— Vorbereitung und Durchfiihrung aktiver Malinahmen;

— qualitative Erweiterung und effektive Nutzung des IM-Netzes;

— allseitige Gewdhrleistung der Konspiration.

Die Arbeitspline sind ein entscheidendes Instrument fiir die Leitung der Arbeit

mit IM. Ihre qualitits- und termingerechte Erfillung ist durch eine intensive
Anleitung und Kontrolle zu sichern.

9.2. Die Aufgaben der Leiter bei der tschekistischen Erziehung
der operativen Mitarbeiter

Im Interesse einer hohen Effektivitit und Sicherheit der Arbeit mit IM ist die
tschekistische Erziehung der operativen Mitarbeiter auszurichten auf die

— stiindige Stirkung des persionlichen VerantwortungsbewuBtseins fiir die
ihnen anvertrauten IM;

— weitgehend selbstdndige Analyse der politisch-operativen Lage in ihrem
jeweiligen Verantwortungsbereich und zur Meisterung des Zusammenhangs
von Aufgabenstellung, Regimebedingungen und konkreter Arbeit mit IM;

— Anwendung qualifizierter operativer Methoden und zum wvariantenreichen
operativen Denken;

— allseitige Nutzung ihres IM-Netzes im Rahmen der Gesamtaufgabenstellung
des Ministeriums;

— stindige Vervollkommnung der Fahigkeiten zur schopferischen Anwendung
der Prinzipien der sozialistischen Menschenfiihrung auf die Arbeit mit IM;

— volle Durchsetzung von Konspiration und Disziplin in der Arbeit mit IM;

— Stirkung der Vorbildrolle des operativen Mitarbeiters gegeniiber den IM.

Die Erziehung der operativen Mitarbeiter hat im Prozef der téglichen politisch-
operativen Arbeit und durch spezielle politische und fachliche Qualifizierungs-
mafinahmen zu erfolgen. '

Besondere Aufmerksamkeit ist der tschekistischen Erziehung und Befédhigung
der jungen, in der operativen Arbeit noch wenig erfahrenen operativen Mitar-
beiter zu widmen.
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9.3. Die unmittelbare Teilnahme der Leiter an der Vorgangsarbeit

Die unmittelbare Teilnahme der Leiter an der Vorgangsarbeit ist eine
Methode

— zur direkten EinfluBnahme auf die Qualitdt der Arbeit mit IMj

— zum Studium der Bedingungen der Arbeit mit IM, der opey
keiten wichtiger IM sowie der Wirksamkeit der eigenen
dungen fiir die Entwicklung der Arbeit mit IM;

— zur Erziehung, Anleitung und Kontrolle der operative eiter und der
IM;

— zur Festigung des Vertrauensverhdltnisses der I
Davon ausgehend ist auf allen Leitungsebenen zu daB die Leiter person-
lich an der Fiihrung solcher IM-Vorginge teilns

— von entscheidender Bedeutung fiir die Re
punktaufgaben des Dienstbereiches sind

— mit komplizierten Problemen verbu
Anforderungen an die Vorgangsfiihr

— von operativen Mitarbeitern mit Erfahrungen gefiihrt werden;
— geeignet sind, Methoden der, ven Arbeit zu studieren und neue
Erkenntnisse fiir die generell zierung der Arbeit mit IM zu gewinnen.

Die persénliche Teilnahme ihrung der IM-Vorgéinge ist sowohl durch
die analytische und konze; Arbeit des Leiters am betreffenden IM-Vor-
gang als auch durch die bare Beteiligung an allen Formen der Zusam-
menarbeit mit den We daten bzw. den IM zu realisieren.

Insbesondere ist zu si afl die fiir die Arbeit mit IM erforderlichen Ent-
scheidungen rechtzei hoher Sachkenntnis und Verantwortung getroffen
werden. 2

Die Zusténdig] d in gesonderten Weisungen geregelt.

en der Leiter bei der Organisierung
menarbeit der Diensteinheiten

von der gemeinsamen Verantwortung aller Diensteinheiten fiir die
e der Schwerpunktaufgaben des MfS ist durch die Leiter dafiir Sorge
en, dal durch die Zusammenarbeit der verschiedenen Diensteinheiten
erativen Potenzen des Ministeriums voll genutzt werden.

urch die Zusammenarbeit der Diensteinheiten ist zu gewihrleisten, dafi

— die erarbeiteten Informationen, Personenhinweise und Kontakte von den
sachlich zustdndigen Diensteinheiten genutzt werden;

— die auBerhalb der DDR tétigen IM ihren Moglichkeiten entsprechend fir
die Losung von Aufgaben zur Gewihrleistung der inneren Sicherheit der
DDR eingesetzt werden;
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eine umfassende und allseitige Nutzung der operativen Basis in der DDR
fiir die Stidrkung der operativen Basis im Operationsgebiet erfolgt;

Hinweise auf operativ interessante Personen sowie IM jenen Diensteinheiten
zur Verfiigung gestellt werden, die am besten in der Lage sind, die Hinweise
zu bearbeiten und die operativen Moglichkeiten der IM voll auszuschépfen;

die Erfahrungen bei der Erhéhung der Wirksamkeit der Arbeit mit IM ver-
allgemeinert und die Mitarbeiter aller Linien mit den Grundfragen der
Arbeit im Operationsgebiet vertraut gemacht werden;

entsprechend den Zusténdigkeiten die Bearbeitung der feindlichen Zentren
und Objekte in abgestimmter Art und Weise erfolgt.

Durch die Zusammenarbeit von Diensteinheiten des Ministeriums, der Bezirks-
verwaltungen und der Kreisdienststellen ist zu sichern, daf

alle im IM-Netz vorhandenen Verbindungen ins Operationsgebiet erfafit, im
Hinblick auf ihre operative Bedeutung eingeschitzt und genutzt werden;

alle iiber den Reiseverkehr und auf anderen Wegen bekannt werdenden
operativen Hinweise auf ihre operative Verwertbarkeit Gberpriift werden;

das IM-Netz in touristischen Zentren und anderen Positionen, die glnstige
Moglichkeiten far die Herstellung und Aufrechterhaltung von Kontakten
bieten, sténdig ausgebaut und qualifiziert wird.

Die allseitige Nutzung der operativen Basis hat grundsdtzlich in Abstimmung
und Koordinierung mit den Leitern der jeweils zustindigen operativen Dienst-
einheiten sowie unter Wahrung der Konspiration zu erfolgen.
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10. SchluBibestimmungen

Die Leiter der Diensteinheiten sind persénlich verantwortlich fir

die sichere Aufbewahrung des ihnen iibergebenen Exe:
Richtlinie,

die Durchsetzung einer hohen Sicherheit und Ord
mit dieser Richtlinie sowie

die Gewéhrleistung der Konspiration und Geh

Diese Richtlihie ist durch die Leiter der Diensteinheite: ch aufzubewah-
ren. Sie kann Angehorigen der Diensteinheiten zur p n Kenntnisnahme
iibergeben werden, wenn das zur Losung der ih: ragenen Aufgaben
erforderlich ist. Eine Weitergabe an andere Ang er jeweiligen Dienst-
einheit ist nicht statthaft. Uber die Einsichtnah exakter Nachweis zu
fiihren.

Die Anfertigung wortlicher Ausziige aus
nungen zum Inhalt der Richtlinie sind —
gesehenen Aufzeichnungsbiichern vorz
DienstschluB bzw. vor Verlassen des

inie ist untersagt. Aufzeich-
otwendig — in den daflr vor-
. Die Richtlinie ist jeweils vor
ektes dem Leiter zurlickzugeben.

en Dienstobjekten des MfS hat aus-
urierdienst gemill den Regelungen der
es MfES zu erfolgen.

Die Beftrderung der Richtlinie z
schlieBlich durch den strukturm
Kurierordnung und der VS-O

Die Leiter der Diensteinheij
in ihren Verantwortung:

n diese Festlegungen entsprechend der Lage
zu konkretisieren bzw. zu erginzen, deren
konsequente Durchsetz ontrollieren und die Angehorigen ihrer Dienst-
einheiten zur verant ewuliten, disziplinierten Einhaltung der getrof-
fenen Festlegungen en.

Die Richtlinie N tt mit Wirkung vom 1. 1. 1980 in Kraft.

Gleichzeitig
GVS MiS

ichtlinie Nr. 2/68 fiir die Arbeit mit IM im Operationsgebiet,
2/68, auBer Kraft.

Mielke
Generaloberst

Signatur: BArch, MfS, HA I, Nr. 15574, BL 1-50

Blatt 50

Stasi Mediathek
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