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Richtlinie 1/79 fiir die Arbeit mit Inoffiziellen Mitarbeitern und Gesellschaftlichen Mitarbeitern fiir Sicherheit

Die Richtlinie 1/79 regelte die Zusammenarbeit von Fithrungsoffizieren mit Inoffiziellen Mitarbeitern. Sie beriicksichtigte die Erfahrungen aus 30 Jahren
"operativer Arbeit" und reagierte auf gesellschaftliche und ideologische Veranderungen im Zuge der Entspannungspolitik.

Das Ministerium fir Staatssicherheit fiihrte zwischen 1950 und 1989 insgesamt tiber 600.000 Menschen als Inoffizielle Mitarbeiter (IM). Sie waren die
Augen und Ohren der Stasi. 1989 beschaftigte die Geheimpolizei etwa 189.000 IM, die sowohlinnerhalb der DDR als auch im Ausland aktiv waren. Zu
ihren wichtigsten Aufgaben gehorten das Sammeln von Informationen, die Unterstiitzung der Hauptamtlichen Mitarbeiter bei der Bekampfung der
LFeinde®, Einflussnahmen auf die jeweilige berufliche oder private Umgebung sowie logistische Hilfen. Es gab verschiedene Kategorien Inoffizieller
Mitarbeiter.

Das MfS verfasste besondere Richtlinien fiir die Arbeit mit Inoffiziellen Mitarbeitern. Sie regelten die Zusammenarbeit der Stasi mit den IM. Sie wurden
mehrfach verdandert. Die Geheimpolizei reagierte damit auf Erkenntnisse aus der praktischen Arbeit mit den Spitzeln. Dariiber hinaus mussten die
Richtlinien dem gesellschaftlichen Wandelund veranderten ideologischen Vorgaben angepasst werden.

So fithrte die Richtlinie 1/68 zum Beispiel Gesellschaftliche Mitarbeiter fiir Sicherheit (GMS)als eine neue Kategorie inoffizieller Informanten ein. Sie
sollten der Stasiunter anderem bei der Beschaffung von Informationen tiber Persdnlichkeiten des 6ffentlichen Lebens helfen. In der Regel wurden sie
nicht zur direkten "Bearbeitung feindlich-negativer Personen” eingesetzt und nur begrenzt in konspirative Methoden einbezogen. Zuletzt verfiigte das
MfS Giber 33.000 GMS.

Die hier vorliegende Richtlinie 1/79 war die fiinfte und letzte Dienstbestimmung dieser Art. Erarbeitet wurde sie in einer gemeinsamen Arbeitsgruppe
der Zentralen Auswertungs- und Informationsgruppe (ZAIG) und der Juristischen Hochschule des MfS (JHS). Sie trat am 1. Januar 1980 in Kraft und
fasste die Erfahrungen fir die Arbeit mit IM zusammen, die sich fiir die Stasiaus der Entspannungspolitik ergaben. Die Richtlinie 1/79 war der Versuch,
das IM- und GMS-System effizienter und leichter steuerbar zu machen.
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Die weitere Gestaltung der entwickelten sozialistischen Gesellschaft in dg
die allseitige Stiirkung der sozialistischen Staatengemeinschaft, der
den Frieden, die Vertiefung und den weiteren Ausbau der Entspang
um die Durchsetzung der Prinzipien der friedlichen Koexistenz;
harter Klassenauseinandersetzung mit dem Imperialismus.

Der zuverléssige Schutz der gesellschaftlichen Entwicklung, die g
leistung der inneren Sicherheit der DDR und die Stirkung
Staatengemeinschaft erfordern die weitere Verstdrkung d
und der vorbeugenden, schadensverhiitenden Arbeit. Dg
kontinuierlichen Durchsetzung der Politik der Partei-
zutragen.

wirksam zur
Ratsfithrung bei-

1ve Wirksamkeit der
e Qualitit und Wirk-
pmpf gegen den Feind —

Die erforderliche hohe gesellschaftliche und politisch
politisch-operativen Arbeit insgesamt ist durch eig
samkeit der Arbeit mit den IM — der Hauptwaffg
zu erreichen.

fen IM Arbeit mit Menschen
erzeugung oder aus anderen
mit dem MIES bereit erklirten
aufzuspiiren und zu bekdmpfen

Es ist stets davon auszugehen, dali die Arbg
ist, die sich aus positiver gesellschaftli
Beweggrinden zur inoffiziellen Zusammyg
und mit denen wir gemeinsam den
haben.

Qualitidt und Wirksamkeit der Arbeit
Sammenarbeit mit den IM.

Der Hauptweg zur weiteren Erhch
mit den IM ist die Infensivierung

tig eine hohe Wachsamkeit und Geheim-
piration und Sicherheit der IM zu gewiihr-

In der Arbeit mit den IM sig
haltung sowie der Schutz, dj
leisten.

fiir alle operativen Diensteinheiten verbindliche
t IM und GMS vorgegeben. Die Richtlinie ist
ichtigung gesicherter neuer politisch-operativer
gen sowie der sich aus der Entwicklung der politisch-
en Erfordernisse, durchzusetzen,

Mit dieser Richtlinie wi
Grundlage fiir die Ag
schopferisch, unter
Erkenntnisse und
operativen Lage e

en Diensteinheiten haben die Durchsetzung der Aufgaben-
Erhoéhung der Qualitit und Wirksamkeit der Arbeit mit
den Mittelpunkt ihrer Fiihrungs- und Leitungstétigkeit zu

Die Leiter der g
stellung zur
den IM std
stellen.

oglichkeiten zur politisch-ideologischen und fachlich-tschekisti-
fing und Befihigung der mittleren leitenden Kader und IM-fiih-
firbeiter fiir die qualifizierte Arbeit mit den IM zielgerichtet zu nut-

“fiihrenden Mitarbeiter tragen fiir die schopferische Durchsetzung der
ten Aufgaben in der unmittelbaren Arbeit mit den IM eine hohe persén-
Verantwortung.

Yie zuverlissige Gewilhrleistung der inneren Sicherheit in den Verantwortungs-
bereichen erfordert die differenzierte Mitwirkung der GMS und die weitere
Erhshung ihrer Wirksamkeit bei der Lésung politisch-operativer Aufgaben.

Die Losung der in dieser Richtlinie gestellten Aufgaben hat im engen Zusammen-
hang mit der Durchsetzung der in anderen Grundsatzdokumenten, wie den
Richtlinien Nr. 2/79, Nr. 1/70, Nr. 1/71, Nr. 1/76, sowie in anderen dienstlichen
Bestimmungen und Weisungen festgelegten politisch-operativen Aufgaben zu
erfolgen.
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1. Kriterien fiir eine hohe gesellschaftliche und politisch-op
tive Wirksamkeit der Arbeit mit den IM

Die Anstrengungen aller operativen Diensteinheiten sind darauf zu
ren, durch die weitere Intensivierung der Arbeit mit den IM sol
operativen Arbeitsergebnisse zu erreichen, die nachweisbar de
Schutz der gesellschaftlichen Entwicklung vor allen subversive]
Feindes, der allseitigen Gewiihrleistung der inneren Sicherheit
weiteren Stirkung der sozialistischen Staatengemeinschaft

Die Leiter der operativen Diensteinheiten, mittleren leit ader und IM-
fithrenden Mitarbeiter haben zu sichern, daB die stdndi
vollkommnung, Planung und Organisation der Arbeit
bare tégliche Arbeit mit ihnen sowie die stéindige Ei
ihrer politisch-operativen Wirksamkeit auf der G
litdtskriterien erfolgt.

M, die unmittel-
ng und Bewertung
nachfolgender Qua-

1.1. Die Gewinnung operativ bedeutsame;

t die zielgerichtete konspirative
Qualitdit und Aussagekraft zur
Feindes zu sein.

und mittleren leitenden Kader haben
auf die Erarbeitung operativ bedeut-

Das Hauptanliegen der Arbeit mit d
Gewinnung von Informationen mi
Bekimpfung aller subversiven An,
Die Leiter der operativen Dienstej
zu gewiihrleisten, daB3 der Ein:
samer Informationen konzent:

n sind insbesondere:

’Absichten, MaBnahmen, Mittel und Methoden
tstellen der imperialistischen Geheimdienste, der
logischen Diversion und anderer Zentren, Institu-
und Kriifte, von denen subversive Angriffe gegen
chlieflich entsprechender Konzerne, der kriminellen
den, deren Auftraggeber und Hinterménner sowie sol-
ifte, die von legalen Positionen aus in der DDR subversiv
tatig we folgenden als feindliche Stellen und Krifte bezeichnet);

Operativ bedeutsame Info

1. Informationen iiber
der agenturfithren
Zentren der politj

n Informationen und Beweise {iber

gkeit der agenturfithrenden Dienststellen der imperalistischen
dienste der BRD und der anderen imperialistischen Hauptlinder,
llem iiber die Angriffsrichtungen, die Art und Weise der Sammlung
Spionageinformationen und der Durchfiihrung anderer subversiver
andlungen, die Werbung von Spionen sowie das Verbindungswesen,

das Vorgehen zur Unterwanderung, Ausnutzung und zum MiBbrauch ab-
geschlossener und noch abzuschlieBender volkerrechtlicher Vertrége,
Abkommen und Vereinbarungen,

die Aktivititen und MaBnahmen zur Stérung des Entspannungsprozesses
und der Durchsetzung der Prinzipien der friedlichen Koexistenz,

Personen im Operationsgebiet, die operativ bedeutsame Verbindungen
zu feindlichen Stellen und Kriften besitzen oder solche anbahnen bzw.
ausbauen kénnen,

neue Erscheinungsformen, Zentren, Institutionen, Organisationen, Kriifte,

Initiatoren und Kanile der politisch-ideologischen Diversion und der
gegnerischen Kontaktpolitik/Kontakttatigkeit,
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— konkrete Aktivititen und MaBnahmen zur Organisierung eines politischen
Untergrundes in der DDR, das Zusammenwirken mit feindlich-negativen
Personen und Personenkreisen im Innern der DDR, die konkret verfolgten
Ziele und geplanten MaBnahmen,

— Erscheinungsformen, Pléne, Absichten und MaBnahmen sowie Krifte,
Mittel und Methoden im Zusammenhang mit den unter MiBbrauch legaler
Positionen nichtsozialistischer Staaten in der DDR vorgetragenen subver-
siven Angriffen,

— kriminelle Menschenhindlerbanden, ihre personelle Zusammensetzung,
ihre Finanzquellen, angewandte Mittel und Methoden,

— Ostabteilungen entsprechender Konzerne, ihre personelle Zusammenset-
zung, die Durchsetzung mit Mitarbeitern imperialistischer Geheimdienste,
ihre Tarnung u. a.,

— Verhalten, Auftreten, Verbindungen und Absichten von operativ interes-
sierenden Personen, die aus der Staatsbiirgerschaft der DDR entlassen
wurden bzw. denen aus anderen Griinden die Ubersiedlung aus der DDR
gestattet wurde und die sich stiindig im Operationsgebiet befinden,

— die Neuformierung und Konzentration reaktionérer Organisationen,
Gruppen und Krifte, insbesondere die Entwicklung extremistischer Orga-
nisationen, die Rechtskréfte sowie die von ihnen ausgehenden Aktivititen
gegen den EntspannungsprozeB und gegen antiimperialistische Kréfte,

— Veridnderungen in der gegnerischen militirischen Strategie, das gegneri-
sche militirische Potential, die Weiterentwicklung der Militdrtechnik und
andere Tatsachen zur Ausschaltung des Uberraschungsmomentes.

Solche Informationen und Beweise sind sowohl durch den qualifizierten Ein-
satz von IM in diesen feindlichen Stellen bzw. mit aktiven Verbindungen zu
diesen als auch durch verstirkte und zielgerichtete Abschépfung der dort
tétigen Kréfte durch geeignete IM im Innern der DDR und im Operations-
gebiet zu gewinnen.

Vorgangs- und personenbezogene MafBnahmen mit IM im und nach dem
Operationsgebiet sind grundsitzlich in Abstimmung und Koordinierung mit
den anderen operativen Diensteinheiten durchzufiihren, die entsprechend
den Festlegungen in dienstlichen Bestimmungen und Weisungen fiir die
Arbeit im und nach dem Operationsgebiet zustidndig sind.

Informationen und Beweise iiber feindlich-negative Personen, Gruppen und
Gruppierungen und ihr Wirksamwerden im Innern der DDR sowie entspre-
chende Informationen und Beweise zur Durchfiihrung erforderlicher vorbeu-
gender, schadensverhiitender MaBnahmen;

Hierzu gehoren Informationen und Beweise iiber

— Spionagetiitigkeit der imperialistischen Geheimdienste und ihrer Agentu-
ren,

— Terrorhandlungen, vor allem Attentate, Anschlige, Geiselnahmen und Ent-
fithrungen, sowie Titer anonymer Gewaltandrohungen,

— staatsfeindlichen Menschenhandel und beabsichtigtes, geplantes bzw. vor-
bereitetes ungesetzliches Verlassen der DDR,

— Erscheinungsformen, Auswirkungen und Initiatoren der politisch-ideolo-
gischen Diversion und der gegnerischen Kontaktpolitik/Kontakttitigkeit,
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— rechtswidrige Versuche von Biirgern der DDR, die Ubersiedlun
nichtsozialistischen Staaten und Westberlin zu erreichen,

— demonstratives und provokatorisches Auftreten, insbesondere
Biirgern,

— die Entstehung, die Ziele und das Wirksamwerden fei
Gruppen und Gruppierungen,

— Erscheinungsformen politischer Untergrundtitigkeit i

— Erscheinungsformen, Mittel und Methoden des su
gewiihrter Rechte durch bevorrechtete Personen v
tretungen nichtsozialistischer und anderer opera;
ten sowie durch akkreditierte Journalisten di

ssierender Staa-

— die Schaffung, den Ausbau und das Wirksa feindlicher personel-

ler Stutzpunkte,

— Stortitigkeit gegen die Volkswirtschaf R, die sozialistische Inte-
gration, die Aullenwirtschaftsbeziehu nichtsozialistischen Staaten

’ n.ay

— den subversiven Millbrauch des

— Angriffe gegen die Staatsgren renzibergangsstellen der DDR,

aatsmacht, insbesondere die Schutz-
d die Verteidigungskraft sowie gegen
tragsstaaten.

*— Angriffe gegen die sozialis
und Sicherheitsorgane der,
MaBnahmen der Warsch

3. Informationen und Be
staatsfeindliche Tétig
die einen hohen G
Beziehung zu den
MIS zustéindig is]

r in Operativen Vorgingen zu bearbeitende
olche Straftaten der allgemeinen Kriminalitit,
esellschaftsgefiéihrlichkeit haben und in enger
rbrechen stehen bzw. fiir deren Bearbeitung das

Entsprechen Richtlinie Nr. 1/76 gehéren hierzu Informationen und
Beweise

des dringenden Verdachtes von Straftaten (zu den objekti-
jektiven Tatbestandsmerkmalen sowie zur allseitigen tat-
zogenen Aufkldarung der Taterpersonlichkeit),

' - onkreten Entstehungsursachen von Straftaten und zu beglnsti-
Bedingungen und Umsténden, vor allem zur Vorbeugung und Ver-
erung weiterer Straftaten,

er die Organisatoren und Inspiratoren einer staatsfeindlichen Tétigkeit,
1hre Pline, Absichten, MaBnahmen, Mittel und Methoden,

Informationen und Beweise iiber beglinstigende Bedingungen und Umstande
fiir die Begehung und Verschleierung feindlich-negativer Handlungen sowie
tber die Gefihrdung von Ordnung und Sicherheit;

Hierzu gehéren Informationen und Beweise iiber

— Verletzungen gesetzlicher Bestimmungen einschlieflich Geheimhaltungs-
und Sicherheitsvorschriften bzw. deren Duldung,

— Erscheinungen, die zu Brinden, Stérungen, Havarien, Explosionen, Ver-
giftungen u. 4. filhren kénnen,
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— schwerwiegende Mingel in der Leitungstitigkeit in staatlichen und wirt-
schaftsleitenden Organen, Betrieben, Kombinaten und Einrichtungen,

— Verletzungen der Prinzipien der sozialistischen Kaderpolitik und der
Arbeit mit den Menschen,

— Fehlverhalten und negative Einstellungen von Personen, vor allem in
verantwortlichen Positionen anderer Schutz- und Sicherheitsorgane, in
anderen staatlichen und wirtschaftsleitenden Organen, Betrieben, Kom-
binaten und Einrichtungen.

Die Leiter der Abteilungen in den HA/selbst. Abteilungen und BV/V, ein-
schlieBlich gleichgestellter Leiter, sowie die Leiter der KD/OD (im folgenden
Leiter der Abteilungen, KD/OD genannt) sowie deren Stellvertreter haben
auf der Grundlage meiner dienstlichen Bestimmungen und Weisungen sowie
der meiner Stellvertreter, der Analyse der politisch-operativen Lage im Ver-
antwortungsbereich und den sich daraus ergebenden politisch-operativen Auf-
gaben eine Priizisierung der von den IM zu gewinnenden Informationen in
den Jahresplidnen, Sicherungs- und Bearbeitungskonzeptionen sowie in den
Operativplanen vorzunehmen.

Durch die mittleren leitenden Kader sowie IM-fiihrenden Mitarbeiter hat eine
weitere Aufschlisselung der von jedem IM zu gewinnenden Informationen zu
erfolgen. Dafiir sind die Einsatz- und Entwicklungskonzeptionen der IM zu
nutzen.

1.2. Die verstirkte Mitwirkung der IM beim Herbeifiihren von Veriinderungen
mit hoher gesellschaftlicher und politisch-operativer Niitzlichkeit

Zum Schutz der sozialistischen Gesellschaft vor erheblichen Stérungen, Schiiden
und Verlusten, zum rechtzeitigen Verhindern jeglicher feindlich-negativer
Handlungen sowie zur Gewihrleistung einer wirksamen vorbeugenden, schadens-
verhiitenden Arbeit sind die IM verstiirkt und differenziert zu nutzen.

Die Leiter der operativen Diensteinheiten und mittleren leitenden Kader sind
verantwortlich dafiir, daB- geeignete und befihigte IM unter Wahrung ihrer
Konspiration und Sicherheit zum Herbeifiihren von Verinderungen mit hoher
gesellschaftlicher und politisch-operativer Niitzlichkeit eingesetzt werden.

Die IM sind vor allem einzusetzen zum

— Einleiten und Realisieren vorbeugender, schadensverhiitender MaBnahmen
wie zum rechtzeitigen Erkennen und Beseitigen bzw. Unterbinden von MiG-
stéinden, Schlamperei, Unordnung, Planmanipulationen, Fehlinformationen,
Gefahren, personellen Unsicherheitsfaktoren, sich anbahnenden feindlich-
negativen Handlungen u. a.,

— Verhindern von &ffentlichkeitswirksamen Aktivititen feindlich-negativer
Krifte wie rowdyhaftem Verhalten, dekadentem Auftreten u. a.,

— unmittelbaren Verhindern und zur Abwehr feindlich-negativer Handlungen,
vor allem solcher mit hoher Gesellschaftsgefihrlichkeit,

— Einschrinken des Einflusses feindlich-negativer Personen und Personen-
kreise, Zersetzen feindlich-negativer Gruppen und Gruppierungen im Innern
der DDR, Einschrinken des Wirksamwerdens feindlicher personeller Stiitz-
punkte,
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1.3.

Die Durchsetzung dieser Aufgabe ist ein Grunderf
erfolgreichen Kampfes gegen den Feind.

Sie ist insbesondere zu richten auf

Y i

Die Leiter der operativ
zu gewihrleisten, da
des Schutzes, der
IM-fiihrenden Mit.
Voraussetzungen
Es ist undulds;
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Desinformieren, Desorganisieren, Lihmen und Zerschlagen feindlicher
und Krifte sowie zur

direkten und indirekten EinfluBnahme auf Personen im Operati

same Entscheidungen vorbereiten bzw. treffen.

Die stiindige Gewiihrleistung einer hohen Wachsamkeil
in der Arbeit mit den IM sowie des Schutzes,
Sicherheit der IM

des offensiven und

das Erzielen operativ bedeutsamer Arbej

in den IM-Bestand, das recht-
agenten sowie anderen feindlich-

das Verhindern des Eindringens des
zeitige Aufspiiren und Entlarven vo
negativen Elementen,

Konspiration und gréftmoglichen
ealisierung der zu lésenden politisch-
sbnlichen Leben,

die Gewihrleistung des Schu
Sicherheit der IM sowohl bej
operativen Aufgaben als au

rtrauensverhiltnisses der IM zu den IM-
MIS insgesamt.

die Entwicklung eines e
fliihrenden Mitarbeitern

teinheiten und mittleren leitenden Kader haben
ordernisse der Wachsamkeit und Geheimhaltung,
ion und Sicherheit strikt durchgesetzt, von jedem
orbildlich verwirklicht und dafiir die entsprechenden
en werden.

n alle VerstéBe gegen diese Erfordernisse vorzugehen.
Auswirkungen sind griindlich zu analysieren. Es sind
T konsequenten Beseitigung bzw. Einschrdnkung zu treffen.

g der Erfordernisse einer hohen Wachsamkeit und Geheim-
Arbeit mit den IM sowie des Schutzes, der Konspiration und
IM erfordern:

dige politisch-ideologische Erziehung und praktische Befihigung der
renden Mitarbeiter und IM zum bewuBten Einhalten der Regeln der
spiration, zur Geheimhaltung und Wachsamkeit sowie das Herausbilden
T dafiir notwendigen tschekistischen Einstellungen;

das griindliche Erliutern der Verhaltenslinien zur Durchfithrung der Auf-
triige und zur Gewihrleistung des Schutzes, der Konspiration und Sicherheit
der IM, vor allem die qualifizierte Arbeit mit operativen Legenden, operati-
ven Kombinationen und operativen Spielen;

die stindige Klidrung der Frage ,Wer ist wer?“ im IM-Bestand, insbesondere
zur Uberpriifung der Ehrlichkeit und Zuverlissigkeit der IM und zum Ver-
hindern von Doppelagententitigkeit:

das rechtzeitige Erkennen von Gefahrenmomenten fiir den Schutz, die Kon-
spiration und Sicherheit der IM;

Stasi Mediathek




% Das
Bundesarchiv

Richtlinie 1/79 fiir die Arbeit mit Inoffiziellen Mitarbeitern und Gesellschaftlichen Mitarbeitern fiir Sicherheit

BSTU
0017

— -

— die Gewéhrleistung des zuverlissigen Quellenschutzes, insbesondere bei der
Auswertung der von den IM erarbeiteten Informationen und Beweise sowie
im Zusammenhang mit ihrem Herauslisen aus der Bearbeitung Operativer
Vorginge;

— den zweckmiBigen und differenzierten Einsatz operativer und operativ-
technischer Mittel fiir den Schutz und die Gewihrleistung der Konspiration
und Sicherheit der IM;

— die Gewdhrleistung eines unter allen Lagebedingungen funktionsfihigen und
operativ sicheren Verbindungssystems zwischen dem MfS und den IM;

— eine exakte Nachweisfilhrung dariiber, welche Mitarbeiter die IM persén-
lich kennen, wer Einsicht in die IM-Vorgénge genommen hat und welche
KW bzw. KO von den IM aufgesucht wurden bzw. werden;

— die differenzierte Nutzung aller Méglichkeiten zum rechtzeitigen Erkennen
der Pline, Absichten, MaBnahmen, Mittel und Methoden des Feindes zur
Enttarnung der IM.

Diese Qualititskriterien sind schépferisch entsprechend der politisch-operativen
Lage in allen Verantwortungsbereichen durchzusetzen.

Eine wesentliche Voraussetzung dafiir ist die allseitige und umfassende Nutzung
der Maglichkeiten und Voraussetzungen der IM zur Losung der politisch-operati-
ven Gesamtaufgabenstellung des MfS.

Die Leiter der operativen Diensteinheiten und mittleren leitenden Kader haben
zu sichern, daff die Moglichkeiten und Voraussetzungen der IM, operativ inte-
ressanten Verbindungen, Kontakte, Féhigkeiten und Kenntnisse der IM plan-
miBig erkundet, entwickelt, dokumentiert und auf der Grundlage der Einsatz-
richtungen der IM voll zum Erreichen konkreter, abrechenbarer politisch-opera-
tiver Arbeitsergebnisse, insbesondere bei der Sicherung der politisch-operativen
Schwerpunktbereiche und Bearbeitung der politisch-operativen Schwerpunkte,
genutzt werden.

Dabei ist stets auch den Erfordernissen, die sich aus den Zielstellungen fiir die
vorgangs- und personenbezogene Arbeit im und nach dem Operationsgebief
und aus den Zielstellungen fiir die Aufklirungstitigkeit des MfS ergeben,
Rechnung zu tragen.

Signatur: BArch, MfS, ZAIG, Nr. 26648, BL 6-70
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2. 'Die Funktionen der IM und die Anforderungen an ih
Tiitigkeit

Die Vielfalt und Kompliziertheit der durch die IM zu lésenden p:
ven Aufgaben stellen qualitativ unterschiedliche Anforderunge
erfordern ihre zweckmiiBige Konzentration auf die Realisi estimmter
Funktionen.

Entsprechend diesen unterschiedlichen Funktionen der I orrangig durch
sie zu bewiiltigenden politisch-operativen Aufgaben un raus resulfieren-
den verschiedenartigen objektiven und subjektive
nachfolgende IM-Kategorien festgelegt.

2.1, IM zur politisch-operativen Durchdringu
des Verantwortungsbereiches (IMS)

en Gewihrleistung der inneren
hohem MaBe vorbeugend und
ue Sicherheitserfordernisse recht-
re Arbeit muB der umfassenden,
er politisch-operativen Lage im Ver-
ung des Kldrungsprozesses ,Wer ist

Das sind IM, die wesentliche Beitrdge zur,
Sicherheit im Verantwortungsbereich L
schadensverhiitend wirken und mith
zeitig zu erkennen sowie durchzu
sicheren Einschiitzung und Beherr:
antwortungsbereich und der W
wer?“ dienen,

Sie sind einzusetzen zum

— Erarbeiten von Infor
Personenkreise im V;
fiir die allseitige Er
rer Bedeutung si
bereichen,

um jene Bereiche, Prozesse, Personen und
rtungsbereich zu erkennen und zu sichern, die
der sicherheitspolitischen Aufgaben von besonde-
sondere in den politisch-operativen Schwerpunkt-

n von Hinweisen auf feindlich-negative Handlungen
tsamen Anhaltspunkten entsprechend meiner Richtlinie
Erarbeiten von Ausgangsmaterialien fiir Operative Vor-
ginge en| d meiner Richtlinie Nr. 1/76,

Erarbeiten w

Aufkliren von Gefahren, operativ bedeutsamen Vorkomm-
achverhalten, damit im Zusammenhang stehenden Personen
tstehungsursachen fiir schiidigende Ereignisse,

en von Teilaufgaben in der Bearbeitung Operativer Vorgénge,

ten von Hinweisen zu Personen bzw. Personenkreisen, auf die sich
'sind konzentriert und iiber die er seine Pléne, Absichten und Mal-
en durchzusetzen versucht (Zielgruppen), sowie zu Moglichkeiten des
indes, auf diese Personen bzw. Personenkreise EinfluB zu nehmen und
irksam zu werden,

Realisieren politisch-operativer Sicherungsmafnahmen wie Sicherheitsiiber-
priiffungen, KontrollmaBnahmen zur Sicherung operativ bedeutsamer und
interessierender Personen,

Mitwirken bei Aktionen und Einsitzen,

Feststellen und Aufkliren von operativ bedeutsamen Verletzungen der sozia-
listischen Gesetzlichkeit, Sicherheit, Ordnung und Disziplin,

Erkennen und Beseitigen begiinstigender Bedingungen und Umstinde sowie
Finleiten und Realisieren weiterer vorbeugender und schadensverhiitender
MaBnahmen,
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— Losen von Teilaufgaben der operativen Fahndung, Ermittlung und Beob-
achtung,

— Erarbeiten von Hinweisen auf weitere politisch-operativ nutzbare Kontakte,
Verbindungen und Moglichkeiten fiir die vorgangs- und personenbezogene
Arbeit im und nach dem Operationsgebiet.

Wesentliche Anforderungen an IMS sind:

— objektive Méoglichkeiten zur Erfiilllung ihrer Aufgaben wie berufliche oder
gesellschaftliche Titigkeit und Stellung und daraus resultierende Pflichten
und Rechte, Kontakte, Verbindungen und EinfluBméglichkeiten sowie erfor-
derliche verfiigbare Zeit;

— charakterliche und politisch-moralische Eigenschaften, die stabile Bindungen
an das MfS und eine langfristige, ehrliche Zusammenarbeit gewihrleisten;

— Fihigkeiten zum Umgang mit Menschen sowie Lebenserfahrungen;

— Einstellungen und Fahigkeiten zur Wahrung der Konspiration und Geheim-
haltung sowie zur legendierten und konspirativen Auftragserfiillung bzw.
zur Anwendung operativer Mittel und Methoden;

— Kenntnisse tiber die gesellschaftlichen Verhiltnisse im Einsatzbereich und
darauf beruhende Fihigkeiten zum Erkennen operativ bedeutsamer Sach-
verhalte, Erscheinungen und Handlungen sowie zur Erarbeitung operativ
bedeutsamer Informationen.

2.2, IM der Abwehr mit Feindverbindung bzw. zur unmittelbaren Bearbeitung
im Verdacht der Feindtiitigkeit stehender Personen (IMB)

Das sind IM, die unmittelbar und direkt an feindlich tatigen Personen oder
im Verdacht der Feindtitigkeit stehenden Personen arbeiten, deren Vertrauen
besitzen, in ihre Konspiration eingedrungen sind und auf dieser Grundlage
Kenntnis von deren Plinen, Absichten, MaBnahmen, Mitteln und Methoden
erhalten, operativ bedeutsame Informationen und Beweise erarbeiten sowie
andere Aufgaben zur Bekampfung subversiver Tatigkeit sowie zum Zurlick-
driangen der sie begiinstigenden Bedingungen und Umstinde lésen.

Der Einsatz von IMB erfolgt vorrangig:
1. zum Eindringen in die Konspiration feindlicher Stellen und Krifte;
Dadurch ist zu erreichen:

— Aufkldarung der Angriffsrichtungen des Feindes, der Mittel und Methoden
der subversiven Titigkeit, insbesondere der Informationsgewinnung durch
den Feind;

— Aufkldrung des Vorgehens des Feindes bei der Schaffung von Stiitz-
punkten und Agenturen;

— Aufdeckung seines Verbindungssystems, dessen Funktionsweise, ein-
schlieBlich der angewandten technischen Mittel;

— Erkennen, Identifizieren und Aufkliren von Mitarbeitern feindlicher
Stellen sowie offensive Bearbeitung erkannter Mitarbeiter im Operations-
gebiet;

— Aufdeckung und Aufklirung der unter MiBbrauch legaler Positionen
in der DDR betriebenen subversiven Tétigkeit;
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— Aufdeckung, Aufklirung und Dokumentierung von Verletzungen vil
rechtlicher Vertrdge und Vereinbarungen durch feindlich-negative K

— Durchfiihrung operativer Spiele und anderer MaBnahmen z
information, Zersetzung und Zerschlagung.

Wesentliche Anforderungen dazu sind:

— berufliche oder gesellschaftliche Titigkeit und Stellun,
und EinfluBmaéglichkeiten, die fiir feindliche Stellen
essant sind und die es den IM ermdglichen, zur
gaben auch aufBerhalb ihres eigentlichen Wirkung
ortlich titig zu werden;

— die nachweisbar feste Bindung an das MIS,
Zuverldssigkeit, Ausdauer, Standhaftigkeit, i
ideologischen Druck des Feindes und seinen
bereitschaft und Mut;

— Fihigkeiten zur konspirativen Arbeit,
Kontakten und vertraulichen Beziehu
Legenden;

— Einschitzungs- und Reaktionsver,

stindigkeit, um als Einzelkdmp: ch-operativ richtig zu handeln;

— moralische, bildungsmiBige
legtes und besonnenes Auf;
dem Feind bzw. bei Ko
organen im Operations;

— Regimekenntnisse e
gaben.

zur unmittelbarel

Personen geméf, ichtlinie Nr. 1/76;

gen, insbesondere zum

mit groBer Offentlichkeitswirksamkeit,

wesentlich eingeschrinkt oder génzlich unterbunden werden,

verhiitende Mafnahmen und zum Sichern entsprechender Beweise;

GVS MIS o008 —1/79

e Ehrlichkeit und
ere gegeniiber dem
onsversuchen, Risiko-

dere zum Herstellen von
zur Anwendung operativer

nd ein solcher Grad von Selb-

ektuelle Eigenschaften, die ein iiber-
im personlichen Zusammentreffen mit
mit Polizei-, Staatsschutz- und Justiz-

d den zu lésenden politisch-operativen Auf-

itung im Verdacht der Feindtitigkeit stehender

erativ. bedeutsamer Informationen und Beweise zu den
d subjektiven Tatbestandsmerkmalen sowie zur allseitigen
ezogenen Aufklirung der Titerpersonlichkeit mit dem Ziel
eises des dringenden Verdachts von Straftaten, insbesondere

iten und Realisieren vorbeugender und schadensverhiitender MaG-
men unter Ausnutzung der vertraulichen Beziehungen zum Verdich-

Verhindern feindlich-negativer Handlungen mit grofer Gesellschafts-
gefidhrlichkeit wie Terror und anderer Gewaltverbrechen sowie solchar

Hervorrufen sowie Ausnutzen und Verstérken solcher Widerspriiche
bzw. Differenzen zwischen feindlich-negativen Kriften, durch die sie
zersplittert, gelihmt, desorganisiert und isoliert und ihre feindlich-
negativen Handlungen einschlieilich deren Auswirkungen verhindert,

Feststellen der Reaktion des Verdichtigen auf vorbeugende, schadens-
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Aufklirung feindlicher Stellen und Kréfte, insbesondere zur

maoglichst umfassenden Identifizierung und Aufklidrung dieser, ihrer
Pline, Absichten, Mainahmen, Mittel und Methoden sowie der Perso-
nen, die von ihnen in die feindliche Tétigkeit einbezogen werden bzw.
deren Einbeziehung beabsichtigt ist,

Nachweisflihrung der feindlichen Tétigkeit — Schaffung und Sicherung
von inoffiziellen und offiziellen Beweismitteln,

unmittelbaren persénlichen EinfluBnahme auf feindliche Krifte, um
dadurch subversive Handlungen zuriickzudringen, materielle und
ideelle Schiden zu verhindern oder in anderer Weise zur Vorbeugung
und Schadensverhiitung beizutragen.

Wesentliche Anforderungen dazu sind:

berufliche oder gesellschaftliche Tétigkeit und Stellung, Verbindungen,
EinfluBmdglichkeiten, ortlicher oder zeitlicher Aktionsradius oder spezifi-
sche Personlichkeitsmerkmale, die fiir die zu bearbeitenden Personen
von Interesse sind;

in der politisch-operativen Arbeit bewiesene charakterliche und politisch-
moralische Eigenschaften wie Mut, Standhaftigkeit gegeniiber feindlich-
negativen Einfliissen, Einsatzbereitschaft, Risikobereitschaft, Treue und
feste Bindung an das MfS;

objektive Voraussetzungen und F#higkeiten, sich unauffillig ins Blick-
feld der zu bearbeitenden Personen zu bringen, zu ihnen Kontakt herzu-
stellen und ihr Vertrauen zu erwerben;

den zu bearbeitenden Personen m('igli.chst ebenbiirtig oder iiberlegen zu
sein;

Beherrschung der Arbeit mit operativen Legenden und richtige Reaktion
auf UberpriifungsmaBnahmen des Feindes;

Einschitzungs- und Reaktionsvermégen, um entsprechend dem Auftrag
und der Verhaltenslinie operativ richtig und schnell zu entscheiden und
zu handeln;

ausreichende und konkrete Kenntnisse iiber den Feind, tiber die zu kldren-
den Straftatbestinde sowie Spezialkenntnisse entsprechend dem Delikt.

2.3. IM zur Fiihrung anderer IM und GMS (Fiihrungs-IM bzw. FIM)

Das sind IM, die im Auftrag des MIS andere, ihnen iibergebene IMS, IM-Ermitt-
ler, IM-Beobachter, IMK und GMS fiihren.
Thr Einsatz und der Einsatz der ihnen libergebenen IM und GMS hat vorrangig
zur komplexen politisch-operativen Sicherung von Bereichen, Territorien,
Objekten und Personenkreisen zu erfolgen.

Sie sind einzusetzen zum

— Liasen von Aufgaben der Zusammenarbeit mit den ihnen libergebenen IM
und GMS entsprechend den Grundsidtzen unter Ziffern 3. bzw. 7. dieser
Richtlinie und den ihnen dazu erteilten Vorgaben bzw. iibertragenen Rechten
und Pflichten. Das betrifft die relativ selbstéindige Erziehung und Befdhigung,
die Auftragserteilung und Instruierung, die qualifizierte Trefftdtigkeit und
Verbindungshaltung, die Gewiihrleistung des Schutzes, der Konspiration und
Sicherheit der iibergebenen IM und GMS sowie die Realisierung von Teil-
aufgaben zu deren Uberpriifung,
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— eigenstiindigen Erarbeiten operativ bedeutsamer Informationen entspre
ihren objektiven Voraussetzungen und subjektiven Moglichkeiten bzw,
differenzierten Mitwirken an der Lésung politisch-operativer A:
insbesondere zur Vorbeugung und Einschrénkung feindlicher Titiglg

— Realisieren von Teilaufgaben bei der Gewinnung von IM und G}
Die Enfwicklung und der Einsatz der FIM und der ihnen iiberg M zur
Losung weitergehender Aufgaben bedarf der sorgfiltigen Py nd Ent-
scheidung durch die Leiter der Abteilungen, KD/OD bzw, derg rertreter.

Wesentliche Anforderungen an FIM sind:

— eine solche berufliche oder gesellschaftliche Titig
Belastbarkeit, die fiir einen lingeren Zeitraum die
tive Arbeit bieten einschlieBlich der dazu erforde

0 Stellung sowie
fiir eine konspira-

— ein fester Klassenstandpunkt, ein klares Fej
des Marxismus-Leninismus, um die Strategj
stehen;

sowie Grundkenntnisse
Faktik der Partei zu ver-

— die in der bisherigen politisch-operativg
verlidssigkeit, Ehrlichkeit und ein ausg

t unter Beweis gestellte Zu-

5 VerantwortungsbewuBtsein;
— Erfahrungen und Fihigkeiten in de ng und Fithrung von Menschen;

gen und Ausbildung in der Arbeit
der Regeln der Konspiration;

— ausreichende politisch-operative J
als IM, vor allem in der Beherg

— Einschiitzungs- und Urteilsfg
keit und Ausdauer;

Ceistige Beweglichkeit sowie Selbstidndig-

— Kenntnisse lber die
Personenkreise.

nden Bereiche, Territorien, Objekte und

FIM diirfen in der Rg
haben,

e aktiven Verbindungen in das Operationsgebiet

gen, KD/OD bzw. deren Stellvertreter haben zu sichern,
die Zusammenarbeit mit FIM geeignete IM und GMS,
deren bisher] sch-operativen Arbeitsergebnisse das belegen, iibergeben
werden. Sig weiterhin die Anzahl und die Zusammensetzung der zu
und GMS sowie die Nutzung von KW fiir jeden FIM indi-
gen und dariiber einen exakten Nachweis zu gewihrleisten.

Die Leiter der A

viduell

iir einen besonderen Einsatz (IME)

Eind IM, die zur Lisung spezieller politisch-operativer Aufgaben eingesetzt
rden.

Dazu gehiiren vor allem:

— IM in verantwortlichen Positionen in staatlichen und wirtschaftsleitenden
Organen, Betrieben, Kombinaten und Einrichtungen sowie gesellschaftlichen
Organisationen, die zur Herausarbeitung und Durchsetzung bedeutsamer
Sicherheitserfordernisse, zum Erarbeiten operativ bedeutsamer Informationen
iiber die Lage im Verantwortungsbereich sowie zur Legendierung operativer
Kriifte, Mittel und Methoden des MfS wirksam werden (IM in Schliissel-
positionen);
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— IM, die auf Grund ihrer politisch-operativen Erfahrungen und fachspezifi-
schen Kenntnisse vorwiegend eingesetzt werden zum Einschitzen und Begut-
achten komplizierter Sachverhalte, zum Erarbeiten und Beurteilen wvon
Beweisen, zur Klirung der Ursachen operativ bedeutsamer Vorkommnisse,
des Umfangs der schidigenden Auswirkungen, des Kausalzusammenhanges
zwischen Handlungen und Folgen, der Qualifikation Verdéchtiger usw.
(Experten-IM);

— IM, die ausschlieBlich oder {iberwiegend zur Durchfiihrung operativer Beob-
achtungen und operativer Ermittlungen eingesetzt werden (IM-Beobachter
und IM-Ermittler).

Wesentliche Anforderungen an IME sind:

— eine solche berufliche oder gesellschaftliche Titigkeit und Stellung sowie
solche Verbindungen, EinfluBméglichkeiten und anderen Voraussetzungen,
die unter Nutzung vorhandener oder zu schaffender Mbglichkeiten und
Voraussetzungen die Gewihr bieten, die vorgesehenen Aufgaben zu l6sen ;

— gefestigte ideologische Positionen, Treue und Ergebenheit gegeniiber der
Partei der Arbeiterklasse und dem sozialistischen Staat:

— feste Bindungen an das MfS sowie unbedingte Zuverldssigkeit und Ehrlich-
keit;

— ein hohes MaB an Erfahrungen in der konspirativen Arbeit:
— fachspezifische Kenntnisse und politisch-operative Fihigkeiten.
Entsprechend den den IME zu iibertragenden politisch-operativen Aufgaben sind

die dazu notwendigen konkreten Anforderungen herauszuarbeiten und durch
die Leiter der Abteilungen, KD/OD bzw. deren Stellvertreter zu bestitigen.

2.5. IM zur Sicherung der Konspiration und des Verbindungswesens (IMK)

Das sind IM, die zur Sicherung der Konspiration und des Verbindungswesens
ihre oder von ihnen verwaltete

— Zimmer oder Wohnungen (IMK/KW — Konspirative Wohnung) oder

— Objekte (IMK/KO — Konspiratives Objekt)

dem MfS zur Durchfiihrung von Treffs zur Verfiigung stellen.

Das sind weiterhin IM, die dem MfS zur Aufrechterhaltung der konspirativen
Verbindung mit den IM

— ihre offizielle Anschrift (IMK/DA — Deckadresse) zur Verfiigung stellen;

— den Telefonanschlufl (IMK/DT — Decktelefon) zur Verfiigung stellen, Mit-
teilungen entgegennehmen und in festgelegter Weise dem operativen Mit-
arbeiter iibergeben bzw.

— andere Aufgaben zur Gewihrleistung und Unterstiitzung der Konspiration
(IMK/S — Sicherung der Konspiration) Gbernehmen. Das sind Personen,
die stindig oder zeitweilig in die Lisung politisch-operativer oder operativ-
technischer Aufgaben zur Sicherung der Konspiration einbezogen werden.

Wesentliche Anforderungen an IMK sind:

— objektive Voraussetzungen fiir eine konspirative Arbeit;
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— ein fester Klassenstandpunkt, Treue und Ergebenheit gegeniiber de:
-der Arbeiterklasse und eine positive Einstellung zur inoffiziellen
des MIS;

— nachweisbare unbedingte Ehrlichkeit, Zuverlédssigkeit und Ver

— Beherrschung der Grundregeln der Konspiration, Vorau en und
Fahigkeiten zur konspirativen Aufrechterhaltung der Verl zum MES
unter allen Bedingungen der politisch-operativen Lage.

Die Leiter der Abteilungen, KD/OD bzw. deren Stellvert, en zu sichern,

da3

— periodische Uberpriifungen, vor allem hinsichtli ewihrleistung des
Schutzes, der Konspiration und Sicherheit de rchgefithrt und bei
Hinweisen auf Dekonspiration oder Gefahr ie Konspiration Ent-

scheidungen {iber die weitere Zusammenarbe, fen werden,

unter Einbeziehung und
tematisch und gewissenhaft

— die festgelegten MaBnahmen zur Lege
Nutzung der Moglichkeiten der IMK
durchgesetzt werden,

er den objektiven Bedingungen
in den KW/KO getroffen werden
n erfolgt.

— nur iiberpriifte und zuverlissige I
entsprechenden und vertretbaren
und dariiber eine konkrete Dok

2.6. Der Einsatz hauptamtli

Hauptamtliche IM sind
ihrer besonderen Fihi
tisch-operativer Aufg;
bzw. Gebiete eine Vj
wurde und die £
versorgt werden.

ige und iiberpriifte IM, mit denen auf Grund
nd Voraussetzungen zur Lésung spezieller poli-
dem Territorium der DDR oder anderer Staaten
ung (iber einen langfristigen Einsatz abgeschlossen
dtigkeit fortlaufend vom MIS finanziell und sozial

In der Arbei ptamtlichen IM ist besonders zu gewiihrleisten:

— das ko e Herauslésen der dafiir vorgesehenen IM bzw. IM-Kandi-
m bestehenden Arbeitsrechts- bzw. Dienstverhiltnis;

afte -Legendierung der konspirativen Tatigkeit, vor allem durch
fung und Aufrechterhaltung eines stabilen Scheinarbeitsverhalt-

onspirierung der Arbeits- bzw. Unterkunftsriume in Ubereinstimmung
dem Scheinarbeitsverhiltnis sowie der zuverlissige Schutz notwendiger
nspirativer Dokumente und operativ-technischer Mittel;

die stindige Uberpriifung sowie politisch-ideologische und fachlich-tscheki-
stische Erziehung und Befihigung, vor allem hinsichtlich ihrer Ehrlichkeit
und Zuverlissigkeit gegeniiber dem MIS;

die stindige Vervollkommnung und Aufrechterhaltung eines unter allen
politisch-operativen Lagebedingungen funktionssicheren Verbindungssystems.

Die Leiter der HA/selbst. Abteilungen und BV/V haben nach griindlicher Priifung
aller Voraussetzungen, der politisch-operativen Notwendigkeit, der konkreten
politisch-operativen Lage im Verantwortungsbereich, den gegenwirtigen und
perspektivischen politisch-operativen Schwerpunktbereichen und Schwerpunkten

Signatur: BArch, MfS, ZAIG, Nr. 26648, Bl 6-70

Blatt 24

Stasi Mediathek




Richtlinie 1/79 fiir die Arbeit mit Inoffiziellen Mitarbeitern und Gesellschaftlichen Mitarbeitern fiir Sicherheit

Das
Bundesarchiv

BSTU
0025
22~

sowie weiterer politisch-operativer Erfordernisse iiber die Gewinnung und den
Einsatz hauptamtlicher IM zu entscheiden. Dabei sind strenge MaBstiibe anzu-
legen.

Die finanzielle Sicherstellung und soziale Betreuung hauptamtlicher IM des
MIS haben gemifi der 2. Durchfiihrungsbestimmung zu dieser Richtlinie zu
erfolgen.
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3. Die politisch-operativ wirksame Zusammenarbeit mit

Die Zusammenarbeit mit den IM ist auf das Erreichen hoher politis,
Arbeitsergebnisse bei Gewihrleistung der Wachsamkeit und Gel
der Arbeit mit den IM sowie des Schutzes, der Konspiration u
IM entsprechend den unter Ziffer 1. dieser Richtlinie fixiert
rien auszurichten.

Der Hauptweg dafiir ist die Intensivierung der indivi usammenarbeit
mit den IM auf der Grundlage langfristiger konzeptio: rstellungen tiber
ihren Einsatz und ihre Entwicklung sowie des fiir eiteten konkreten
Anforderungsbildes.

3.1. Die Erziechung und Befihigung der I

Die politisch-ideologische und fachli tische Erziehung und Befdhigung
der IM hat stindig, planmiBig und iert zu erfolgen.

r innerer Voraussetzungen bei den IM
r Lage sind, unter allen politisch-operati-
der vorgangs- und personenbezogenen
sgebiet Informationen mit hoher operativer
Interesse notwendiger gesellschaftlicher Ver-
ig zu wirken und die Konspiration, Geheim-
rem Handeln durchzusetzen.

Sie ist auf die Entwicklung erf
auszurichten, damit sie bereit
ven Lagebedingungen eins
Arbeit im und nach dem Q
Bedeutsamkeit zu erarbei
anderungen aktiv und
haltung und Wachsaml

rziehung und Beféhigung der IM insbesondere bei
sind folgende Grundsdtze zu beachten:

Es ist zu sichern,
den Treffs erfolg

— Die Erziel d Befiahigung hat differenziert, der Individualitdt der
epalit, zu erfolgen.

Das er sbesondere die Beachtung der politisch-operativen Kenntnisse
en der IM, ihrer gesellschaftlichen Stellung und Verantwortung,
ischen Grundposition und ihrer Motive flr die Zusammenarbeit
S sowie der sozialen Umweltbedingungen, speziell der Bedingun-
T denen sie gegenwirtig und kiinftig ihre politisch-operativen Auf-
u lésen haben.

IM sind anhand der durch sie zu lésenden politisch-operativen Auf-
ben, insbesondere im Zusammenhang mit der Auftragserteilung und
nstruierung sowie der Berichterstattung, zu erziehen und zu beféhigen. Das
hat vor allem durch ihre aktive Einbeziehung in die Beratung der Auftrige
sowie ihre Mitarbeit bei der Ausarbeitung und Konkretisierung der erfor-
derlichen Verhaltenslinien und operativen Legenden zu erfolgen.

Die IM-fiihrenden Mitarbeiter haben ihre eigene Vorbildwirkung so zu
nutzen, daB damit bewuBte erzieherische Wirkungen ausgeldst werden.

Die Erziehung und Befihigung der IM ist durch eine klug abgestimmte
Arbeit mit Lob und Anerkennung sowie Kritik zu verbinden.
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3.1L.1. Die politisch-ideologische Erziehung der IM und die Vermittlung
eines aufgabenbezogenen Feindbildes

Die politisch-ideologische Erziehung der IM sowie die Vermittlung eines realen
und aufgabenbezogenen Feindbildes an die IM sind insbesondere zu richten
auf die Entwicklung eines festen Klassenstandpunktes, ihres politisch bewuBiten
Handelns, ihrer Einsatzbereitschaft und Beharrlichkeit bei der Lésung ihnen
tbertragener politisch-operativer Aufgaben sowie ihrer Standhaftigkeit gegen-
iiber feindlich-negativen Einfliissen.

Die IM-fiihrenden Mitarbeiter haben sich dabei zu konzentrieren auf:

— das Entwickeln der Uberzeugung von der Notwendigkeit des Schutzes der
DDR und der sozialistischen Errungenschaften sowie des sicherheitspoliti-
schen Denkens der IM;

— das Schaffen von Einsichten in den humanistischen und patriotischen Cha-
rakter der politisch-operativen Arbeit und der Zusammenarbeit mit dem
MfS sowie das Auseinandersetzen mit Tendenzen ihrer Diskriminierung;

— das aktive Auseinandersetzen mit den IM uber solche feindlichen Theorien
und Auffassungen, mit denen sie selbst in Berithrung kommen;

— die Vermittlung auf die Einsatzrichtung und die Persénlichkeit der IM
ausgerichteter differenzierter Kenntnisse iiber den Feind, insbesondere iiber

das aggressive Wesen der imperialistischen Kriifte, vor allem der BRD,
deren langfristige und aufeinander abgestimmte Pliine,

die konkreten Ausgangspunkte, Angriffsrichtungen, Mittel und Methoden
sowie Erscheinungsformen subversiver Tétigkeit im Wirkungsbereich der
IM,

solche Objekte, Bereiche, Personenkreise und Personen, die durch Feind-
angriffe besonders gefédhrdet sind;

— die Anerziehung solcher Uberzeugungen, Wertungen und Gefiihle wie die
politisch-ideologische, moralische und rechtliche Verurteilung des Feindes und
seines skrupellosen Vorgehens, Abscheu und HaBl gegen den Feind, die
Uberzeugung, daB auch solche politisch-operativen Aufgaben der Feind-
bekdmpfung dienen, bei denen das nicht offensichtlich ist.

3.1.2. Die Festigung der Bereitschaft der IM zur Erfiillung
der politisch-operativen Aufgaben

Diese Aufgabe ist entsprechend der Entwicklung der politisch-operativen Lage,
den sich veriindernden politisch-operativen Aufgaben und der persénlichen Ent-
wicklung der IM stiindig zu stellen und zu realisieren.

In den Mittelpunkt sind dabei zu stellen:

— das Vertiefen der Einsicht in die Notwendigkeit und den Nutzen der Zusam-
menarbeit mit dem MfS und der libertragenen politisch-operativen Aufga-
ben;

— das Festigen grundsatzlicher und auf die jeweiligen Mitarbeiter bezogener
Haltungen, die eine volle, riickhaltlose Identifikation der IM mit den politisch-
operativen Aufgaben des MfS beinhalten;
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— das Entwickeln gesellschaftlich wertvoller Motive fiir eine dauerhafte
spirative Zusammenarbeit mit dem MfS auf der Grundlage ideclogj
Einsichien, des PflichtbewuBtseins oder der Wiedergutmachung;

— die engere Bindung der IM an das MfS und die Vertiefung des V,
verhiiltnisses zwischen IM und Mitarbeiter, das richtige Reagier
sinliche Probleme der IM;

— das Schaffen von Erfolgserlebnissen fiir die IM sowie di ng der
Einsicht und des Gefiihls der Sicherheit und des Schutzes;

— das Beseitigen von Bedenken sowie Pflichten- oder Ge
den IM.

3.1.3. Die Erziechung und Befihigung der IM zu mkeit und Geheim-
haltung und zur Wahrung der Konspiratio

Die Erziehung und Befdhigung der IM zu
und zur Wahrung der Konspiration ist in]

mkeit und Geheimhaltung
szurichten auf:
— das Vertrautmachen der IM mit de der Konspiration wie

die stdndige Selbstkontrolle
und Schematismus,

equente Vermeidung von Routine

das wirklichkeitsnahe un
eigneter operativer Leg

echte Handeln auf der Grundlage ge-
Kombinationen,

das strikte Vermeid erhindern der Preisgabe von operativen
Kriften, Mitteln w den des MfS durch ibersteigertes Geltungs-
bediirfnis, Schwa eit, Abweichen vom Auftrag und wvon der

Instruktion,

die stidndige ng der Verbindungen und Kontakte, die sowohl in
der politis en Arbeit als auch im persiinlichen Leben hergestellt
bzw. gefe: en,

das si ewahren von operativen Dokumenten und Hilfsmitteln,
ergeben wurden, sowie

nkung des eigenen politisch-operativen Wissens auf solche
nen, die zur Losung der jeweiligen Aufgaben erforderlich sind;

en der Bereitschaft der IM zur bewufBten Durchsetzung der Regeln
piration, insbesondere durch die Entwicklung bejahender Einstellun-
diesen Erfordernissen, das Nutzen des personlichen Sicherheitsbe-
isses der IM und die Uberwindung hemmender Verhaltensweisen und
stnlichkeitseigenschaften bei den IM;

as Entwickeln von Fihigkeiten und Fertigkeiten zur Durchsetzung der
Regeln der Konspiration, vor allem durch stindige praktische Demonstration
und Ubung.

3.1.4. Die Entwicklung erforderlicher pelitisch-operativer Fihigkeiten der IM

Die IM sind so zu erziehen und zu befdhigen, dalBl sie im Rahmen der ihnen
erteilten Auftrige und Instruktionen selbstindig aktiv und schopferisch poli-
tisch-operativ richtig handeln und in der Lage sind,
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— feindlich-negative Personen und Handlungen rechtzeitig zu erkennen, weiter
aufzukliren bzw. zu bearbeiten,

— vertrauliche Beziehungen zu operativ interessierenden Personen herzustellen
und auszubauen,

— eigene Ideen und Initiativen zur Nutzung politisch-operativ giinstiger Mog-
lichkeiten bei der Realisierung von Auftrigen, zur Gewinnung operativ
bedeutsamer Informationen sowie bei der Uberwindung auftretender
Schwierigkeiten zu entfalten,

— Personen und Situationen objektiv und sachlich einzuschiitzen, zu beurteilen
und entsprechend politisch-operativ richtig zu reagieren,

— operative Legenden selbstindig zu entwickeln und anzuwenden.

In Abhiingigkeit von der konkret zu lésenden Aufgabe sowie der Personlichkeit
der IM ist zu entscheiden, inwieweit es politisch-operativ notwendig ist, den
IM noch weitere spezifische Kenntnisse und Fihigkeiten zu vermitteln bzw.
anzuerziehen.

Die Leiter der operativen Diensteinheiten und mittleren leitenden Kader haben
zu sichern, daf die IM-fithrenden Mitarbeiter zur Durchsetzung dieser Auf-
gaben politisch-ideologisch, fachlich-tschekistisch sowie methodisch vorbereitet
und befdhigt werden, ihre Uberzeugungen, Kenntnisse und Fihigkeiten in dif-
ferenzierter und psychologisch richtiger Art und Weise an die IM zu vermitteln.

3.2, Die personen- und sachbezogene Auftragserteilung und Instruierung der
IM auf der Grundlage konkreter Einsatzrichtungen

Die Auftragserteilung und Instruierung der IM sind vor allem auszurichten
auf die konspirative Gewinnung operativ bedeutsamer Informationen und
Beweise sowie auf die konspirative Einleitung und Realisierung vorbeugender
und schadensverhiitender MaBnahmen mit einer hohen politisch-operativen
Wirksamkeit entsprechend Ziffern 1.1. und 1.2. dieser Richtlinie.

Zur Gewdihrleistung einer kontinuierlichen und zielgerichteten Auftragsertei-
lung und Instruierung der IM sind fiir jeden IM individuelle Einsatzrichtungen
auszuarbeiten. *

Diese haben die durch die jeweiligen IM entsprechend ihren realen Mbglich-
keiten in einem relativ lingeren Zeitraum vorrangig zu lésenden politisch-
operativen Aufgaben und zu gewinnenden operativ bedeutsamen Informationen
zu enthalten.

Bei ihrer Bestimmung ist auszugehen von

— den im Verantwortungsbereich zu lésenden politisch-operativen Aufgaben
und dem dazu erforderlichen Informationsbedarf,

— der politisch-operativen Lage und den jeweils spezifischen Einsatzbedingun-
gen,

— den bei den IM vorhandenen bzw. zu entwickelnden objektiven und sub-
jektiven Voraussetzungen, vor allem den sich aus der beruflichen und gesell-
schaftlichen Stellung, ihrer Parteizugehérigkeit usw. ergebenden Rechten und
Pflichten,
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— den in meiner Richtlinie Nr. 1/76 und in anderen zentralen dien:
Bestimmungen und Weisungen festgelegten generellen Einsatzrichtuyy
IM,

— den Erfordernissen der Wachsamkeit, Geheimhaltung und Kon

Die individuellen Einsatzrichtungen sind von den IM-fiihren,
zu erarbeiten und durch die gemilB Ziffer 4.2.3. dieser Richtli
der Werbungsvorschlige berechtigten Leiter zu bestétigen
IM und IMB kann das Recht zur Bestitigung der Ei
stellten Leitern iibertragen werden.

Durch die unmittelbare persénliche EinfluBnahme
Diensteinheiten und vor allem der mittleren leite:
tung und Durchfiihrung der Treffs ist zu gewil
abrechenbare personen- und sachbezogene A
Verhaltenslinien erhalten.

ter der operativen
er auf die Vorberei-
dal} die IM konkrete,
owie die erforderlichen

Grundsitze fiir die Auftragserteilung un

— Die Auftragserteilung an die IM
dem Einsatz anderer operativer
den und entsprechend der bei
erfolgen.

zweckmifiger Abstimmung mit
wie operativer Mittel und Metho-
u erwartenden Berichterstattung 7u

— Die IM sind mit dem Inha
machen. Das hat entspr
der Persénlichkeit der
Auftrige ist bei vorlie

er Zielstellung der Auftrdge vertraut zu
n politisch-operativen Erfordernissen und
renziert zu erfolgen. Die Zielstellung der
otwendigkeit zu legendieren.

— Die IM miissen fi tllung der Auftrige geeignete Verhaltenslinien
einschlieBlich ope egenden erhalten. Dabei sind der politisch-opera-
tive Handlungsg und die Grenzen fiir das selbstindige Handeln

der IM exakt men.

— Die IM sin die Erlduterung der Auftrige sowie in die Erarbeitung
Verhaltenslinien und operativen Legenden einzubeziehen.
ezifischen Kenntnisse und politisch-operativen Erfahrungen
zu fordern und zu nutzen.

d die zur selbstindigen Durchfilhrung der Auftrige und zur
tung ihres Schutzes, ihrer Konspiration und Sicherheit notwen-
ormationen zu tibermitteln.

uftragserteilung und Instruierung der IM ist bewulit und zielgerichtet
hre Erziehung und Befdhigung zu nutzen.

’Abhéngigkeit von der Bedeutung der zu lésenden politisch-operativen Auf-
ben, den damit verbundenen Gefahren fir den Schutz, die Konspiration
und Sicherheit der IM, von der Persinlichkeit und dem Stand der Erzichung
und Bef#higung der IM u. a. sind Festlegungen iiber die Form (miindlich odar
schriftlich) der Auftragserteilung und Instruierung zu treffen.

Schriftlich erteilte Auftrige sind von den IM zu unterzeichnen.

Es ist zu gewiihrleisten, daf3 {iber die erteilten Auftrige, die gegebenen Ver-
haltenslinien sowie die erreichten politisch-operativen Arbeitsergebnisse in den
IM-Vorgiingen ein exakter Nachweis geflihrt wird.
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Die Berichterstattung der IM

Die Berichterstattung der IM beim Treff hat sich inhaltlich zu erstrecken auf

erreichte politisch-operative Arbeitsergebnisse der IM entsprechend den er-
teilten Auftréigen bzw. die Griinde ihrer Nichterfiillung,

das Vorgehen der IM bei der Auftragsdurchfiilhrung, Abweichungen von
den vereinbarten Verhaltenslinien und operativen Legenden sowie die
Ursachen dafiir,

aufgetretene bzw. zu erwartende Gefahren fiir den Schutz, die Konspiration
und Sicherheit der IM, weiterer operativer Krifte sowie operativer Mittel
und Methoden,

Moglichkeiten bzw. Gefahren fiir das weitere Vorgehen zur Lésung der
betreffenden politisch-operativen Aufgaben.

Im Zusammenhang mit der Berichterstattung sind die Mdglichkeiten zur Erzie-
hung und Befihigung, zur Einschitzung und Uberpriifung der IM sowie zu
ihrer allseitigen Abschdpfung bewuBt zu nutzen,

Die Berichterstattung hat vorwiegend schriftlich zu erfolgen.

Zur Gewihrleistung einer hohen Qualitdt, politisch-operativen Aussagekraft
und Objektivitdt der Berichte der IM haben die IM-fiihrenden Mitarbeiter
folgende Aufgaben zu lésen:

Durch konkrete Vorgaben und Fragestellungen sowie die stindige Erziehung
und Befdhigung der IM ist zu sichern, daB sie objektiv, unverfiilscht, konkret
und vollstindig berichten.

Das erfordert insbesondere die bewuBte Arbeit mit den 8 W-Fragen (wann,
wo, was, wie, womit, warum, wer, wen) sowie das Herausarbeiten von Mog-
lichkeiten zur weiteren Vervollstindigung und Komplettierung der Infor-
mationen.

Durch eine erste qualifizierte Einschétzung der Informationen sind Wider-
spriiche, Unklarheiten bzw. Liicken in der Berichterstattung der IM zu er-
kennen und durch konkrete Fragestellung an die IM bzw. durch weiter-
[thrende Auftrige oder andere Moglichkeiten zu beseitigen. Sie diirfen auf
keinen Fall unbeachtet bleiben.

Die in den Berichten enthaltenen Informationen sind bereits wihrend des
Treffs auf ihre Aufgabenbezogenheit sowie operative und rechtliche Bedeut-
samkeit einzuschitzen. Daraus sind konkrete Festlegungen fiir die weitere
Auftragserteilung und Instruierung sowie Erziehung und Befidhigung abzu-
leiten,

Durch gezielte Fragen an die IM sind die Informationen bereits weitgehend
auf ihren Wahrheitsgehalt zu iiberpriifen. Dazu ist vor allem zu kldren,
wie sie in den Besitz der Informationen gelangt sind, welche Beziehung
zwischen den IM und der betreffenden Person bzw. dem Sachverhalt beste
hen und ob es sich dabei um Tatsachen oder um Vermutungen, Einschiitzun-
gen usw. handelt.

Das Vorgehen der IM zur Erfiillung der gestellten Aufgaben ist einzuschitzen
und zu bewerten. Dabei ist in differenzierter Weise mit Lob und Kritik zu
arbeiten.
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Die mittleren leitenden Kader haben zu sichern, dall die Berichte
rationell und zweckmifig dokumentiert, ihre Informationen objektiv
verfiilscht wiedergegeben, rechtzeitig unter Gewihrleistung des Quell,
weitergeleitet werden und daB kein operativ bedeutsamer Hinwej
geht.

3.4. Die Uberpriifung der IM

Die Uberpriifung der IM als eine stindige, planmiBi
der Frage ,Wer ist wer?“ im IM-Bestand ist auszurj
und Priifen

— der Ehrlichkeit und Zuverldssigkeit der IM
Sicherheit, insbesondere zum Verhindern des
IM-Bestand und von Doppelagententitigkei
informationen,

be zur Klirung
f das Feststellen

rer Konspiration und
[gens des Feindes in den
zum Vermeiden von Des-

— ihrer inneren Bindungen an das MfS
feindlich-negativen Einfliissen sowie
dieser Eigenschaften der IM,

r Standhaftigkeit gegeniiber
sglichkeiten zur Stabilisierung

— ihrer politisch-operativen Kenn
alktueller und perspektivischer
Perspektiven,

nd Fihigkeiten fiir die Lésung
und sich daraus ergebender neuer

— neuer Miglichkeiten und V,
politisch-operativen Nutz
Konspiration und der Si;

gen der IM sowohl aus der Sicht ihrer
uch der Gewé#hrleistung des Schutzes, der
der IM.

Diensteinheiten und mittleren leitenden Kadar
aben unter strikter Beachtung der Erfordernisse
tung und Konspiration sowie durch den differen-
eter operativer Kriifte, Mittel und Methoden reali-

Durch die Leiter der op
ist zu sichern, daB di
der Wachsamkeit, Gi
zierten Einsatz dafij
siert werden.

Dabei ist von n Grundsiitzen auszugehen:

1. Die Ubg der IM hat in erster Linie wihrend der Treffs, bei der
ng, Instruierung und Berichterstattung der IM, durch den
politisch-operativen Arbeitsergebnisse mit den realen Moglich-
zu erfolgen.

esondere zu sichern, dafl festgestellte Anzeichen méglicher Unehr-
und Unzuverldssigkeit wie z. B. Nichterfiillen von oder Ausweichen
stimmten Auftrigen, unbegriindetes Abweichen von den vereinbarten
altenslinien und operativen Legenden oder andere VerstiBe gegen die
geln der Konspiration, das bewulite Verschweigen operativ bedeutsamer
ontakte und Verbindungen der IM oder das Zuriickhalten operativ bedeut-
samer Informationen unbedingt gekldrt werden.

Das erfordert vor allem festzustellen,

— ob es sich dabei um einmalige oder um wiederholte Erscheinungen handelt,
— wodurch die IM zu solchem Verhalten veranlaBt wurden,

— worin die Ursachen und die Motive der IM dafiir bestehen und

— welche Méglichkeiten zu deren Beseitigung oder Verinderung vorhandsn
sind bzw. geschaffen werden kénnen.
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2, Bei vorliegender Notwendigkeit, vor allem zur Klirung von Anzeichen auf
Unehrlichkeit und Unzuverldssigkeit, sind die Moglichkeiten bereits iiber-
priifter, ehrlicher und bewédhrter IM zu nutzen.

Das kann sich beziehen auf
— das Erarbeiten von Vergleichsinformationen,
— die operative Aufkldrung und Kontrolle von Verbindungen der IM,

— die zeitweilige operative Kontrolle der IM im Arbeits-, Wohn- oder Frei-
zeitbereich,

— das direkte personliche Zusammenfithren mit den zu {iberpriifenden IM,

— .das Erarbeiten von Einschitzungen und Beurteilungen lber diese IM.

Beim Einsatz von IM zur Uberpriifung anderer IM sind hohe Anforderungen
an die Wachsamkeit, Geheimhaltung und Konspiration, vor allem an die Arbeit
mit qualifizierten operativen Legenden, zu stellen.

3. In Abhiingigkeit von der Bedeutung der IM, ihrer Einsatzrichtung und
politisch-operativen Perspektive, ihrer Personlichkeit sowie den vorliegenden
Anlissen und Zielen sind zur Uberpriifung der IM differenziert zu nutzen:

— operative Legenden und Kombinationen, insbesondere zur Schaffung von
Bewdhrungssituationen;

— operative Ermittlungen und Beobachtungen;

— Speicher der Diensteinheiten der Linien M, PZF, VI und anderer Dienst-
einheiten sowie

— . operativ-technische und kriminal-taktische Mittel und Methoden.

4, Die Leiter der operativen Diensteinheiten und mittleren leitenden Kader
haben zu gewihrleisten, dal

— die Erfordernisse, MaBnahmen und Ergebnisse der Uberpriifung griind-
lich eingeschiitzt und zweckmaBig, ohne unnotigen administrativen Auf-
wand, in den IM-Vorgangen dokumentiert,

— die wahren Ursachen fir ungeniigende Arbeitsergebnisse, fiir Dekonspi-
rationen der IM usw. aufgedeckt und die notwendigen MaBnahmen und
Entscheidungen kontrollfahig festgelegt und durchgesetzt,

— ein prinzipienfestes Verhalten gegeniiber IM, die gegen Rechtsvorschriften
verstofen, durchgesetzt sowie rechtzeitig die erforderlichen SchluBfolge-
rungen gezogen und realisiert

werden.

3.5. Die Trefftitigkeit mit den IM

Die Treffs mit den IM dienen der systematischen Verwirklichung der Ziele
und Aufgaben der konspirativen Zusammenarbeit sowie der Aufrechterhaltung
einer funktionssicheren Verbindung mit den IM. Sie haben unter strengster
Wahrung der Erfordernisse einer hohen Wachsamkeit und Geheimhaltung in
der Arbeit mit den IM sowie des Schutzes, der Konspiration und Sicherheit
der IM zu erfolgen und der Individualitidt der IM und ihrer Beziehung zu den
sie fiihrenden Mitarbeitern zu entsprechen.
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3.5.1. Die Vorbereitung der Treffs

Zur Gewihrleistung einer konkreten personen- und sachbezogenen
erteilung, Instruierung und Berichterstattung sowie einer wirksame,
bezogenen Erziehung, Befiihigung und Uberpriifung der IM is]
griindlich vorzubereiten.

Die Treffvorbereitung hat inhaltlich zu erfassen:

— die bei den Treffs zu erreichenden Ziele und Ergebnis, neu zu ertei-

lenden Auftrige:

— konkrete und begriindete Vorstellungen zur Art ise der Auftrags-
durchfiihrung, zu verschiedenen Lésungsvaria 'erhaltenslinien und
operativen Legenden;

ebenden Anforderungen
rziehung und Befdhigung

— die sich aus den Auftragen und Verhaltenslj
an die IM und damit verbundene Aufgal
der IM;

rforderlichen Bereitschaft der
altenslinien sowie mogliche Ein-

— konkrete Vorstellungen zum Errei
IM zur Realisierung der Auftrige
wiinde und Bedenken der IM;

— erforderliche MaBnahmen zur
und Sicherheit der IM wihre

1stung des Schutzes, der Konspiration
effs;

— Uberlegungen hinsichtlich ‘eckmifligen und wirksamen Treffverlaufs.
Die mittleren leitenden
Bedeutsamkeit der Tref
schriftliche Treffvorbe
arbeiter dabei konkr
tiger Treffs ist mj
Stellvertretern e
diesen zu bestit

aben — entsprechend der unterschiedlichen
egungen dariiber zu treffen, fiir welche Treffs
zu erarbeiten sind und die IM-fiihrenden Mit-
iten und zu kontrollieren. Die Vorbereitung wich-
eitern der operativen Diensteinheiten bzw. deren
nd ihrer Verantwortlichkeit abzusprechen und von

3.5.2. Die bare Durchfithrung der Treffs

KW bzw. KO durchzufiihren. Treffs an anderen Orten sind als
durch die Leiter der Abteilungen, KD/OD bzw. deren Stellverireter

zu sichern, dal3
der Treffort rechizeitig vor den IM durch die Mitarbeiter aufgesucht wird,

Beobachtungen der IM bzw. der IM-fithrenden Mitarbeiter auf dem Weg
zum und vom Treffort festgestellt und entsprechende MaBnahmen einge-
leitet werden,

die IMK die IM nicht niher als unvermeidbar kennenlernen,

zur Abdeckung der Treffs in KW/KO glaubwtiirdige operative Legenden
angewandt und in periodischen Absténden iiberpriift werden,

die Treffs moglichst stérungsfrei durchgefiihrt werden.
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Bei der Treffdurchfithrung sind folgende Grundsitze zu beachten:

— Die IM-fiihrenden Mitarbeiter miissen den IM gegeniiber Vorbild sein, in
allen Fragen einen klaren Klassenstandpunkt vertreten und die IM an Dis-
kussionen bedeutsamer politischer und politisch-operativer Probleme heran-
fithren.

— Bei zu treffenden Einschitzungen und Entscheidungen sind die Einstellungen
der IM, ihre Bindungen an das MfS zu beachten. Bei persinlichen Problemen,
Sorgen und Wiinschen der IM sind gemeinsam Moglichkeiten der Hilfe zu
beraten, um das Vertrauen der IM zum MI£S zu festigen. Es sind jedoch keine
nichterfullbaren Versprechungen abzugeben.

— Die IM sind von den an sie zu stellenden Forderungen zu iiberzeugen. Auf
Einwiinde und Bedenken der IM gegeniiber Auftrigen, Verhaltenslinien oder
anderen Forderungen ist mit der erforderlichen Sachlichkeit, mit Verstdndnis
und Einflihlungsvermégen, aber auch mit angemessener Konsequenz zu rea-
gieren.

— Bei den IM ist das Bewulitsein der Sicherheit stéindig zu vertiefen. Sie
miissen erkennen, dalf keine aullenstehende Person von ihrer Zusammen-
arbeit mit dem MIfS Kenntnis erhiilt und ihre Informationen ohne Gefdhr-
dung ihres Schutzes, ihrer Konspiration und Sicherheit ausgewertet werden.

Die Leiter der operativen Diensteinheiten und die mittleren leitenden Kader
haben durch differenzierte Treffteilnahmen personlichen EinfluB auf eine qua-
lifizierte Trefftitigkeit zu nehmen.

Treffteilnahmen haben vor allem bei solchen IM zu erfolgen, die an bedeut-
samen politisch-operativen Aufgaben mitwirken, die bestimmte Schwierigkeiten
in der Zusammenarbeit bereiten sowie bei FIM. Treffteilnahmen sind auch bei
jungen, politisch-operativ noch wenig erfahrenen Mitarbeitern notwendig.

Treffteilnahmen sind durch die Leiter der operativen Diensteinheiten bzw. mitt-
leren leitenden Kader zu dokumentieren und mit den betreffenden IM-fithren-
den Mitarbeitern griindlich auszuwerten.

Die Festlegungen tlber Treffteilnahmen gelten analog flir IM-fithrende Mit-
arbeiter, bezogen auf FIM.

9.5.3. Die Auswertung der Treffs

Bei der Auswertung der Treffs ist zu priifen, inwieweit die gestellten Ziele
erreicht wurden und welche weiteren politisch-operativen MaBnahmen festzu-
legen und einzuleiten sind.

Es ist vor allem zu sichern:

— die griindliche politisch-operative Einschiitzung, Wertung und weitestgehende
Uberpriifung der politisch-operativen Arbeitsergebnisse der IM sowie der Art
und Weise ihrer Erlangung entsprechend den Festlegungen unter Ziffer 3.3.
dieser Richtlinie;

— das Festlegen und Einleiten erforderlicher und geeigneter Malnahmen zur
weiteren Uberpriifung, Vervollkommnung und Komplettierung der erarbei-
teten Informationen sowie zu ihrer weiteren Verwertung;

— das Priiffen und Einleiten von MaBnahmen zur Gewihrleistung des Schutzes,
der Konspiration und Sicherheit der IM;
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— die Einschdtzung des Verhaltens der IM bei den Treffs, insbesonder
der Auftragserteilung und Instruierung sowie beim Ansprechen perso)
Probleme, das Festlegen und Einleiten sich daraus ergebender Ma
zur weiteren Erziehung, Befihigung und Uberpriifung der IM,

Die Leiter der operativen Diensteinheiten und mittleren leitenden
vor allem Einflul zu nehmen auf eine reale und sachliche Ei
politisch-operativen Arbeitsergebnisse und des Verhaltens der
Festlegen und rechtzeitige Einleiten der erforderlichen und
hungsmafinahmen. Sie haben zu sichern, dafi die Ergebni,
der Treffs sowie die Ergebnisse ihrer Einschiitzung in
Form dokumentiert werden.

Bei operativ bedeutsamen Informationen und notw Sofortmalnahmen
ist unmittelbar nach den Treffs bzw. bereits wih Treffs entsprechend
den dienstlichen Bestimmungen und Weisungen zu erstatten.

Die Auswerter haben eine liickenlose und zug
rung aller gewonnenen Informationen zu
deren weitere Verdichtung und systemati
sondere zum rechtzeitigen Erkennen n
und verdnderter politisch-operativer L

te Erfassung und Speiche-
und Sachverhalten sowie
lytische Verarbeitung, insbe-
tisch-operativer Schwerpunkte
ungen, zu sichern.

2.6, Die Verbindung mit den I

Zu den IM ist eine sichert
wichtige Voraussetzung
Arbeit mit den IM, fiir
den verschiedensten
raschen und sicher
gewahrleisten.

erzeit funktionsfihige Verbindung als eine
systematische, vertrauensvolle konspirative
ierung der politisch-operativen Aufgaben unter
~operativen Lagebedingungen sowie flir einen
ationsflull zwischen den IM und dem MIS zu

IM hat

— den Erfo n des Schutzes, der Konspiration und Sicherheit der IM
nd darf dem Feind keine Maglichkeiten zum Erkennen von
indringen in den IM-Bestand bieten,

e und moglichst verlustlose Informationsiibermittlung zwischea
S unter den verschiedensten politisch-operativen Lagebedingungen

edeutung der IM, den durch sie zu lésenden politisch-operativen Auf-
n sowie den individuellen Besonderheiten der IM zu entsprechen und ist
ferenziert und variabel auszugestalten,

eine schnelle, gegenseitige konspirative Verbindungsaufnahme sowie die
rasche Herstellung erhéhter Einsatzbereitschaft der IM und ihre zligige Akti-
vierung zu gewihrleisten.

Wichtige Verbindungsarten fiir die IM der Abwehr sind:

— die Treffs in KW bzw. KO.

Es ist zu sichern, daB die Treffs mit den jeweiligen IM unter Beachtung
der Erfordernisse der Wachsamkeit, Geheimhaltung und Konspiration sowie
differenzierter Treffregelungen miglichst langfristig geplant und konkrete
Festlegungen zu Ersatztreffs getroffen werden.
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— die telefonische Verbindung.

Sie kommt vor allem zur abgedeckten gegenseitigen direkten oder iiber Deck-
telefon erfolgenden Verbindungsaufnahme zur Anwendung.

Dariiber hinaus sind in Einzelfdllen Méglichkeiten der postalischen Verbindung,
einschliefilich Deckadressen, Hinterlegungsstellen, Anlaufpunkten und TBK,
sowie die ein- oder zweiseitige Funkverbindung abgedeckt zu nutzen. Diese
Verbindungsarten bediirfen der Bestitigung durch die dazu berechtigten Leiter
operativer Diensteinheiten.

Die Leiter der operativen Diensteinheiten und mittleren leitenden Kader haben
entsprechend ihrer Verantwortlichkeit zu sichern, daf8

— mit jedem einzelnen IM konkrete und verbindliche Festlegungen zum Ver-
bindungswesen, einschlieflich Méglichkeiten der Legendierung der Treffs,
Losungsworte und Erkennungszeichen fir auBlerplanmiBige Verbindungs-
aufnahmen sowie fiir das Verhalten bei telefonischen Verbindungsaufnahmen
getroffen werden. Diese Festlegungen sind mit den IM griindlich zu beraten,
einfach und iibersichtlich in den IM-Vorgingen zu dokumentieren und bei
Notwendigkeit zu aktualisieren;

— bei den IM durch eine stidndige Erziehung und Befihigung die Bereitschaft
und die Fihigkeiten zur praktischen Durchsetzung der getroffenen Fest-
legungen geschaffen bzw. vertieft werden;

— ZweckmiBigkeit und Wirksamkeit der Verbindung einer stindigen diffe-
renzierten Erprobung und Uberpriifung unterzogen werden.
Besonderer Wert ist dabei auf die Uberpriifung der IMK/KW und IMK/KO
zu legen. Im Ergebnis dessen sind geeignete MaBnahmen zur weiteren Ver-
vollkommnung der Verbindung mit den IM einzuleiten.

3.7. Die Einsatz- und Entwicklungskonzeptionen fiir IM

Die Leiter der operativen Diensteinheiten und die mittleren leitenden Kader
haben zu sichern, daBl die Arbeit mit den einzelnen IM auf der Grundlage indi-
vidueller Einsatz- und Entwicklungskonzeptionen erfolgt. Diese haben verbind-
lich und kontrollfihig zu enthalten:

— die individuelle Einsatzrichtung der IM, MaBnahmen zu ihrer Realisierung
sowie die politisch-operative Perspektive der IM;

— Aufgaben zur Entwicklung operativ bedeutsamer Persénlichkeitseigenschaf-
ten entsprechend dem politisch-operativen Entwicklungsstand der IM;

— eine reale Einschiitzung der bisher mit den IM erreichten politisch-operativen
Arbeitsergebnisse und dabei aufgetretene Probleme:

— konkrete Aufgaben zur zielgerichteten Uberpriifung auf Ehrlichkeit und
Zuverlissigkeit;

— Festlegungen zur Gewihrleistung des Schutzes, der Konspiration und
Sicherheit der IM.

Es ist zu gewiihrleisten, dafl diese Festlegungen fiir den Einsatz und die Ent-
wicklung der IM zweckmiiBlig, rationell und ohne unnétigen administrativen
Aufwand in den IM-Vorgingen dokumentiert werden.
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Das kann erfolgen insbesondere in
— Werbungsvorschligen,

— periodischen Einschdtzungen der IM geméil Ziffer 6.2. dieser
— in gesonderten Einsatz- und Entwicklungskonzeptionen.
Die Bestitigung der Einsatz- und Entwicklungskonzeptione
milB Ziffer 4.2.3. dieser Richtlinie zur Bestitigung der W
rechtigten Leiter zu erfolgen. Fiir hauptamtliche IM un

zur Bestatigung der Einsatz- und Entwicklungskonzep
tern iibertragen werden.

ann das Recht
nterstellten Lei-

3.8. Die Ubergabe von TM

Die Ubergabe von IM an andere Mitarbej
dere Diensteinheiten oder an Fiihrung
dadurch

— eine héhere politisch-operative

eigenen Diensteinheit, an an-
nur dann zu erfolgen, wenn

eit erreicht werden kann,

en nicht gefihrdet wird, der Schutz,
IM gewihrleistet werden kénnen oder

— die Losung politisch-operative

die Konspiration und Sicher
— wenn eine Ubergabe wege; eller bzw. arbeitsméfiger Verinderungen
unumginglich ist.

Die Ubergabe von IM j
Dazu sind erforderlich

dlich und miglichst langfristig vorzubereiten.

— eine reale Einschj
beitsergebnisse
tenden Probl

er IM und der bisherigen politisch-operativen Ar-
in der weiteren Zusammenarbeit besonders zu beach-

en eventueller negativer Auswirkungen bei den IM sowie
beit mit ihnen;

— das re Einstellen der IM auf die Ubergabe einschliefilich einer der
der IM sowie den Motiven fiir die Zusammenarbeit entspre-

bergabe von IM hat in der Regel personlich zu erfolgen. Ubergaben von
innerhalb von HA/selbst. Abteilungen und BV/V sowie solche Ubergaben
ischen HA/selbst. Abteilungen und BV/V, die wegen personeller bzw. arbeits-
dBiger Verinderungen unumginglich sind, bediirfen der Bestitigung durch
die Leiter der Abteilungen, KD/OD.

Aus anderen Griinden notwendige Ubergaben zwischen HA/selbst. Abteilungen
und BV/V bediirfen der Bestiitigung durch die Leiter dieser Diensteinheiten
bzw. deren Stellvertreter.

Ist eine zeitliche Begrenzung der Ubergabe abzusehen, sind durch die zustin-
digen Leiter konkrete Vereinbarungen zur Riickiibergabe zu treffen.
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Zeitweilige Ubergaben von IM zur Durchfithrung politisch-operativer Aufgaben
im Rahmen von Sondereinsitzen oder Aktionen haben entsprechend den dazu
erlassenen dienstlichen Bestimmungen und Weisungen zu erfolgen.

3.9. Die zeitweilige Unterbrechung und die Beendigung der Zusammenarbeit
mit den IM

Eine zeitweilige Unterbrechung der Zusammenarbeit hat zu erfolgen, wenn

das aus Griinden des Schutzes, der Konspiration und Sicherheit der IM not-
wendig ist,

— aus personlichen bzw. beruflichen Griinden den IM vorilibergehend kein ak-
tiver Einsatz moglich ist.

Die mittleren leitenden Kader haben zu sichern, daB mit diesen IM konkrete
Vereinbarungen iiber die Wiederaufnahme der aktiven Zusammenarbeit getrof-
fen werden.

Zeitweilige Unterbrechungen sind aktenkundig zu machen. Sie bediirfen der
Bestitigung durch die gem#B Ziffer 4.2.3. dieser Richtlinie zur Bestiitigung der
Werbungsvorschlidge berechtigten Leiter.

Eine Beendigung der Zusammenarbeit mit den IM hat zu erfolgen, wenn nach-
weislich solche Griinde vorliegen, wie

— fortgesetzte Unehrlichkeit, Dekonspiration,

— Entlarvung des IM als Doppelagent oder Provokateur,

— kategorische Ablehnung der weiteren Zusammenarbeit,

— erschépfte Einsatzmdglichkeiten bzw. Perspektivlosigkeit oder

— langandauernde Erkrankung, Invaliditdt, Heirat oder Versorgung von Kin-
dern, die keinen erfolgreichen Einsalz mehr zulassen.

Die Leiter der operativen Diensteinheiten haben zu sichern, dall vor Beendigung
der Zusammenarbeit gepriift wird,

— welche politisch-operativen Einsatzmoglichkeiten — auch fiir andere Dienstein-
heiten — bei den IM noch vorhanden oder zu schaffen sind bzw. durch Um-
setzungen oder andere politisch-operative MaBnahmen entwickelt werden
kénnen, .

— worin die Ursachen sowie begiinstigenden Bedingungen und Umstande dafiir
bestehen und welche Konsequenzen sich daraus fiir die Zusammenarbeit mit
anderen IM ergeben,

— an welchen operativen Materialien die IM gearbeitet haben, welche Kennt-
nisse sie iiber die Arbeitsweise und Methoden des MfS besitzen, welche Mit-
arbeiter, anderen IM einschlieBlich IMK sie kennenlernten usw.,

— mit welchen Auswirkungen auf den Schutz, die Konspiration und Sicherheit
anderer IM sowie auf die Erfiillung politisch-operativer Aufgaben zu rechnen
ist.

Die Griinde fiir die Beendigung der Zusammenarbeit sowie die damit verbun-
denen MaBnahmen sind in einem entsprechenden AbschlulBibericht aufzufiihren.
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Die Beendigung der Zusammenarbeit bedarf der Bestdtigung durch die
Zitfer 4.2.3. dieser Richtlinie zur Bestidtigung der Werbungsvorschlige be
ten Leiter.

Diese Leiter sind personlich dafiir verantwortlich, daB alle notwe
nahmen zur Gewihrleistung des Schutzes, der Konspiration
eventuell gefihrdeter anderer IM rechtzeitig eingeleitet und di
den.

Uber die Beendigung der Zusammenarbeit mit IM, die Bij eundeter so-
zialistischer Staaten sind, die Griinde fiir die Beendigun sammenarbeit
sowie evtl. erforderliche MaBnahmen ist der Leiter de ng X zu infor-
mieren.

Sofern es sich um stindig in der DDR wohnhafti
ist dariiber der zustindige Verbindungsoffizier
MfS zu informieren.

Eventuell erforderliche weitere MaB3nahmen

der UdSSR handelt,
tretung des KfS beim

diesem abzustimmen.

Nach Beendigung der Zusammenarbeit ziiglich die Archivierung der

IM-Vorgénge in der Abteilung XII zu e
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4, Die Gewinnung von IM fiir die konspirative Zusammenarbeit
mit dem M{S

Die zuverlissige Erfiillung der politisch-operativen Aufgaben erfordert die plan-
miBige qualitative Ergénzung und Erweiterung des IM-Bestandes.

Es ist zu sichern, daB solche Personen als IM geworben werden, die ausgehend
von den konkret zu losenden Ziel- und Aufgabenstellungen objektiv und subjek-
tiv in der Lage sind, zur Erhshung der gesellschaftlichen Wirksamkeit der poli-
tisch-operativen Arbeit entsprechend den unter Ziffer 1. dieser Richtlinie vor-
gegebenen Qualititskriterien wesentlich beizutragen.

Die Leiter der operativen Diensteinheiten und mittleren leitenden Kader haben
zu gewiihrleisten, daf alle Aufgaben zur Entwicklung und Bearbeitung der IM-
Vorldufe und zur Werbung in hoher Qualitit sowie bei strikter Durchsetzung
der Erfordernisse der Wachsamkeit, Geheimhaltung und Konspiration gelost
werden.

Sie haben zu sichern, daB bei der Gewinnung von IM, die nicht Biirger der DDR
sind, sowie in der Zusammenarbeit mit solchen IM die auslidndertypischen Be-
sonderheiten herausgearbeitet und berticksichtigt werden.

Diese Besonderheiten ergeben sich vor allem aus ihrem Rechisstatus, dem Cha-
rakter der Beziehungen zwischen der DDR und dem Staat, dessen Biirger sie
sind, den Griinden und der Dauer ihres Aufenthaltes in der DDR, ihrer Natio-
nalitit, Zugehérigkeit zu ethnischen Gruppen, Religionsgemeinschaften und
aus anderen Faktoren.

Es ist zu gewihrleisten, daB Auslinder betreffende politisch-operative Maf-
nahmen keine negativen Wirkungen auf die Durchsetzung der Politik der Partei-
und Staatsfithrung auslésen.

4.1. Die stindige Entwicklung von IM-Verlidufen

Ausgehend von den generellen Vorgaben fiir die Intensivierung der Arbeit mit
den IM, von der Einschiitzung der politisch-operativen Lage im eigenen Ver-
antwortungsbereich und den konkreten politisch-operativen Aufgaben haben
die Leiter der operativen Diensteinheiten, mittleren leitenden Kader und alle
IM-filhrenden Mitarbeiter stindig die Entwicklung von IM-Vorldufen zu ge-
wihrleisten.

Zur Erarbeitung von Ausgangsmaterial fiic die Gewinnung neuer IM sind alle
politisch-operativen Arbeitsprozesse und deren Ergebnisse planméBig und ziel-
strebig zu nutzen, insbesondere

— die Entwicklung und Bearbeitung Operativer Vorginge,

_ die Durchfiinrung operativer Personenkentrollen und Sicherheitsiiberpri-
fungen,

— die politisch-operative Durchdringung der Verantwortungsbereiche und die
gezielte vorbeugende Arbeit in operativ interessierenden Personenkreisen,

_ die politisch-operative Vorkommnisuntersuchung,

_ die analytische Arbeit und die Arbeit mit Informationsspeichern.
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Die Auswahl der IM-Kandidaten hat auf der Grundlage von konkre
forderungsbildern zu erfolgen.

Diese Anforderungsbilder haben zu enthalten:

— die zur Lisung der vorgesehenen Aufgaben erforderlichen
male wie soziale und berufliche Stellung, persdnliche Ver]
méBige, territoriale und andere Besonderheiten, mate
gungen;

n Merk-
en, alters-
ebensbedin-

— die fiir die geforderten Leistungen und die festen
notwendigen subjektiven Merkmale wie Kenntni
keiten, politisch-ideologische und charakterliche Pj

en an das MIS
igkeiten, Fertig-
keitsqualitéiten.

dall fiir jeden zu ge-
ild erarbeitet, in geeig-
'winnung als Orientierung

Die mittleren leitenden Kader haben zu gewih]
winnenden IM ein konkretes und reales Anfor
neter Weise dokumentiert und in allen Phasel
genutzt wird.

Uber den Kandidaten ist ein IM-Vorlauf,
Im Zusammenhang damit sind zu dokuy

— die kleinen Personalien;

die politisch-operative Notwe der Gewinnung des Kandidaten, die

ellen) von IM-Vorlidufen bedarf der Bestitigung durch
dieser Richtlinie zur Bestitigung von Werbungsvorschli-
er. Fiir hauptamtliche IM, IMB und solche IM, die nicht
d, kann das Recht zur Bestdtigung der IM-Vorliufe unter-

stellten L ertragen werden.

er Entwicklung und Bearbeitung von IM-Vorldufen zur Werbung
befreundeter sozialistischer Staaten haben die Leiter der HA/selbst.
und BV/V Ersuchen um Zustimmung an den Leiter der Abteilung X

s sich um stindig in der DDR wohnhafte Bilirger der UdSSR handelt,
e Abstimmung mit dem zustdndigen Verbindungsoffizier der Vertretung
£S beim MIS zu erfolgen.

i Personen, die sich aus moglichen provokatorischen oder sonstigen Absichten
ins Blickfeld riicken, eine Verbindung oder eine inoffizielle Zusammenarbeit mit
dem MI{S anstreben bzw. anbieten, sind alle erforderlichen politisch-operativen
MafBnahmen zur Klirung ihrer Ziele und Beweggriinde durchzufiihren. Unter
Beriicksichtigung der Erfordernisse der Wachsamkeit darl eine Entscheidung
zum Anlegen eines IM-Vorlaufs in solchen Fillen nur erfolgen, wenn im ent-
sprechenden Verantwortungsbereich GewinnungsmaBnahmen zur Erfillung po-
litisch-operativer Aufgaben objektiv erforderlich sind und nachweislich die Ge-
tahr feindlichen Eindringens in den IM-Bestand auszuschliefien ist.
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4.2, Die systematische Bearbeitung von IM-Vorliufen

Die Bearbeitung der IM-Vorlidufe hat mit dem Ziel der Nachweisfiihrung der
tatsichlichen Eignung, Zuverlissigkeit und Bereitschaft der IM-Kandidaten zu
erfolgen.

Sie hat zu beinhalten:

die konspirative Aufkli-‘u-ung‘ und Uberpriifung des Kandidaten:
die konspirative Kontaktaufnahme;

die Erarbeitung des Werbungsvorschlages,

4.2.1. Die zielstrebige konspirative Aufklirung und Uberpriifung der IM-Kan-

didaten

Die konspirative Aufklirung und Uberpriifung der Kandidaten hat mit dem
Ziel der Einschitzung der

Eignung der Kandidaten fiir die Lésung der fiir sie vorgesehenen gegenwiir-
tigen und perspektivischen politisch-operativen Aufgaben entsprechend dem
Anforderungsbild,

Zuverldssigkeit und anderer charakterlich-moralischer Eigenschaften der
Kandidaten, die fiir die vertrauensvolle konspirative Zusammenarbeit notig
sind, sowie der

zu erwartenden Bereitschaft zur konspirativen Zusammenarbeit, der mog-
lichen Werbungsgrundlagen und der sich daraus ergebenden zweckiniBigen
Gewinnungsmaglichkeiten

zu erfolgen.

Zur Einschiitzung der Eignung sind insbesondere Informationen zu erarbeiten
liber

den Lebensweg und die Lebenssituation der IM-Kandidaten, die ihre még-
liche politisch-operative Wirksamkeit und Nutzbarkeit belegen, wie die be-
rufliche und soziale Stellung, politische, berufliche und sonstige persénliche
Entwicklung, fritherer und gegenwiirtiger personlicher Umgangskreis, Le-
bensalter und gesundheitliche Beschaffenheit sowie notwendige Angaben
iiber die engsten Familienangehorigen,

personliche Leistungen, Arbeitsergebnisse und Verhaltensweisen der IM-
Kandidaten, die auf Eigenschaften hinweisen, die fiir die inoffizielle Arbeit
erforderlich sind, wie vor allem Einschiitzungsvermogen und Menschenkennt-
nis, Kontaktféhigkeit und solche Eigenschaften, die der Konspiration férder-
lich sind.

Zur Einschitzung der Zuverlissigkeit sind insbesondere Informationen zu erar-
beiten tiber

gesellschaftlich wesentliche Verhaltensweisen der IM-Kandidaten und die
ihnen zugrundeliegenden politischen, moralischen, religitsen und sonstigen
Uberzeugungen und Einstellungen,
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— die gegenwirtige Haltung und Einstellung der IM-Kandidaten zum Mf!
dessen Aufgaben und den ihnen persénlich bekannten Mitarbeitern,

— die Beziehungen der IM-Kandidaten zu feindlich-negativen Pers
Personenkreisen und ihre Grundeinstellung zum Feind,

— das Verhalten der IM-Kandidaten zu gesellschaftlichen, beruflj d per-
stnlichen Pflichten und ihre Einstellung zur UYbernahme ne

Zur Einschiitzung der Gewinnungsmoglichkeiten und der
reitschaft fiir die konspirative Zusammenarbeit sind insh
zu erarbeiten iiber

nformationen

— die aktuellen Lebensumstinde im Arbeits-, Woh
denen sich Moglichkeiten der konspirativen K
fihrung operativer Kombinationen zur Werb!

reizeitbereich, aus
fnahme, der Durch-
andere Moglichkeiten

der EinfluBnahme auf die Bereitschaft der daten ergeben,

— den Standpunkt der IM-Kandidaten zur tiven Titigkeit des MfS,

— die individuellen Interessen und Bedij
besonders beriihrenden materiellen,

er IM-Kandidaten und die sie
und sozialen Anreize,

— Ankniipfungspunkte und Umsts
Materials zur Entwicklung von
bestrebungen unter besonder

den Einsatz kompromittierenden
sicherungs- und Wiedergutmachungs-
tung von Hinweisen auf

bisher nicht geahndete
Anzeichen ungerech persdnlicher Bereicherung,

Verletzung von
gungen,

, Begiinstigung von Fehlverhalten und Schidi-

ischer und politisch-ideologischer Normen,

elastender persdnlicher Verbindungen, Filschungen u. i,

Die zur Ei g der IM-Kandidaten erforderlichen Informationen sind vor
allem dugy ielgerichteten Einsatz von IM zu erarbeiten.

sind eigene Uberpriifungshandlungen de§ Mitarbeifers und die
swertung von Dokumenten und Speicherinformationen {iber die

rprifungsergebnisse sind kritisch auf ihren Wahrheitsgehalt einzuschiit-
ter Beriicksichtigung

der unterschiedlichen Glaubwiirdigkeit verschiedener Quellen,

der Unterscheidung zwischen dem generellen Verhalten der IM-Kandidaten
und aufgetretenen Einzelerscheinungen,

der gesicherten Feststellungen zum Verhalten der IM-Kandidaten und un-
bestiitigter Meinungen iiber sie,

moglicher Widerspriiche im Vorlaufmaterial insgesamt als Grundlage fiir
weitere MaBnahmen zur Uberpriifung und EinfluBnahme auf die TM-Kan-
didaten.
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4.2.2, Die konspirative Kontaktaufnahme

Die konspirative Kontaktaufnahme ist auszurichten auf
— das Erarbeiten neuer Informationen iiber die Kandidaten aus der direkten
persénlichen Begegnung und die Fortsetzung ihrer Uberpriifung,

— die unmittelbare Beeinflussung der Kandidaten fiir die Bereitschaft zur Zu-
sammenarbeit, die erste Auftrige als Bestandteile des Gewinnungsprozesses
einschlieffen kann,

— das Schaffen von Ausgangspunkten flir entwicklungsfiahige, vertrauensvolle
Beziechungen der Kandidaten zum MIfS.

Uber die Ziele der Kontaktaufnahme, ihre Art und Weise, den Zeitpunkt sowie
die Teilnahme eines Vorgesetzten haben auf der Grundlage der politisch-opera-
tiven Erfordernisse und der Uberpriifungsergebnisse die Leiter zu entscheiden,
die das Anlegen des betreffenden IM-Vorlaufs bestétigten.

Zur Festlegung der Art und Weise der konspirativen Kontaktaufnahme sind die
Maoglichkeiten zu priifen
— zur legendierten Bestellung des Kandidaten zum Kontaktgesprich,

— zum direkten Ansprechen und Beginn des Kontaktgespriches durch den Mit-
arbeiter,

— zum Schaffen von Einfliissen und Umsténden, durch die der Kandidat zur
selbstindigen Kontaktaufnahme mit dem MIfS veranlaBt wird.

Das Kontaktgesprich ist taktisch beweglich unter stindiger Beachtung der Per-
sonlichkeit und der Reaktionen des IM-Kandidaten zu fiihren.
Das erfordert insbesondere

— das Ankniipfen an die Bestellungslegende und deren Weiterentwicklung fiir
die Fortfilhrung des Kontaktes bzw. den erforderlichen Wechsel zu anderen
Gespriichslegenden,

— die Nutzung realer oder kiinstlich geschaffener Umstinde fiir das Stellen
und Begriinden erster Forderungen an den Kandidaten.

— das Beachten der Einfliisse, die vom Mitarbeiter und den rdumlich-zeitlichen
Umstinden ausgehen.

Der Kontakt ist — legendiert oder offiziell — abzubrechen, wenn sich nachweis-
lich Fakten ergeben, die weder eine momentane noch perspektivische inoffizielle
Arbeit mit dem IM-Kandidaten notwendig bzw. maglich machen.

4.2.3. Der Vorschlag zur Werbung

Im Ergebnis der systematischen Bearbeitung des IM-Vorlaufs ist der Vorschlag
zur Werbung auszuarbeiten. Er hat zu beinhalten:

— die Perscnalien des Kandidaten:

— die Begriindung der politisch-operativen Notwendigkeit der Werbung, die
vorgesehene Einsatzrichtung und Kategorie;
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' die Einschiatzung des IM-Kandidaten, insbesondere seine Eignung, vg
sichtliche Zuverlissigkeit und zu erwartende Bereitschaft zur konspi
Zusammenarbeit einschlieBlich widerspriichlicher und eventuell e
wirkender Faktoren;

— die Art und Weise des Bekanntwerdens des IM-Kandidaten un
die Gewaihrleistung der Wachsamkeit, Geheimhaltung und
wesentliche Gesichtspunkte aus der Bearbeitung des IM-Vorl

— die in der kiinftigen inoffiziellen Zusammenarbeit besond
Faktoren, die sich aus dem Alter und der persénlichen
daten, aus seiner gesellschaftlichen Stellung, seiner Z
besonderen nationalen oder religiésen Gemeinschaf
malen ergeben kénnen;

IM-Kandi-
eit zu einer
eiteren Merk-

endierte Bestellen,
ruhende Taktik des
tung, die evil. Teil-
Bedingungen und auf
ng mit dem IM und wei-
beachtende Probleme ein-

— den Plan zur Werbung, in dem insbesondere au
auf die vorgesehene Werbegrundiage und die aj
Werbungsgespriiches, auf die Gestaltung der
nahme eines Vorgesetzten, die értlichen und
die kiinftige Sicherung der konspirativen
tere in der ersten Phase der Zusammen:
zugehen ist.

tleren leitenden Kader gewissen-
Ider und ihrer persénlichen Ein-

Die Vorschlige zur Werbung sind dur
haft auf der Grundlage der Anfor
schiitzung des Kandidaten zu priife

Sie bediirfen der Bestitigung

— bei der Werbung hauptamt, durch die Leiter der HA/selbst. Abtei-

lungen und BV/V,

— bei der Werbung von L
BV/V bzw. deren Stel

— bei der Werbung a

die Leiter der HA/selbst. Abteilungen und

durch die Leiter der Abteilungen, KD/OD.

Vorschliage zur Wi
fen der Bestiitig
deren Stellvert

n Personen, die nicht Biirger der DDR sind, bediir-
die Leiter der HA/selbst. Abteilungen und BV/V bzw.

stig zu realisierende Werbungen bediirfen der personlichen
nirolle der zur Bestitigung der Vorschlige zur Werbung be-

gen fiir solche Sofortwerbungen sind
rhandensein eines konkreten Anforderungsbildes,

angemessene Aufklirung und Uberpriifung zur Nachweisfithrung der
sichlichen Eignung, Zuverlissigkeit und Bereitschaft des Kandidaten und

der bestitigte Vorschlag zur Werbung,

Mit der Bestiitigung von Sofortwerbungen tragen die dazu berechtigten Leiter
die volle Verantwortung, dall die Qualititskriterien gemill Ziffer 1. dieser
‘Richtlinie voll durchgesetzt und keine Zufilligkeiten oder unreale, perspektiv-
lose Vorstellungen und Mafinahmen zugelassen werden.

Vorschlige zur Wiederaufnahme der Zusammenarbeit mit ehemaligen IM be-
diirfen der Bestiitigung durch die zur Bestitigung der Vorschlige zur Werbung
berechtigten Leiter.
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Sie haben zu beinhalten:
— die Personalien des Kandidaten;

— die Begriindung der politisch-operativen Notwendigkeit und Zielstellung der
Wiederaufnahme der Zusammenarbeit bzw. die vorgesehene Einsatzrichtung
und Kategorie;

— die Stellungnahme zu den Griinden fiir die Beendigung der Zusammenarbeii

— die Einschiitzung des Verhaltens des ehemaligen IM nach Beendigung der
Zusammenarbeit sowie wesentlicher Verinderungen objektiver und subjek-
tiver Personlichkeitsmerkmale;

das geplante Vorgehen zur Wiederaufnahme der Zusammenarbeit analog dem
Plan zur Werbung.

4.3. Die Werbung der IM

Durch die Werbung sind

— die innere Bereitschaft der Kandidaten zur inoffiziellen Zusammenarbeit mit
dem MIS zu schaffen bzw. auszubauen und ihre eigenstiindige Entscheidung
herbeizufiihren,

— feste Bindungen der Kandidaten an das MfS zu entwickeln,
— die Uberpriifung der Kandidaten unter den spezifischen Bedingungen der
‘Werbungssituation fortzusetzen.

Die Leiter der operativen Diensteinheiten und mittleren leitenden Kader haben
in Vorbereitung der Werbung — als Héhepunkt im Gewinnungsproze3 — insbe-
sondere zu sichern, daB3

— die Werbung auf der Grundlage der bisherigen Resultate im Gewinnungs-
prozefl, vor allem unfer Beriicksichtigung der Aufklirungsergebnisse iiber
die Personlichkeit der Kandidaten, richtig geplant und

— die geeignete Vorgehensweise, Argumentation, Arbeit mit kompromittieren-
dem Material u. 4. festgelegt

wird.

Bei besonders bedeutsamen und komplizierten Werbungen haben sie durch
persbnliche Teilnahme an der Werbung den Erfolg zu sichern.
Werbegrundlagen kénnen sein

— positive gesellschaftliche Uberzeugungen der Kandidaten,

— personliche Bediirfnisse und Interessen der Kandidaten,

— Auslosung von Riickversicherungs- und Wiedergutmachungsbestrebungen der
Kandidaten mit Hilfe kompromittierenden Materials oder

Kombinationen zwischen diesen verschiedenen Grundlagen.

1. Bei der Werbung auf der Grundiage positiver gesellschaftlicher Uberzeu-
gungen ist auf den bei den Kandidaten bereits vorhandenen weltanschau-
lichen, moralischen und politischen Uberzeugungen aufzubauen und daraus
die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem MfS zu entwickeln.
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Dafiir sind die Breite und Vielfalt méglicher Uberzeugungsinhalte z
wie

— marxistisch-leninistische Uberzeugungen von der Notwendig] re-
volutioniiren Macht der Arbeiterklasse;

— das wissenschafilich fundierte Feindbild;

— patriotische und demokratische Uberzeugungen vers
schaulicher Grundhaltung;

— das humanistische Berufsethos;

— die Wirkung von gesellschaftlichen Leitbilder
bildern.

ersonlichen Vor-

2. Bei der Werbung auf der Grundlage persinli
sind die bei den Kandidaten bereits vorhand,
mit den méglichen Ergebnissen und Folge
binden und daraus die Bereitschaft zur

l fir sind die unterschiedliche Richtung

Interessen zu nutzen wie

sse und Interessen
onlichen Bestrebungen
eit flir das MfS zu ver-
narbeit zu entwickeln. Da-
alitit der Bediirfnisse und

— materielle Bedtirfnisse, die auf
und anderer Vorteile, auf die B,
Verpflichtungen, auf das Bej
gerichtet sind,

ngen finanzieller Zuwendungen
von materiellen Belastungen und
n besonderer Lebensgewohnheiten

— soziale Bediirfnisse, die a
Rufs, auf gesellschaftli
beweise, auf den Ersa
gen gerichtet sind,

langen eines besonderen Ansehens und
aatliche Wertschitzung und Vertrauens-
tsiichliche oder scheinbare Benachteiligun-

— geistige Interessen.
kungsbereiche, a
kanntwerden mj
sen gerichtet

neu- und andersartige Titigkeiten und Wir-
ewinn eines neuen Lebensinhaltes, auf das Be-
nicht zuginglichen Problemen und Erkenntnis-

Die Arbeit mi erbegrundlage erfordert:

eit zur bewuBten Verkniipfung dieser persénlichen Be-
den Erfordernissen der Zusammenarbeit;

icht erfiillbarer Versprechungen und illusionirer Angebote;

liche Ergiinzung oder Ersetzung der auf Materielles bezogenen
urch stabile Uberzeugungen.

Werbung auf der Grundlage der Auslisung von Riickversicherungs-
iedergutmachungsbestrebungen der Kandidaten mit Hilfe kompromit-

nder Materialien ist auszugehen von der Verletzung gesellschaftlicher

rmen durch die Kandidaten einerseits und andererseits von ihrem Ver-

ngen, negative Folgen dieser Normverletzung von sich abzuwenden bzw. H
eingetretene Schiéden durch eigene Leistung wiedergutzumachen oder zu
ersetzen, Das kompromittierende Material muB

— geeignet sein, den Kandidaten die Normverletzung bewufit zu machen, ihr
Gewissen anzusprechen, Schuldgefiihle zu wecken bzw. Unsicherheit zu
erzeugen,

— auf die Besonderheiten der einzelnen Kandidaten, auf ihre konkreten
Moralnormen, ihr RechtsbewuBtsein, auf ihre charakterliche Feinfiihlig-
keit und Gefilihlswelt, auf ihr berufliches Ethos oder ihr Geltungsbediirf-
nis ausgerichtet sein.
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Der Einsatz des kompromittierenden Materials hat in Abhiingigkeit von

seiner Beschaffenheit und der Persinlichkeit des Kandidaten differenziert zu
erfolgen durch

a5 di_e ko-mpakLcr Anwendung des kompromittierenden Materials, um in ihrer
feindlichen Einstellung verhiirteten Kandidaten den Ernst der Lage be-
wulit zu machen,

— die ausgewiihlte, teilweise Anwendung des kompromittierenden Materials,

um damit Impulse zur selbstindigen Stellungnahme der Kandidaten zu
geben,

— den Verzicht auf derf dir?kien Einsatz des kompromittierenden Materials,
dessen Vorhandensein die Kandidaten vermuten, um damit die Bereit-

schaft zur Zusammenarbeit, verbunden mit positiven Haltungen zu den
operativen Mitarbeitern zu entwickeln.

Vorschlige zur Werbung mit Hilfe kompromittierender Materialien bediirfen

der Bestiitigung durch die Leiter der HA/selbst. Abteilungen und BV/V bzw.
deren Stellvertreter.

Entsprechend den Erfordernissen hat eine Abstimmung mit der zustindigen
Diensteinheit der Linie IX zu erfolgen. Die unmittelbare Vorbereitung und
Durchfithrung dieser Werbungen sind durch die Leiter der Abteilungen, KD/OD,
deren Stellvertreter bzw. mittlere leitende Kader direkt anzuleiten.

Grundsitzliche Anforderungen an das Werbungsgespriich sind

— ecine zielstrebige, offensive und tberzeugende, auf die Individualitit der
Kandidaten ausgerichtete Argumentation,

— volle Klarheit ber die Forderungen und Erwartungen, die an die Kandi-

daten gestellt werden kinnen, und iiber die Folgen, die mit ihrer Entschei-
dung verbunden sind,

— das differenzierte Arbeiten mit dem vorhandenen Wissen iiber die Kandi-
daten,

sachliches und vertrauenbildendes Reagieren auf kritische Punkte im Ver-
laufe des Werbungsgespriiches,

— das bewuBite Nutzen des Einflusses der Personlichkeit der Mitarbeiter und
jhres Verhaltens auf die Kandidalen,

— die richligc Wahl_dEl" aulleren Bedingungen fiir das Werbungsgespriich, die
sowohl die Konspiration der Kandidaten garantieren als auch ihre Entschei-
dung positiv beeinflussen miissen.

Di¢ Verpflichtung der neuen IM ist in wiirdiger Weise so durchzufiihren, daf

— die Verbindlichkeit der getroffenen Vereinbarungen ausgedriickt wird,

— die Prinzipiellen Fm‘dez'ungen an das kiinftige inoffizielle Handeln und die
damit verbundenen Pflichien in konzentrierter Weise bewuBt gemacht wer-
den,

— die IM zur Ubernahme und Realisierung der ersten Auftrige motiviert
werden.

Bestandteile der Verpflichtung sind dariiber hinaus:

— die Belehrung i:iber die_ GEheimhaltung unter Bezugnahme auf die Erforder-
nisse der staatlichen Sicherheit und der perséinlichen Sicherheit der IM und
die strafrechtliche und politisch-moralische Verantwortlichkeit ;
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— die Festlegung eines Decknamens sowie erforderlicher Verbindun,
und -methoden.

Die Art und Weise der Verpflichtung ist in Abhiingigkeit von der,
Gewinnungsverlaufs und der Persinlichkeit der Kandidaten zu
in schriftlicher, in Ausnahmen auch in miindlicher Form zu fass

Bericht iiber durchgefiihrte Werbung

Die durchgefithrte Werbung ist durch den IM-fithrenden
analytisch auszuwerten. Die mittleren leitenden Kader gewdhrleisten,
daB in dieser Auswertung die fiir die bevorstehende in Zusammenarbeit
bedeutsamen Probleme erfalit werden wie

— Einschédtzung der Wirksamkeit der Werbegrun

— Zustandekommen der Entscheidung, Proble;
feld, Reaktion auf die Werbungsargument.

onflikte in ihrem Vor-

— Haltung gegeniiber den gestellten Forder;
tung und ihren Konsequenzen,

d gegeniiber der Verpflich-

— Versuche des Ausweichens, Ablenke

— neue Erkenntnisse iiber die Persg;

des IM und Aufgaben zur weite-
ren Uberpriifung,

— Inhalt der getroffenen Verein nd erste Auftrige.
Die konzentrierten Ergebnissi
im Bericht tiber die durchgefj
die Bestitigung der Vorsd
tigen.

alytischen Auswertung der Werbung sind
erbung zu dokumentieren und durch die fiir
- Werbung verantwortlichen Leiter zu besti-

44. Die Grunda
worbenen

Tiir die erste Phase der Zusammenarbeit mit neuge-

In den Mittel er ersten Phase der Zusammenarbeit sind zu stellen:
— die Befj der IM zur Erfillung erster konspirativer Aufgaben;

g und Sicherung des zuverlissigen Verhaltens der IM und die
res Vertrauensverhéltnisses zu den operativen Mitarbeitern und

gung tragfihiger Motive flir die Zusammenarbeit einschlieBlich der
lung positiver Einstellungen zum MIfS, zu den gestellten Aufgaben
ur Wahrung von Konspiration und Geheimhaltung.

sind insbesondere erforderlich:

die Weiterfithrung der in den Werbungsgespriichen gestellien Forderungen
und Aufgaben fir die IM;

der Ubergang bzw. die verstirkte Aufgabenstellung zu den vorgesehenen
Einsatzrichtungen bei allmiihlicher, der Persinlichkeit der IM angemessener
Erhthung der Anforderungen;

die eindringliche und wiederholte Schulung und Instruierung zur Wachsam-
keit und Geheimhaltung sowie zu den Regeln der Konspiration;

die sorgfiltige Kontrolle aller erteilten Auftrige bei den Treffs;
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— die Uberpiifung der inoffiziellen Arbeitsergebnisse und des konspirativen
Verhaltens der IM wihrend der Durchfiihrung ihrer Aufgaben;

— das erzieherisch nachhaltige, individuelle Einwirken auf die IM durch das
Verhalten der Mitarbeiter und das personliche Gespriich bei den Treffs.

Die Leiter der operativen Diensteinheiten und mittleren leitenden Kader haben
besténdig auf ein planmiBiges und differenziertes Arbeiten mit den neu ge-
worbenen IM zu orientieren und die Entwicklung solcher IM — insbesondere
in politisch-operativen Schwerpunktbereichen — regelmiifiig anhand der Vor-
schlige zur Werbung bzw. der Einsatz- und Entwicklungskonzeption zu kon-
trollieren.

In der ersten Phase der Zusammenarbeit hat durch die operativen Mitarbeiter
die erste Einschiitzung der neu geworbenen IM zu erfolgen.

Es ist — ausgehend von den Vorschligen zur Werbung — einzuschéitzen,

— in welchem MaBe sich die Eignung der IM zur Losung der vorgesehenen
Aufgaben entwickelt hat,

— worin sich die Zuverldssigkeit der IM konkret duBert bzw. welche Schwierig-
keiten und Widerspriiche es gibt,

— wie sich die Motive der IM fiir die Zusammenarbeit mit dem MfS entwickelt
haben, in welchem MaBe sich politische Uberzeugungen und Einsichten, Ge-
fithle des Gebrauchtwerdens und stabile Bindungen an das MfS herausbilden.
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5. Die Arbeit mit IM im und nach dem Operationsgebiet

Die Gewihrleistung des Schutzes und der inneren Sicherheit der D
schaltung jeglicher Uberraschungen erfordert, die Arbeit der oper;
einheiten der Abwehr mit IM im und nach dem Operationsge
Bekémpfung der Ausgangspunkte der gegen die DDR gerichf
Titigkeit zu intensivieren.

Es ist zu sichern, dafl die Wirksamkeit der koordinierte: enarbeit der
operativen Diensteinheiten auf allen Leitungsebenen rhoht und die
Moglichkeiten und Voraussetzungen der IM nach d zip der hochsten
Effektivitit bei Gewihrleistung einer hohen Wachs nd Geheimhaltung
in der Arbeit mit den IM und des Schutzes, der Ko und Sicherheit der
IM genutzt werden.

5.1. Grundsiitze fiir die Arbeit mit IM im dem Operationsgebiet

bwehr mit IM im und nach dem
zZen zu organisieren:

Die Arbeit der operativen Diensteinhei
Operationsgebiet ist nach folgenden

— Die Arbeit mit IM im und na
sonenbezogen durchzufiihren.

erationsgebiet ist vorgangs- und per-

— Die zielstrebige und syste
bezogenen Arbeit mit I
chend der politisch-ope:
Lage im Verantwort
bedeutsamen Regi
langfristiger Konz

rganisation der vorgangs- und personen-
d nach dem Operationsgebiet hat entspre-
ufgabenstellung und der politisch-operativen
ch sowie unter Beriicksichtigung der operativ
ngen im Operationsgebiet auf der Grundlage
zu erfolgen.

onenbezogene Arbeit mit IM im und nach dem Ope-
dsitzlich in Abstimmung und Koordinierung mit" den
iensteinheiten zu erfolgen, die entsprechend den Fest-
ichen Bestimmungen und Weisungen fiir die Arbeit im
und nach erationsgebiet zustiindig sind.

— Die vorgangs-
rationsgebiet

— Bei all ahmen der Organisierung der vorgangs- und personenbezo-
mit IM im und nach dem Operationsgebiet sind zur Gewiihr-
allseitigen Schutzes und der Sicherheit der operativen Kriafte,
der IM, sowie der operativen Mittel und Methoden eine hohe
keit und Geheimhaltung sowie die Regeln der Konspiration kon-
durchzusetzen.

Aktionsfihigkeit der IM zur vorgangs- und personenbezogenen Arbeit
und nach dem Operationsgebiet ist unter allen Lagebedingungen zu
ichern.

Die gegenwirtigen und perspektivischen Méglichkeiten und Voraussetzungen
der operativen Basis, insbesondere der IM, sind zur Qualifizierung der vor-
gangs- und personenbezogenen Arbeit mit IM im und nach dem Operations-
gebiet sowie der Aufklirungstitigkeit planmiBig, zielgerichtet, allseitig und
umfassend zu erkunden, zu eniwickeln und in Abstimmung und Koordi-
nierung mit den anderen operativen Diensteinheiten, die entsprechend den
Festlegungen in dienstlichen Bestimmungen und Weisungen fiir die Arbeit
im und nach dem Operationsgebiet zustindig sind, nach dem Prinzip der
hochsten Effektivitit zu nutzen.
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— Die vorgangs- und personenbezogene Arbeit der operativen Diensteinheilen
der Abwehr mit IM im und dem Operationsgebiet ist grundsitzlich nach den
Festlegungen dieser Richtlinie und ihrer Durchfiihrungsbestimmungen zu
organisieren. Erfordert die Liosung spezieller Aufgaben die Anwendung spe-
zieller politisch-operativer Methoden der Arbeit mit IM im und nach dem
Operationsgebiet, ist gemil den entsprechenden Regelungen meiner Richt-
linie Nr. 2/79 zu verfahren.

5.2. Zielstellungen der vorgangs- und personenbezogenen Arbeit mit IM im und
nach dem Operationsgebiet

Die vorgangs- und personenbezogene Arbeit mit IM im und nach dem Opera-
tionsgebiet hat mit folgenden Zielstellungen zu erfolgen:

— Erkennen und Aufkliren der feindlichen Stellen und Kriifte (siche Ziffer 1.1,
dieser Richtlinie) sowie Aufklirung ihrer Pline, Absichten, MaBnahmen,
Mittel und Methoden;

— Schaffung von Voraussetzungen zur qualifizierten Entwicklung und Bear-
beitung Operativer Vorgiinge, insbesondere zum Nachweis von Staatsver-
brechen;

— Einschriinkung, Zuriickdriingung und Paralysierung der subversiven Titig-
keit feindlicher Stellen und Krifte an ihren Ausgangspunkten und -basen;

— Erarbeitung von Informationen zur Gewihrleistung des Schulzes, der Sicher-
heit und Konspiration der eingesetzten operativen Kriifte, Mittel und Me-
thoden.

Die Leiter der operativen Diensteinheiten haben zur Verwirklichung dieser
Zielstellungen die sich fir ihren Verantwortungsbereich ergebenden Aufgaben
und MaBnahmen ausgehend von der generellen Aufgabenstellung der opera-
tiven Diensteinheiten und den unter Ziffer 5.1. dieser Richtlinie genannten
Grundsiitzen festzulegen.

5.3. Die allseitige und umfassende Nutzung der Miglichkeiten und Voraus-
setzungen der IM fiir die vorgangs- und personenbezogene Arbeit im und
nach dem Operationsgebiet

Die allseitige und umfassende Nutzung der Moglichkeiten und Voraussetzungen
von IM fiir die vorgangs- und personenbezogene Arbeit im und nach dem Ope-
rationsgebiet hat grundsitzlich nur bei solchen IM zu erfolgen, die ihre feste
Bindung zum MIS, ihre Zuverlissigkeit und Ehrlichkeit sowie tschekistische
Féhigkeiten und Fertigkeiten in der inoffiziellen Zusammenarbeit unter Be-
weis gestellt haben.

Bei der Entwicklung und Nutzung der Mbglichkeiten und Voraussetzungen
der IM ist stindig von der Einheit der Erfordernisse auszugehen, die sich sowohl
aus den Zielstellungen fiir die vorgangs- und personenbezogene Arbeit im und
nach dem Operationsgebiet als auch aus den Zielstellungen der Aufklarungs-
tatigkeit des MfS ergeben.
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Das slindige planmifige Erkunden, Entwickeln und Nutzen der Mogli
und Voraussetzungen der IM hat in folgenden Hauptrichtungen zu er

— unmittelbare Bearbeitung von hauptamtlichen Mitarbeitern, Ag
Stiitzpunkten imperialistischer Geheimdienste, von Personen
Institutionen, Organisationen und anderen Kriiften, die subv,
gegen die DDR durchfiihren;

— Abschépfung von Geheimnistrigern und anderen ‘operat,
Personen des Operationsgebietes;

— Durchfiihrung von MaBinahmen gegen feindliche Stell réfte zur,Ein-
schriinkung, Zuriickdringung bzw. Paralysierung ih rsiven Titigkeit;

— Eindringen in feindliche Stellen sowie in das V.
lichen Stellen und Kriifte;

gswesen der feind-

eheimdienste sowie als
siv gegen die DDR tiitiger

— Tatigkeit in Agenturnetzen der imperialistj
Kontaktpartner bzw. als Stiitzpunkt andere;
Zentren, Institutionen, Organisationen un o

— Aufklirung der fiir die Lésung von
nach dem Operationsgebiet zu beacht;

operativen Aufgaben im und
egimebedingungen;

— Durchfiihrung von operativen Be
sowie Realisierung von Kontroll-
gebiet;

gen und operativen Ermittlungen
erpriifungsaufgaben im Operations-

— Gewihrleistung des operativ, Indungswesens;

— Feststellen und Aufklire
bindungen zur Realisier
Zielstellungen.

ersonen mit operativ interessanten Ver-
unter Ziffer 5.2. dieser Richtlinie genannten

crung des Bestandes an IM fiir die vorgangs- und
rbeit im und nach dem Operationsgebiet

kimpfung der subversiven Titigkeit an ihren Ausgangs-
intensive Nutzung der Méglichkeiten und Voraussetzungen
und qualitative Erweiterung des IM-Bestandes gemil3 den
dieser Richtlinie genannten Hauptrichtungen zu erfolgen.

Gewinnung von IM fiir die vorgangs- und personenbezogene Arbeit
und nach dem Operationsgebiet

Suche und Auswahl von IM-Kandidaten fiir die vorgangs- und personen-
ogene Arbeit im und nach dem Operationsgebiet ist auf folgende Personen
u konzentrieren:

— im Rahmen der Entwicklung und Bearbeitung von Operativen Vorgiingen
bekanntgewordene Mitarbeiter agenturfiihrender Dienststellen der imperia-
listischen Geheimdienste sowie bekanntgewordene Mitarbeiter der Zentren,
Institutionen, Organisationen und andere Krifte, die subversive Angriffe
gegen die DDR durchfiihren, sowie Personen, die i{iber Verbindungen zu
diesen bzw. iiber Moglichkeilen und Voraussetzungen zur Entwicklung der-
artiger Beziehungen verfligen;
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— Personen aus dem Operationsgebiet, die auf Grund ihrer beruflichen oder
gesellschaftlichen Tatigkeit und Stellung, ihres Wohnortes sowie ‘ihrer Per-
sonlichkeitseigenschaften Moglichkeiten und Voraussetzungen besitzen, ope-
rativ bedeutsame Informationen zu beschaffen, Offensivmafnahmen durch-
zufiihren bzw. im operativen Verbindungswesen eingesetzt zu werden;

— Personen aus der DDR, die sich vor allem auf Grund ihrer Persénlichkeits-
eigenschaften, ihrer Berufserfahrungen sowie entsprechenden Familienver-
hilltnisse fir lingerfristige bzw. befristete Einsidtze im Operationsgebiel
eignen;

— Personen aus den Zielgruppen des Feindes, die auf Grund ihrer beruflichen
oder gesellschaftlichen Tétigkeit und Stellung, ihrer Verbindungen und Kon-
takte in das Operationsgebiet sowie ihres Gesamtverhaltens Ansatzpunkte
fiir die feindliche Kontakt- und Werbetitigkeit bieten;

— Personen aus dem grenziiberschreitenden Verkehr, deren stindige dienstliche,
private bzw. touristische Reisetitigkeit unmittelbare Grundlage fiir eine
operative Perspektive als IM ist. .

GemilB den Festlegungen liber die Gewinnung von IM fiir die konspirative Zu-
sammenarbeit mit dem MfS unter Ziffer 4. dieser Richtlinie sind bei der Suche,
Auswahl, Aufklirung, Uberpriifung und Werbung von Personen aus dem Ope-
rationsgebiet hohe Anforderungen an die Organisierung und Durchfiihrung
aller politisch-operativen MaBnahmen zu stellen und dabei folgendes besonders
zu beachten:

— Die IM-Kandidaten sind unter Nutzung aller geeigneten Méoglichkeiten im
Operationsgebiet und in der DDR griindlich aufzukliren.

— Zur Erhéhung der Sicherheit im Gewinnungsproze und bei komplizierten
Werbungen sind unter Beachtung der Erfordernisse der Konspiration und
Geheimhaltung bei entsprechender Notwendigkeit andere TM einzubezichen.
Das bedarf grundsitzlich der Bestédtigung durch den zustéindigen Leiter.

— Uber Kontakte der IM-Kandidaten in der DDR und in anderen sozialistischen
Lindern sind entsprechend der konkreten politisch-operativen Zielstellung
differenzierte Entscheidungen zu treffen.

— Bei Kontaktierungen sind die aktuellen Geheimnisschutzbestimmungen des '
Feindes und seine durch die Abwehrorgane manipulierte Offentlichkeits-
arbeit zu beachten.

— Zur weitgehenden Vermeidung der Ablehnung und zur Verhinderung der
Offenbarung des Kontaktes hat die Kontaktierung nur nach griindlicher
Aufkldrung und bei Vorhandensein optimaler Kenntnisse zur Person sowie
nach Feststellung der giinstigsten zeitlichen und ortlichen Bedingungen zu
erfolgen.

— In Abhiingigkeit von der geplanten Einsatzrichtung sind vor allem die Mog-
lichkeiten zur Kontaktierung und Werbung im Operationsgebiet zu nutzen.

— Vor der Werbung bzw. Kontfaktierung sind die Méglichkeiten einer kiinftigen
konspirativen Zusammenarbeit bzw. des Aufbaus funktionsfihiger Verbin-
dungen zu priifen.

— Die Werbeabsicht darf den Kandidaten nicht vorzeitig bekannt werden,
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5.4.2. Die Uberwerbung

Mit der Gewinnung von Personen, die durch imperialistische Gehej
0. a. feindliche Stellen geworben wurden und in deren direktem Auft;
siv gegen die DDR tétig sind, ist das Ziel zu verfolgen, in die Ko
Feindes einzudringen, um

— seine Pline, Absichten, MaBnahmen, Mittel und Methoden,
dokumentieren und offensiv zu bekémpfen,

— die unmittelbaren Auftrige und Handlungen solcher n zu paraly-
sieren und sie zur Desinformation des Feindes und z
nahmen zu nutzen.

ung mit den Rege-
rgiinge gemdl meiner
ufiihren. Dabei sind die
onspiration und Geheim-

Die Durchfithrung einer Uberwerbung ist in Ube
lungen iiber den Abschluf der Bearbeitung Oper;
Richtlinie Nr. 1/76, Ziffer 2.8., vorzubereiten u
maglichen Risiken griindlich einzuschétzen u
haltung unbedingt zu sichern.

Grundlegende Voraussetzungen zur Ub g sind:

e imperialistischer Geheimdienste
tat und ihre Beweisbarkeit;

— der dringende Verdacht einer i
0. a. feindlicher Stellen begange

ltensnormen imperialstischer Geheim-
ner fiir die geworbene Person erheblich

— die Verletzung von auferlegty
dienste u. a. feindlicher Ste
belastenden Weise:

— das Vorhandensein an rksamer und gepriifter kompromittierender

Materialien.

bediirfen der Bestiitigung durch die Leiter der
BV/V bzw. deren Stellvertreter.

Die Vorschlige zur
HA/selbst. Abteilu

en Diensteinheiten haben die Vorbereitung und Durch-
bungen besonders zu unterstiitzen.

Die Leiter der
fiihrung von

e Analyse des Bekanntwerdens der Kandidaten, um insbeson-
indringen feindlicher Kréfte in den IM-Bestand zu verhindern:

eitige Aufklirung der Personlichkeit der Kandidaten sowie die Uber-
ng ihrer operativen Perspektive;

Konsultation der zustindigen Diensteinheit der Linie IX, vor allem im
usammenhang mit der Einschidtzung der Beweislage hinsichtlich des drin-
genden Verdachts begangener Straftaten.

Das Werbungsgespriich ist darauf auszurichten,

— die spezielle Mentalitit und die nachrichtendienstlichen Kenntnisse des Kan-
didaten in Rechnung zu stellen,

— das Fehlen echter Alternativen fiir die Entscheidung zur Zusammenarbeit
mit dem MIS iiberzeugend deutlich zu machen sowie die verbindlichen Kon-
sequenzen und positiven Auswirkungen der Entscheidung zur Zusammen-
arbeit und die unabwendbaren Folgen ihrer Ablehnung hervorzuheben,
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— die Bereitschaft zur Aussage und zur Preisgabe operativ bedeutsamer In-
formationen zu erreichen,

— beim Versuch der Ablehnung der Uberwerbung oder des Ausweichens vor
ihr die Realisierung der sich aus der strafrechtlichen Verantwortlichkeit
ergebenden Konsequenzen deutlich zu machen und sie — bei Sicherung der
Geheimhaltung des Kontaktes zwischen den Kandidaten und dem MfS —
scheinbar einzuleiten.

Die Verpflichtung muB solche Festlegungen und Auflagen enthalten, durch deren
Realisierung der IM weiter an das MfS gebunden wird. Die festzulegenden Ver-
einbarungen miissen die Konspiration umfassend gewéhrleisten und diirfen nicht
im Widerspruch zu der vom Feind verlangten bzw. vorgegebenen Verhaltens-
linie stehen.

5.5. Spezifische Probleme der Zusammenarbeit mit IM bei der vorgangs- und
personenbezogenen Arbeit im und nach dem Operationsgebiet

Die Bedeutsamkeit der vorgangs- und personenbezogenen Arbeit mit IM im
und nach dem Operationsgebiet, besonders unter den spezifischen Bedingungen
im Operationsgebiet, erfordert von allen zustindigen Leitern und den betreffen-
den IM-filhrenden Mitarbeitern die konsequente Wahrnehmung der Verant-
wortung zur schopferischen Realisierung der unter Ziffer 3. dieser Richtlinie
festgelegten grundsitzlichen Anforderungen an die Zusammenarbeit mit IM.

5.5.1. Die Blickfeldarbeit

Die Blickfeldarbeit ist als eine politisch-operative Methode der Fiihrung von IM
zur Herstellung stabiler Beziehungen zu hauptamtlichen Mitarbeitern und Agen-
turen der imperialistischen Geheimdienste, zu Personen aus Zentren, Institutio-
nen und Organisationen sowie zu Kriften, die subversive Angriffe gegen die
DDR durchfiihren, darauf auszurichten, in die Konspiration des Feindes einzu-
dringen. Damit ist das Ziel zu verfolgen, die Pline, Absichten und Mafinahmen
sowie Mittel und Methoden seiner subversiven Tiétigkeit zu erkunden, zu doku-
mentieren und offensiv zu bekidmpfen.

Die zur Blickfeldarbeit einzusetzenden IM miissen in der Lage sein, die Regeln
der Konspiration schopferisch anzuwenden, die Bereitschaft zu hohen physischen
und psychischen Belastungen aufbringen sowie liber geeignete berufliche bzw.
gesellschaftliche Positionen, Wohnortbedingungen, Freizeitbeschaftigungen u. i.
verfligen.

Bei der Blickfeldarbeit ist vor allem zu beachten:

— die Kontaktinitiative der IM ist zu verschleiern;

— die operativen Legenden und Kombinationen miissen mehrmalige Kontakt-
versuche sichern;

— die IM sind auf mégliche Provokationen, abwehrmiiBige Tests und Uber-
priifungen durch den Feind umfassend einzustellen;

— das vorschnelle bzw. iibereilte Handeln der IM ist zu vermeiden, die in der
Regel langfristig zu erreichende Zielstellung ist stindig zu beriicksichtigen.
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Zur Durchfithrung der Blickfeldarbeit sind entsprechende Pline, insbeso,
liber die Zielstellung der Blickfeldarbeit und die Wege ihrer Realisie:
erarbeiten, die der Bestdtigung durch die Leiter der HA/selbst. Abteilu
BV/V bzw. deren Stellvertreter bediirfen.

Die Leiter der BV/V bzw. ihre Stellvertreter haben zu sichern, d
rige Abstimmung der Pline mit den zustindigen HA /selbst. Abt

5.5.2. Das Fiihren von IM mit aktiver Feindverbindung

n von IM mit ak-
en und zu anderen
, Organisationen und

Die Leiter der operativen Diensteinheiten haben bei
tiver Feindverbindung zu imperialistischen Gehej
gegen die DDR subversiv titigen Zentren, Instj
Kriiften vor allem zu sichern:

ekistische Erziehung und
g eines aktuellen aufgaben-

— die stindige politisch-ideologische und fa
Befihigung der IM einschlieBlich der V
bezogenen Feindbildes;

— die Durchfiihrung wirkungsvoller o Spiele, um den Feind zum ak-

tiven Handeln zu veranlassen;

ellung geeigneter Informationen fiir
Stellen bzw. Krifte;

— die gewissenhafte Auswahl un
die IM zur Ubergabe an die fej

Jederzeit funktionsfiihigen Verbindungs-
sweichregelungen, zur Gewiihrleistung der
llen politisch-operativen Lagebedingungen;

— die Gestaltung eines sicher
wesens, einschlieflich erp
Aktionsfihigkeit der I

plétzlich eintretende Belastungs- und Bewih-
ere hinsichtlich des Verhaltens bei indirekter
n mit Polizei-, Staatsschutz- und Justizorganen;

— die Vorbereitung der,
rungssituationen, i
bzw. direkter Ko

— die Einleitung endigen MaBnahmen bei besonderen Vorkommnis-
sen im Zusa mit IM im Operationsgebiet, wie Festnahme, Ver-
haftung, tion, Konfrontation mit Polizei-, Staatsschutz- und
#B den dafiir geltenden dienstlichen Bestimmungen und

5.6. Verantwortlichkeiten und Aufgaben bei der Organisierung der
gs- und personenbezogenen Arbeit mit IM im und nach dem Opera-

ebiet

. Verantwortlichkeiten und Aufgaben der HA selbst. Abteilungen

Die Leiter der HA/selbst. Abteilungen haben zur Gewiihrleistung einer zielge-
richteten, koordinierten, planmiiiigen linienspezifischen vorgangs- und per-
sonenbezogenen Arbeit mit IM im und nach dem Operationsgebiet vor allem die
Lisung folgender Aufgaben zu sichern:

— Herausarbeitung und Priizisierung der linienspezifischen Zielstellung fiir die
vorgangs- und personenbezogene Arbeit mit IM im und nach dem Opera-
tionsgebiet in langfristigen Konzeptionen nach Abstimmung und Koordinie-
rung mit den anderen fiir die Arbeit im und nach dem Operationsgebiet
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zustdndigen operativen Diensteinheiten iiber meine Stellvertreter entspre-
chend ihrer Zustindigkeit sowie Festlegung der sich daraus ergebenden kon-
kreten Aufgabenstellungen, insbesondere in den Planorientierungen, fiir die
zustéindigen operativen Diensteinheiten;

— Orientierung der Diensteinheiten {iber erkannte Angriffsrichtungen der
feindlichen Stellen und Krifte, insbesondere zur Gewihrleistung des ziel-
gerichteten Einsatzes der IM und der Erweiterung des IM-Bestandes;

— schwerpunktmiBige Anleitung, Unterstiitzung und Hilfe fiir die Abteilun-
gen, KD/OD der BV/V bei der vorgangs- und personenbezogenen Arbeit mit
IM im und nach dem Operationsgebiet;

— Koordinierung aller bedeutsamen MalBnahmen der vorgangs- und personen-
bezogenen Arbeit mit IM im und nach dem Operationsgebiet im Rahmen der
linienspezifischen Zustandigkeit;

— Organisation der Zusammenarbeit mit anderen flir die Arbeit im und nach
dem Operationsgebiet zustindigen operativen Diensteinheiten hinsichtlich
der Abstimmung von MaBnahmen und des Informationsaustausches auf der
Grundlage von durch meine zustéindigen Stellvertreter bestdtigten gemein- ‘
samen Konzeptionen bzw. Vereinbarungen.

5.6.2. Verantwortlichkeiten und Aufgaben der BV/V

Die Leiter der BV/V haben zu gewihrleisten, dal3
— die Abteilungen der BV/V

bei der Erarbeitung und Realisierung der langfristigen Konzeptionen fir
die vorgangs- und personenbezogene Arbeit mit IM im und nach dem
Operationsgebiet die sich aus den linienspezifischen Zielstellungen der
zustindigen HA/selbst. Abteilungen ergebenden Aufgabenstellungen und
Orientierungen durchsetzen, g

fiir die Planvorgabe des Leiters der BV/V zur Gewahrleistung der all-
seitigen Erkundung sowie zielgerichteten und differenzierten Entwicklung
und Nutzung der Miglichkeiten der operativen Basis durch die zustén-
digen operativen Diensteinheiten der Abwehr und der Aufklirung fir
die Arbeit im und nach dem Operationsgebiet einen entsprechenden In- b
formationsbedarf grarbeiten, ; e T P .

eng mit den'KD/OD zusammenarbeiteir und sié insbesondere bei'der vor-
gangsbezogenen Bearbeitung von Personen aus dem Opérationsgebiet
unterstiitzen;

— die KD/OD die vorgangs- und personenbezogene Arbeit mit IM im und nach
dem Operationsgebiet entsprechend den getroffenen Festlegungen und in
Zusammenarbeit mit den zustindigen Abteilungen der BV/V ausrichten auf

die operative Bearbeitung von Personen aus dem Operationsgebiet sowie

die allseitige und umfassende Erkundung, Entwicklung und Nutzung der
Moglichkeiten der operativen Basis der KD/OD, vor allem der IM, zur
Erarbeitung von abwehrmiBig filtrierten Hinweisen zur Qualifizierung
der Arbeit mit IM im und nach dem Operationsgebiet im politisch-opera-
tiven Interesse aller operativen Diensteinheiten der Abwehr und Auf-
klarung auf der Grundlage der entsprechenden Vorgaben des Leiters der
BV/V.
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6. Grundsiitzliche Aufgaben der Fiithrungs- und Leitungs
keit zur Erhéhung der Wirksamkeit der Arbeit mit de

Die Arbeit mit den IM hat auf allen Leitungsebenen ein Hauptbe,
Fiihrungs- und Leitungstitigkeit zu sein.

Die Leiter der operativen Diensteinheiten haben zu gewihrl afl die In-
tensivierung als Hauptweg zur weiteren Qualifizierung der, mit den IM
konsequent durchgesetzt wird.

6.1, Die Vorgabe langfristiger Orientierungen un

rechend der ihnen iiber-
eit der Arbeit mit den IM
Vorstellungen langfristige
eiten und durchzusetzen.

Die Leiter der operativen Diensteinheiten hab,
tragenen Verantwortung zur Erhéhung der
auf der Grundlage entsprechender konze
Orientierungen und Aufgabenstellungen

Dabei ist ausgehend von der politis
bereichen zu sichern, dal} die Arbeit

en Lage in den Verantwortungs-
IM in enger Beziehung zu

— den politisch-operativen = Sq
Schwerpunkten, insbesonder;
Vorgiinge und OPK,

tbereichen wund politisch-operativen
twicklung und Bearbeitung Operativer

— den sich aus der gesell:
wortungsbereich ergeb

en Entwicklung fiir den konkreten Verant-
rspektivischen Sicherheitserfordernissen sowie

tiven Aufgaben zur Gewiihrleistung der Sicher-
ungsbereich

— den anderen politi
heit im Gesamtve,

und in griindlich
Wirksamkeit de;

rtung der Ergebnisse der stindigen Einschiitzung der
mit den IM geplant und realisiert wird.

‘echend der jeweiligen Leitungsebene, sind vor allem

zur Herstellung dEP.Ubereinstimmung zwischen den aktuell
ivisch zu lésenden politisch-operativen Aufgabenstellungen und
t, Quantitédt und Dislozierung der IM,

e Erfordernisse und langfristige Orientierungen zur qualitativen Er-
ng des IM-Bestandes,

nahmen, die den zielgerichteten und aufeinander abgestimmten Einsatz
T IM sowie die allseitige und umfassende Nutzung ihrer Méglichkeiten und
oraussetzungen gewihrleisten,

u erarbeiten.
Die Leiter der HA/selbst. Abteilungen und BV/V haben insbesondere die Ent-

wicklungsziele und -richtungen zur Umsetzung meiner Vorgaben und Orien-
tierungen sowie der meiner Stellverireter zu erarbeiten.

Die Vorgaben sind entsprechend der Leitungsebene in Planorientierungen, Plan-
vorgaben, Jahresplidnen, Sicherungskonzeptionen u. a. Dokumenten zu fixieren.
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Die Leiter der operativen Diensteinheiten und mittleren leitenden Kader haben
die fiir sie verbindlichen Vorgaben und die ihnen gegebenen Orientierungen
schipferisch entsprechend der politisch-operativen Lage in ihren Verantwor-
tungsbereichen um- und durchzusetzen.

Durch die Leiter der operativen Diensteinheiten ist die stindige EinfluBnahme
auf die konsequente Durchsetzung ihrer Vorgaben und Orientierungen sowie
die praxiswirksame Anleitung und Kontrolle der unterstellten Leiter bzw. IM-
fiihrenden Mitarbeiter ihrer Diensteinheiten zu gewihrleisten.

6.2. Die Einschiitzung der Wirksamkeit der Arbeit mit den IM
Durch die Einschitzung der Wirksamkeit der Arbeit mit den IM (operativen
Bestandsaufnahmen) sind reale Grundlagen fiir zu treffende Entscheidungen zur

— weiteren Intensivierung der Arbeit mit den IM, ihrer qualifizierten Erziehung
und Befihigung,

|

qualitativen Erweiterung des IM-Bestandes, insbesondere in den politisch-
operativen Schwerpunktbereichen und unter den Zielgruppen des Feindes,

zu erarbeiten.

In ihrem Ergebnis sind die erforderlichen MaBnahmen zur Herstellung bzw,
stindigen Gewiihrleistung der Ubereinstimmung zwischen aktuellen und per-
spektivischen politisch-operativen Ziel- und Aufgabenstellungen sowie der Qua-
litdt, Quantitdt und Dislozierung der IM einzuleiten und durchzusetzen.

Die Einschiitzung der Wirksamkeit der Arbeit mit den IM hat vorrangig nach
qualitativen Gesichtspunkten, auf der Grundlage der unter Ziffer 1. dieser
Richtlinie vorgegebenen Qualititskriterien, unter besonderer Beachtung der von
den IM im Kampf gegen den Feind erzielten Ergebnisse zu erfolgen.

Einzuschétzen sind:
— die erarbeiteten operativ bedeutsamen Informationen;

— die Ergebnisse bei der Herbeifithrung notwendiger Veriinderungen in den
politisch-operativ zu sichernden Bereichen durch verstirkte Mitwirkung der
IM;

— der erreichte Stand bei der Gewihrleistung einer hohen Wachsamkeit und
Geheimhaltung in der Arbeit mit den IM sowie des Schutzes, der Konspi-
ration und Sicherheit der IM:

— die Struktur und Dislozierung des IM-Bestandes im Verantwortungsbereich,
insbesondere inwieweit gewihrleistet ist, daB

der vorhandene IM-Bestand den politisch-operativen Erfordernissen zur
Gewiihrleistung der Sicherheit im gesamten Verantwortungsbereich, vor-
rangig zur Sicherung der politisch-operativen Schwerpunktbereiche und
zur zielgerichteten Bearbeitung der politisch-operativen Schwerpunkte,
und der vorgangs- und personenbezogenen Arbeit im und nach dem
Operationsgebiet entspricht,

Ubereinstimmung zwischen den aktuellen und perspektivisch zu losenden
politisch-operativen Ziel- und Aufgabenstellungen und der altersmiifligen,
sozialen, beruflichen und bildungsmilBigen Zusammensetzung des IM-
Bestandes sowie seiner Zusammensetzung nach Kategorien besteht,
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die Méglichkeiten und Voraussetzungen der IM geniigend erka
kumentiert und zielgerichtet weiterentwickelt werden und de
der IM auf der Grundlage einer qualifizierten Auftragserteilu
struierung personen- und sachbezogen erfolgt,

die tatsiichlichen Griinde fiir die Beendigung der Zusamm
und die sich daraus ergebenden SchluBfolgerungen fiir dj
der Arbeit mit den IM und die qualitative Erweiterung
herausgearbeitet werden.

- und Kontroll-
keit zweckmiiBig
eit der Arbeit mit
men ihrer Gesamt-
Zusammenhang mit

Die Leiter der operativen Diensteinheiten haben die Aus
organe zur Unterstiitzung ihrer Filhrungs- und Leit
in die Losung der Aufgaben zur Einschitzung der W
den IM einzubeziehen. Den Auswertungsorganen si
aufgabenstellung insbesondere Aufgaben zu iibert,

— der Gewiihrleistung einer stindigen Ubersi
Aufwand — tiber die Ergebnisse der Arbei

tionell, ohne unnétigen
IM,

ngen zur weiteren Entwick-
tandes, einschlieBlich der Er-
innung geeigneter IM,

— der Herausarbeitung notwendiger Schlu,
lung und qualitativen Erweiterung de
‘arbeitung von Ausgangsmaterial fiir

— der allseitigen und umfassenden
zungen der IM, der Zusammenfij
von IM durch eine qualifizierte

der Moglichkeiten und Vorausset-
on Informationen zur Uberpriifung
s- und Verdichtungsarbeit.

irksamkeit des IM-Bestandes bzw. der
ungsebenen durch operative Bestandsauf-

Die Einschitzung der Qualité
Arbeit mit den IM hat auf a

nahmen in Form
— der periodischen Erar on Teil- und Gesamteinschitzungen und

Beurteilung der IM und ihrer politisch-opera-
téglichen Arbeitsprozef3

— der stindigen unmj
tiven Arbeitsergel

zu erfolgen.

esamteinschidtzungen sind — in der Regel als Bestand-
teile der Ei g der politisch-operativen Lage im Verantwortungsbe-
rativen Diensteinheiten auf der Grundlage entsprechender
u erarbeiten.

exakter Uberblick iiber die Wirksamkeit der Arbeit mit den
n Verantwortungsbereich und iiber den erreichten Stand bei der
er in dieser Richtlinie und in anderen dienstlichen Bestimmungen
en erfolgten Aufgabenstellung zur Entwicklung und Qualifizierung
mit den IM zu gewiihrleisten.

Grundlage sind die erforderlichen MaBnahmen zur weiteren Durch-
dieser Aufgabenstellung festzulegen.

Leiter der HA/selbst. Abteilungen und der BV/V haben in eigener Verant-
ortung die erforderlichen Festlegungen zur Erarbeitung periodischer Teil- und
esamteinschiitzungen einschlieBlich zur Durchfiihrung zielgerichteter Kontrol-
len durch die spezifischen Kontrollorgane der Diensteinheiten zu treffen.

Dabei ist ein den politisch-operativen Erfordernissen entsprechendes Verh#ltnis
zwischen

— periodischen Gesamteinschitzungen des IM-Bestandes,

— Untersuchungen und Einschitzungen zur Wirksamkeit der IM bei der opera-
tiven Vorgangsbearbeitung und der operativen Personenkontrolle,
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— Einschitzungen der Arbeit mit den IM zur Ldsung bedeutsamer politisch-
operativer Aufgabenstellungen in einzelnen gesellschaftlichen Bereichen,

— Untersuchungen und Einschiitzungen zu einzelnen IM-Kategorien,

— monatlichen, halbjghrlichen u.a. Ubersichten zur Einschitzung der Treff-
tatigkeit, Gewinnung neuer IM u. i

zu gewahrleisten.

Die stiindige unmittelbare Beurteilung der IM und ihrer politisch-operativen
Arbeitsergebnisse im téglichen ArbeitsprozeB ist insbesondere durch differen-
zierte Einbeziehung der mittleren leitenden Kader und der Auswertungsorgane
zu gewihrleisten.

{Uber alle IM sind entsprechend den politisch-operativen Erfordernissen, minde-
stens jedoch alle 3 Jahre, schriftliche Beurteilungen zu erarbeiten. Fir haupt-
amtliche IM, IMB sowie FIM sind dariiber hinaus jéhrlich kurze Einschitzun-
gen {iber deren Arbeitsergebnisse sowie aufgetretene Probleme zu fertigen.

Besondere Vorkommnisse im Zusammenhang mit IM sind gemaB meinen dienst-
lichen Bestimmungen und Weisungen unverziiglich zu melden sowie umfassend
aufzukldren und zu berpriifen.

6.3. Die politisch-ideologische und fachlich-tschekistische Erziehung und Be-
fiihigung der mittleren leitenden Kader und Mitarbeiter

Die politisch-ideologische und fachlich-tschekistische Erziehung und Beféhigung
der mittleren leitenden Kader und IM-fithrenden Mitarbeiter ist auszurichten
auf

— das Vertiefen der Klarheit iiber die Grundfragen der Politik der Partei-
und Staatsfiihrung, das Festigen ihres Klassenstandpunktes und die Vermitt-
lung eines realen Feindbildes,

— die konsequente Durchsetzung meiner grundsitzlichen Aufgabenstellungen
und Orientierungen fiir den Kampf gegen den Feind,

— das Festigen der tschekistischen Einstellung zur Arbeit mit den IM,

— das Entwickeln der erforderlichen tschekistischen Fihigkeiten, Fertigkeiten
und Verhaltensweisen fiir die qualifizierte Arbeit mit den IM, inshesondere
des sicherheitspolitischen Denkens, der Fihigkeiten zur richtigen politisch-
operativen und strafrechtlichen Einschitzung von Informationen sowie zur
exakten Einschitzung der politisch-operativen Lage, zum Erkennen opera-
tiv bedeutsamer Zusammenhinge und zur weitgehend selbstdndigen Erar-
beitung und Realisierung entsprechender SchluBfolgerungen,

— das Entwickeln und Festigen solcher Perstnlichkeitseigenschaften wie Ver-
antwortungsbewuBtsein, Einsatzbereitschaft, Uberzeugungskraft, Disziplin.
Wachsamkeit, schopferische Initiative und Einfallsreichtum,

— die Vermittlung der fir die qualifizierte Lsung der ihnen tbertragenen Auf-
gaben erforderlichen Kenntnisse.

Besondere Bedeutung ist der Qualifizierung der mittleren leitenden Kader, die
Schaltstellen fiir die Um- und Durchsetzung der Aufgabenstellung zur Erhéhung
der Wirksamkeit der Arbeit mit den IM sind, beizumessen.
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Die politisch-ideologische und fachlich-tschekistische Erziehung und Beféhj
der mittleren leitenden Kader und IM-fithrenden Mitarbeiter hat zielg
und differenziert vorrangig im Prozel3 der tiglichen politisch-operativ
zu erfolgen.

Die Leiter der operativen Diensteinheiten und deren Stellvertret
Aufgaben durch stiindige persénliche Einfluinahme und weitere
Vorbildwirkung, in enger Zusammenarbeit mit den Parteior
Diensteinheiten und durch zweckméBige Nutzung aller geeig
zu realisieren.

Die Erhohung der Vorbildwirkung ist — differenziert end der jeweili-
gen Leitungsebene — durch ihre Teilnahme an Treff Lisung von Auf-
gaben im Zusammenhang mit der Gewinnung von anderer komplizier-
ter Aufgaben sowie durch eigene qualifizierte Z arbeit mit IM zu er-
reichen.

Die Moglichkeiten der operativen Fachschul
den zentralen Vorgaben zweckmiBig zu nu

in Ubereinstimmung mit

Besondere Aufmerksamkeit ist der polj ologischen und fachlich-tscheki-
stischen Erziehung und Beféhigung en, politisch-operativ noch wenig
erfahrenen IM-fithrenden Mitarbeit: essen.

arbeit operativer Diensteinheiten zur wei-
it mit den IM

e den politisch-operativen Erfordernissen entspre-
usammenarbeit ihrer Diensteinheiten zu gewiéhrlei-

den Erfordernissen der vorgangs- und personenbezogenen
Arbeit im dem Operationsgebiet sowie der Aufklirung Rechnung zu

ntliche Voraussetzung dafiir sind die stdndige Erkundung, zweck-
umentierung und Entwicklung der Méglichkeiten und Vorausset-
r IM zu sichern.

die HA/selbst. Abteilungen ist den BV/V, insbesondere durch die Plan-
tierungen und unmittelbare praktische Anleitung und Hilfe, Unterstiitzung
geben

bei der Herausarbeitung, Durchdringung und Sicherung der politisch-opera-
tiven Schwerpunktbereiche und der Bearbeitung politisch-operativer Schwer-
punkte,

bei dem Erkennen und der Bekidmpfung solcher feindlichen Angriffe sowie
Mittel und Methoden der Feindtiitigkeit, auf die die Arbeit mit den IM vor-
rangig zu konzentrieren ist,

bei der Erarbeitung langfristiger, konzeptioneller Vorstellungen zur quali-
tativen Erweiterung des IM-Bestandes,
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durch Vermittlung politisch-operativer Erfahrungen bei der Bekimpfung der
subversiven Angriffe des Feindes sowie bei der Aktualisierung und Priizi-
sierung des Feindbildes,

durch Abstimmung von politisch-operativen MaBnahmen, den Einsatz und
die Schaffung geeigneter operativer Kriifte und Mittel einschlieBlich des Bin-
satzes von Experten-IM sowie fiir die vorgangs- und personenbezogene
Arbeit im und nach dem Operationsgebiet,

bei der Entwicklung und Anwendung operativer Legenden und Kombina-
tionen,

bei der inhaltlichen Gestaltung und Organisation des operativen Zusammen-
wirkens mit anderen staatlichen und wirtschaftsleitenden Organen, Betrie-
ben, Kombinaten und Einrichtungen sowie gesellschaftlichen Organisationen.

Durch die Abteilungen der BV/V sind die Orientierungen der HA/selbst. Ab-
teilungen schipferisch entsprechend der Lage im jeweiligen Verantwortungs-
bereich umzusetzen und in ihrer eigenen politisch-operativen Arbeit sowie in
der Zusammenarbeit mit den KD/OD zu realisieren.

Sie haben vor allem zu gewihrleisten, da3

die Erfahrungen lber die effektive Gestaltung der Arbeit mit den IM zu-
sammengefiihrt und den HA/selbst. Abteilungen iibermittelt werden,

die Erkenntnisse der HA/selbst. Abteilungen — vor allem auch die RiickfluB-
informationen — differenziert ausgewertet und fiir die Qualifizierung der
Arbeit mit den IM genutzt werden,

qualifizierte IM der Abteilungen sowohl fiir die Durchdringung des Verant-
wortungsbereiches der KD/OD als auch fiir die qualifizierte Bearbeitung
Operativer Vorginge eingesetzt werden,

den KD/OD Hilfe und Unterstiitzung bei der Einfiihrung von IM in die Be-
arbeitung Operativer Vorgiinge sowie bei ihrem Herausldsen, bei der Durch-
fiilhrung operativer Kombinationen u. a. komplizierter MaBnahmen gewihrt
werden,

Experten-IM in ihren Verantwortungsbereichen geschaffen und auch zur
Unterstiitzung der KD/OD eingesetzt werden.

Die Leiter der KD/OD haben entsprechend den jeweiligen politisch-operativen
Erfordernissen Initiativen zur Zusammenarbeit mit den Abteilungen der BV/V
bzw. den HA/selbst. Abteilungen zu entwickeln.
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7. Grundsitze fiir die Zusammenarbeit mit GMS un
Gewinnung

GMS sind Biirger der DDR mit einer auch in der Offentlichk
staatsbewuBten Einstellung und Haltung, die sich fiir eine vert
sammenarbeit mit dem MfS bereit erkliren und entsprechen
keiten und Voraussetzungen an der Losung unterschiedli
tiver Aufgaben mitarbeiten. Sie stellen eine wertvolle Ergé
Basis, ein Reservoir fiir die Gewinnung von IM sowie fjj
Entwicklung von Kadern fiir das MfS dar.

Die Arbeit mit GMS ist auf die weitere Erhthung eren Sicherheit im
Verantwortungsbereich zu richten, insbesondere d

ens zur stindigen Ein-
Lage,

— eine wirksame Ergidnzung des Informationsa
schitzung und Beherrschung der politisch-o

— die umfassende Durchsetzung der vorbe und schadensverhiitenden

Arbeit des MES.
GMS sind vorrangig einzusetzen zur Mi bzw. Losung von Teilaufgaben
bei der
— politisch-operativen EinfluBnah

sicherheitspolitischer Erforder:

Ordnung, Disziplin und Sis

Bereichen,

fS auf die offensive Durchsetzung
T die Einhaltung von Gesetzlichkeit,
den verschiedenen gesellschaftlichen

r Kriifte, der ideologischen EinfluBnahme
rregefiihrte und miBbrauchte Personen, bei
ei der offensiven Zuriickdringung feindlich-

— Stérkung der Position pr
auf schwankende, vom
ihrer Zurtickgewinnun
negativer Einfliisse,

Icher Bereiche, Prozesse, Personen und Personen-

e Sicherheit im Verantwortungsbereich bedeutsam

— vorbeugenden Si
kreise, die flir dj
sind,

— Aufdeckung
stinden, di

itigung von Milstinden sowie Bedingungen und Um-
e Tatigkeit bzw. das Entstehen anderer schwerwiegen-
d ideeller Schiiden begiinstigen oder ermdglichen,

ven Sicherung des Reiseverkehrs, operativen Kontrolle von
ie sich stindig oder zeitweilig in der DDR aufhalten, sowie
elegter Personen und Personenkreise,

ung operativer Ermittlungen, Sicherheitsiiberpriifungen sowie
onen- und Sachfahndungen,

rsuchung von operativ bedeutsamen Vorkommnissen sowie Schaffung
Voraussetzungen fiir den Einsatz operativer Kriifte, Mittel und Metho-

MS diirfen in der Regel nicht zur direkten Bearbeitung feindlich-negativer
Personen und Personenkreise sowie zur vorgangs- und personenbezogenen Ar-
beit im und nach dem Operationsgebiet eingesetzt werden.

Wesentliche Anforderungen an GMS sind vor allem:

—  Anerkennung und bewulBtes Durchsetzen der Politik von Partei und Regie-
rung in ihrer beruflichen und gesellschaftlichen Titigkeit sowie in der Offent-
lichkeit:
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berufliche oder gesellschaftliche Titigkeit und Stellung, Verbindungen und
EinfluBmoglichkeiten zur Erfillung der vorgesehenen Aufgaben sowie ent-
sprechende Verbindungen im Arbeits-, Wohn- und Freizeitbereich:

Bereitschaft zur vertrauensvollen Zusammenarbeit mit dem MIS, Ehrlichkeit
und Zuverléssigkeit bei der Lisung der ihnen iibertragenen Aufgaben;

Einschitzungs- und Urteilsvermigen, Verschwiegenheit, Selbstindigkeit;

Grundkenntnisse {iber die Regeln der Konspiration sowie die Fihigkeiten
zu ihrer Durchsetzung.

Grundsiitze fiir die Zusammenarbeit mit GMS

In der Arbeit mit GMS sind folgende Grundsitze durchzusetzen:

— Den GMS ist konkret vorzugeben, was sie festzustellen, zu kontrollieren,

zu lberwachen und woriiber sie das MfS zu informieren haben sowie wann
und in welchem Rahmen sie selbstiindig, offensiv und vorbeugend handeln
miissen.

Entsprechend der Zielstellung ihrer Gewinnung und ihrem Einsatz sind die
GMS konkret zu beauftragen und zu instruieren. Je nach politisch-opera-
tiver Notwendigkeit miissen sie mit geeigneten operativen Verhaltenslinien
und Legenden ausgeristet sein.

Die mittleren leitenden Kader haben zu gewihrleisten, daB entsprechend den
sicherheitspolitischen Erfordernissen und unter Beachtung der Moglichkeiten
und Voraussetzungen der GMS festgelegt wird, zur Lésung welcher politisch-
operativen Aufgaben, zur Beschaffung welcher Informationen sie einzu-
setzen sind.

Unter Beachtung der staatsbewuBten Einstellung und Haltung der GMS ist
ihre Erziehung und Befihigung auszurichten auf die Entwicklung und
Festigung stabiler Motive fiir die Zusammenarbeit und eines Vertrauensver-
hiltnisses zum MIfS, auf die relativ selbstindige Erfiilllung politisch-opera-
tiver Aufgaben und auf das immer bessere Erkennen sicherheitspolitischer
Erfordernisse.

Es sind konkrete Festlegungen zur Gewihrleistung der Wachsamkeit, Ge-
heimhaltung und Konspiration zu treffen und durchzusetzen.

Es ist vor allem zu sichern, dal die GMS die ihnen iiberiragenen politisch-
operativen Aufgaben unter Wahrung ihrer eigenen Konspiration erfolgreich
losen, entsprechend den Erfordernissen Decknamen festgelegt, die Treffs mit
ihnen konspirativ durchgefiihrt werden und eine stindige Ubersicht dariiber
besteht, welche Mitarbeiter und IM ihnen bekanntgeworden sind bzw. welche
sie kennen.

Die Verbindung zu den GMS ist entsprechend den konkreten politisch-ope-
rativen Erfordernissen variabel und differenziert zu gestalten.

Fiir besondere Vorkommnisse ist unter Wahrung der Wachsamkeit, Geheim-
haltung und Konspiration eine unverziigliche gegenseitige Verbindungsauf-
nahme zu gewéhrleisten.

Die GMS sind unter Beachtung ihrer Personlichkeit und der durch sie zu
lésenden Aufgaben im erforderlichen Male hinsichtlich ihrer Zuverlissigkeit
und Ehrlichkeit, neuer Einsatz- und Entwicklungsmiglichkeiten sowie der
Einhaltung der Konspiration zu tiberpriifen. Die dabei erzielten Ergebnisse
sind ohne groBen administrativen Aufwand zu dokumentieren.
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tiven Aufgaben, der Persénlichkeit der GMS, ihrer beruflichen oder
schaftlichen Tiitigkeit und Stellung durch einen operativen Mitarbei
durch einen Fithrungs-IM erfolgen. Uber die zweckmiiBigste For
rung entscheiden die Leiter der Abteilungen, KD/OD bzw. der
reter.

Uber die von den GMS erarbeiteten Informationen und ande;
politisch-operativen Arbeitsergebnisse ist in den GMS-A
Weise ein konkreter und liickenloser. Nachweis zu fiithren
sind unter Beachtung des Quellenschutzes gewissenhaf

Die Beendigung der Zusammenarbeit hat zu erfolg
operatives Interesse fiir eine weitere Zusammen;
dekonspiriert ist und zur Lésung der vorgesehen
gaben nicht mehr eingesetzt werden kann sowi
lissigkeit und Unehrlichkeit.

kein politisch-
esteht, der GMS
ch-operativen Auf-
stgestellter Unzuver-

Die Beendigung der Zusammenarbeit bedar,
der Abteilungen, KD/OD bzw. deren Stel

stitigung durch die Leiter

dteil der notwendigen Erweiterung der

ist festzulegen, in wi reichen und Objekten, unter welchen Personen-
politisch-operativen Aufgaben GMS gewonnen
eiter der operativen Diensteinheiten ist zu sichern,

beziehung von Personen als GMS in die Zusammen-

Bei der Gewj on GMS sind folgende Grundsitze durchzusetzen:
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Zur zi eten Suche und Auswahl geeigneter Personen sind die wesent-
rderungen an die GMS zu bestimmen,

Aufklarung und Uberpriifung der vorgesehenen Personen sind In-
nen zu erarbeiten, die hinreichend Auskunft geben, daB sie fiir die
der vorgesehenen politisch-operativen Aufgaben geeignet sind und
rund ihrer politisch-ideologischen Einstellung und Bewihrung, ewvtl.
on erbrachter Vertrauensbeweise gegeniiber den Sicherheitsorganen, eine
rliche und zuverlissige Zusammenarbeit mit dem MfS erwarten lassen.

Die hierzu erforderlichen MafBnahmen sind unter Wahrung der Wachsamkeit,
Geheimhaltung und Konspiration auf das notwendige MaB zu beschriinken.
Uber die einzuleitenden MaBnahmen zur Aufklirung und Uberpriifung der
zu gewinnenden Personen entscheiden die Leiter der Abteilungen, KD/OD
bzw. deren Stellvertreter.

Die Ergebnisse der Aufklirung und Uberpriifung sind in einem Vorschlag
zur Bestitigung als GMS zusammenzufassen.

Stasi Mediathek
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Der Vorschlag hat zu enthalten:
die Personalien,

eine kurze Begriindung der politisch-operativen Notwendigkeit der Ge-
winnung,

eine kurze Begriindung der Eignung, der Zuverlissigkeit und Ehrlichkeit
der zu gewinnenden Person sowie Inhalt und Form der durch sie abzu-

gebenden Bereitschaftserklarung,

Angaben zur Fiihrung des GMS und Art und Weise der Verbindung.

Die Vorschlige bediirfen der Bestidtigung durch die Leiter der Abteilungen,
KD/OD bzw. deren Stellvertreter.

Q.

1
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SchluBlbestimmungen

Die Registrierung und Fiihrung der IM-Vorliufe, IM-Vorgiinge u
Akten sowie die Erfassung der IM-Kandidaten, IM und GMS ha
der 1. Durchfiihrungsbestimmung zu dieser Richtlinie zu erfol

Die finanzielle Sicherstellung und soziale Betreuung ha
haben gemil der 2. Durchfithrungsbestimmung zu di
erfolgen.

Die Leiter der Diensteinheiten sind persiénkich vera h fiir

die sichere Aufbewahrung der ihnen iiber;
Richtlinie und der 2. Durchfithrungsbesti

die Durchsetzung einer hohen Sicherheit,
diesen Dokumenten sowie

die Gewithrleistung der Konspiratio

Beide Dokumente sind durch die
aufzubewahren.

er Diensteinheiten persiénlich

Sie kénnen Angehérigen der
nahme lbergeben werden, ¥
Aufgaben erforderlich ist.
Eine Weitergabe an an
nicht statthaft.

Uber die Einsichtnah:
Die Anfertigung w)
men Anlage 1 zur
Zweck — ist unt
Aufzeichnunge

heiten zur personlichen Kenntnis-
zur Losung der ihnen ilibertragenen

ehorige der jeweiligen Diensteinheit ist

exakter Nachweis zu fithren.
usziige aus beiden Dokumenten — ausgenom-
flihrungsbestimmung zu dem dafiir festgelegten

alt beider Dokumente sind — soweit notwendig —
enen Aufzeichnungsbiichern vorzunehmen.

d jeweils vor Dienstschlul bzw. vor Verlassen des
Leiter zuriickzugeben.

beider Dokumente zwischen den Dienstobjekten des MfS
Blich durch den strukturmiBigen Kurierdiensi gemiB den
der Kurierordnung und der VS-Ordnung des MfS zu erfolgen.
hme beider Dokumente ist nur innerhalb der Dienstobjekte ge-

eiter der Diensteinheiten haben diese Festlegungen entsprechend der
ge in ihren Verantwortungsbereichen zu konkretisieren bzw. zu er-
énzen, deren konsequente Durchsetzung zu kontrollieren und die Ange-
hérigen ihrer Diensteinheiten zur verantwortungsbewuBten, disziplinierten
Einhaltung der getroffenen Festlegungen zu erziehen.

Diese Richtlinie tritt mit Wirkung vom 1. 1. 1980 in Kraft.

Mielke

Generaloberst
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