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Diplomarbeit: "Aufgaben eines Leiters der Hauptabteilung Iim Umgang mit IMs"

In seiner Diplomarbeit erarbeitete Hauptmann Reiner Lojewski Vorschlige, wie Inoffizielle Mitarbeiter in den Grenztruppen der DDR angeleitet werden
kénnten.

An der Juristischen Hochschule des Ministeriums fiir Staatssicherheit in Potsdam-Golm (JHS) studierten Stasi-Mitarbeiter, die nur einen einfachen
Bildungsweg beschritten hatten, fir anspruchsvollere Aufgaben innerhalb des eigenen Apparates jedoch nachtréglich qualifiziert werden sollten.
Anders als der Name der Institution vermuten lieR, befassten sich Lehrer und Studenten nur am Rande mit der Rechtswissenschaft. Vor allem
vermittelte die JHS den hauptamtlichen Stasi-Mitarbeitern das nétige Ristzeug flr ihre Arbeit im Apparat der Geheimpolizei und eine
"klassenbewusste" Allgemeinbildung erhalten . Daneben betrieb diese Kaderschmiede der Stasi eigenstandig und im Auftrag des Ministeriums auch
einschlagige Forschungsarbeit. Die dabei entstehenden "wissenschaftlichen" Schriften sollten praktische Erkenntnisse fiir die geheimpolizeiliche, im
Jargon der Stasi "tschekistische" Tatigkeit der Mitarbeiter liefern.

In der vorliegenden Diplomarbeit geht es darum, wie die Fiihrung inoffizieller Mitarbeiter in Schliisselpositionen aussehen kdnnte. Als Beispiel hierfir

wurde die Zusammenarbeit mit den Fiihrungskadern der Grenztruppen der DDR herangezogen. Alle Anstrengungen richteten sich letztlich darauf, die
Staatsgrenze der DDR zur Bundesrepublik zu sichern und Fahnenfluchten von Grenzsoldaten zu verhindern.
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1. Einleitung

Die Diplomarbeit hat zum Ziel, Losungsvorschlége fiir

die Gestaltung der inoffiziellen Zusammenarbeit und des
effektiven, zielstrebigen politisch-operativen Zusammen=-
wirkens mit Plihrungskadern der Grenztruppen der DDR bis

zur Ebene eines Grenzregiments, die in einer Persen
inoffizielle Mitarbeiter des Ministeriums fiir Staatssicher-
heit in Schliisselposition und Partner des politisch-opera-
tiven Zusammenwirkens des MfS sind, zu erarbeiten. Damit
sollen gleichzeitig Initiativpflichten und Mdglichkelten
des Leiters einer Unterabteilung Abwehr der Hauptabteilung I
beim Kommando der Grenztruppen zur Gewdhrleistung

- der inneren Sicherheit im Personalbestand der Grenz-
truppen der DDR und

~ der staatlichen Sicherheit und Ordnung an der Staatsgrenze
der DDR zur BRD und zu Berlin (West)

aufgezeigt werden.

Dabei wird bezug genommen suf die HErfiillung der sich aus
der Dienstanweisung 10/81 des Ministers fiir Staatssicher-
heit iiber die politisch-operative Arbeit bei der GewtEhr-
leistung der territorialen Integritédt der DDR sowie der
Unverletzlichkeit ihrer Staatsgrenze zur BRD und zu West-
berlin und ihrer Seegrenze vom 4. Juli 1981, dem Befehl
2/86 sowie der Dienstanweisung I/1/85 ergebenden Aufgaben
fiir die Diensteinheiten der Hauptabteilung I/Bereich Abwehr
beim Kommando der Grenztruppen.

Entesprechend diesen Grundsatzdokumenten sind Moglichkeiten
der Schliisselpositionen in den Grenztruppen der DDR
inoffiziell zu nutzen, um '

- die Wirksamkeit der Sicherung der Staatsgrenze zu erhthen,
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- die staatliche Sicherheit, Ordnung und Disziplin in
den Grenztruppen der DDR zu gewdhrleisten sowie

- allseitig iiber die die Zuverléssigkeit beeintréchtigen-
den Erscheinungen in den Grenztruppen der DDR infor-

miert zu sein. (1) ;

Um diese Aufgabenstellungen zielgerichtet und effektiv

zu realisieren, ist durch das MfS der Arbeit mit den

Kommandeuren in den besonders sicherheitspolitisch bedeut-
. samen Bereichen der Bataillons- und Regimentsstidbe der

Grenztruppen der DDR unter Beachtung der zwei Sdulen

= der inoffiziellen Zusammenarbeit -
der allseitigen, differenzierten Nutzung der inoffi-
ziellen Basis und

- dem offiziellen Zusammenwirken -
der zweckméfiigen Nutzung aller dafiir geeigneten offi-
ziellen Moglichkeiten

eine grunds&tzliche Bedeutung beizumessen.

Es ist an dieser Stelle darauf zu verweisen, daB bis wvor
. etwa zwei Jaehren inoffizielle Mitarbeiter, sobald sie

militérische Plihrungsfunktionen einnahmen in der Regel

archiviert und nur noch offiziell vonder Hauptabteilung I/

Bereich Abwehr beim Kommando der Grenztruppen im Rahmen

des politisch-operativen Zusammenwirkens genutzt wurden.

Anliegen ist es weiterhin, Mdglichkeiten und Potenzen der
inoffiziellen Mitarbeiter in Schliisselposition zur Gewdhr-
leistung des Informationsbedarfs anderer Diensteinheiten
des MfS zu verdeutlichen.

Fragen der Werbung und Entwicklung von inoffiziellen Mit-
arbeitern zu Schliisselpositionen sind nicht Gegenstand
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der Untersuchungen.

Die in der Arbeit getdtigten Aussagen beruhen auf
empirischen Untersuchungen in den Grenzregimentern
Heiligenstadt und Dermbach.
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2. Die Notwendigkeit einer inoffiziellen Zusammenarbeit
und des politisch-operativen Zusammenwirkens mit
inoffiziellen Mitarbeitern in Schliisselposition

2.1. Die Staatsgrenze und die Grenztruppen der DDR als
Angriffsobjekte des Feindes und die daraus abzuleitenden
aktuellen Sicherheitserfordernisse

Die Staatsgrenze der DDR zur BRD als eine Grenze zwischen
Staaten unterschiedlicher Gesellschaftsordnungen ist ein
sténdiges Angriffsobjekt der Feinde von Frieden und Ent-
spannung, der Feinde des Sozialismus.

In der Geschichte weren Anspriiche auf das Territorium
anderer Staaten und damit Anfechtungen bestehender Grenzen
oft kriegsausldsende Faktoren. Die territoriale Integri-
tdt der Staaten kann jedoch nur gewahrt bleiben, wenn die
bestehenden Grenzen strikt geachtet und respektiert werden.
In der Prinzipienerklirung der SchluBakte von Helsinki
bekennen sich die Teilnehmerstaaten zu dem dort formulierten
Prinzip III:

"Die Teilnehmerstaaten betrachten gegenseitig alle
ihre Grenzen sowie die Grenzen aller Staaten in
Buropa als unverletzlich und werden deshalb jetzt
und in.der Zukunft keinen Anschlag auf diese Grenzen
veriiben."

Entsprechend des Rechts eines jeden Staates, seine Staats-
grenzen zu sichern, haben die  Grenztruppen der DDR ihren
Klaessenauftrag zu erfiillen.

Plir die Feindzentren des Imperialismus - besonders in der
BRD - und fiir feindlich-negative Kré&fte im Innern der DDR
stellen die Staatsgrenze und die Grenztruppen der DDR ein

Angriffsobjekt dar, gegen das sie mit zunehmender Inten-
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gitédt vorgehen. Die Angriffe richten sich dabei sowohl
gegen die politisch-ideologische Einstellung und Stand-
haftigkeit der AngehOrigen der Grenzitruppen der DDR als
auch gegen die Grenzsicherungsmafnahmen und Grenzsiche-
rungsanlagen selbst. Die Angriffe der feindlich-negativen
Krdfte im Innern der DDR sind im wesentlichen auf Wir-
kungserscheinungen der von subversiven Zentren auBerhalb
der DDR organisierten und inspirierten politisch-ideolo-
gischen Diversion zurlickzufilhren.

. Das Spektrum der dabei angewandten Iittel und Methoden
ist sehr breit und reicht von Beschimpfungen der Ange-
horigen der Grenztiruppen der DDR iiber die Androhung und
Anwendung von Gewalt bis zum Mord, vom Versuch des unge-
setzlichen Passierens der Staatsgrenze der DDR zur BRD
und der Fahnenflucht in die BRD allein oder in Gruppen
biszur Valendung derartiger Straftaten mit terroristischen
Mitteln und Methoden, von VerstidBen gegen Dienstvorschrif-
ten zur Sicherung der Staatsgrenze bis zur Sabotage,
Diversion und Spionage.

Zur politisch-operativen Lage an der Staatsgrenze der DDR
zur BRD und Westberlin im Zeitraum vom 1. Januar 1986 bis
. 30. September 1986 ist einzuschétzen, daB 6 Fdlle von
Fahnenfluchten durch 7 ehemalige Angehdrige der Grenz-
truppen der DDR und 7 F&lle von ungesetzlichem Verlassen
der DDR iiber die Staatsgrenze durch 12 Personen im Bereich
des Grenzkommendo-Siid erfolgten.
Bei 34 Festnahmen entspricht das einer Wirksamkeit der
Grenzsicherung von 75,5 %. Durch die Deutsche Volkspolizei,
die Transportpolizei und an den Grensziibergangsstellen der
DDR. im Bereich des Grenzkommando-Siid wurden 237 Personen
in 118 Fédllen beim Versuch des ungesetzlichen Verlassens
der DDR festgenommen.
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In diesem Zeitraum muBiten 434 Angehtrige der Grenz-
truppen (davon 244 im Grenzkommendo-Siid) aus grenz-
gichernden BEinheiten abgezogen werden. 78 Abziige

(davon im Grenzkommando-Siid 41 Fille) erfolgten wegen
Hinweisen auf Fahnenfluchtsverbrechen. Abzlige wegen
akuter Wirkungserscheinungen der politisch-idologischen
Diversion wurden in 119 Féllen (davon 70 im Grenz-
kommando-Siid) realisiert.

Unter den abgezogenen Angehdrigen der Grenztruppen der

DDR befanden sich 19 Offiziere (davon 6 im Grenzkommando-
Siid) und 20 Grenzaufklérer (davon 13 im Grenzkommendo-Siid).
80 Prozent der Informationen, die im Grenzkommando-Siid

zu Abgziigen aus grenzsichernden Einheiten wegen Hinweisen
auf Fahnenfluchtsverbrechen erfolgten, wurden inoffiziell
erarbeitet.

Im Grenzkommando-Siid wurden im genannten Zeitraum 913
VerstoBe gegen die Dienstvorschriften iiber die Grenz-
gicherung, wie Schlafen im Grenzdienst, unberechtigtes
Verlassen des Postenbereiches und falsche Standortmeldung
registriert. Die Analyse der Wirksamkeit der Grenzsicherung
und des Fahnenfluchtgeschehens iiber mehrere Jahre erbringt
eindeutig die Aussage, daB zwischen dem Grad der zuver-
léssigen Sicherung der Staatsgrenze und den Erfolgen bei
der vorbeugenden Verhinderung von Fahnenfluchten ein
direkter Zusammenhang besteht. Dieser Zusammenhang wird
darin deutlich, daB sich Grenzdurchbriiche DDR - BRD auch
ingpirierend auf Fahnenfluchtsverbrechen und umgekehrt
auswirken kotnnen.

Zur Erfiillung der in dienstlichen Befehlen und Weisungen
den Unterabteilungen Abwehr beim Kommando der Grenztruppen
der DDR gestellten Aufgaben sind die sich aus der politisch-
operativen Lage objektiv ergebenden Sicherheitserfordernisse
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abzuleiten, die solche wichtigen Bereiche, wie:

- die Ausschaltung des Uberraschungsmoments,

- die GewEhrleistung der inneren Sicherheit im Personal-

bestand der Grenziruppen der DDR und besonders der
politischen Sicherheit deren Fiihrungskader,

- die Gewdhrleistung von Sicherheit und Ordnung in den

Objekten und Einrichtungen sowie im Handlungsraum
. der Grenztruppen der DDR

beinhalten miissen.

Im einzelnen ist die Realisierung der Sicherheitserfor-
dernisse durch die Unterabteilungen Abwehr beim Kommando

der Grenztruppen der DDR auszurichten auf:

- die vorbeugende Verhinderung, Aufklérung und Bekémpfung
feindlicher Angriffe gegen die innere Sicherheit der
Grenztruppen der DDR, deren Objekte und Einrichtungen;
besonders die Bekdmpfung von Fahnenfluchten sowie Aus-

wirkungen der politisch-ideologischen Diversion und
gegnerischen Kontakttdtigkeit;

- die sténdige aktuelle Klérung der Frage "Wer ist wer?"

im Personalbestand der Grenztruppen der DDR durch

Sicherheitsiiberpriifungen, operative Bearbeitung in OPK
und OV sowie unter Nutzung der lidglichkeiten im Rahmen

des Befehls 44/83 des Stellvertreters des Ministers
Chefs der Grenztruppen filir die zu realisierenden
Bestdtigungspflichten, 2zum Beispiel fiir den Einsatz

und

im

Handlungsraum der Grenziruppen, fiir den Finsatz gemé&l

den Anordnungen 13 und 15;
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- die rechtzeitige Aufeckung und Ausrdumung von Ursachen
und begiinstigenden Bedingungen fiir feindlich-negative
Handlungen, Gefahren und Stdrungen bel der Grenzsicherung;

- die umfassende komplexe Spionageabwehr sowie schwer-
punktméfige politisch-operative Sicherung der terror-
und diversionsgefédhrdeten Bereiche und der Grenzsiche-

rungsanlagen;

- die EinfluBnahme auf die Verbesserung der politisch-

. ideologischen Arbeit mit den Angehdrigen der Grenztruppen
mit dem Ziel, die fiir die LOsung der iibertragenen Kampf-
aufgaben erforderlichen Einsichten, Uberzeugungen und
Kampfpositionen noch besser herauszubilden, zu festigen
bzw. weiterzuenitwickeln;

- politisch-operative Untersuchung, Bearbeitung, Auswer-
tung operastiv-bedeutsamer Vorkommnisse im Handlungsraum
und im Personalbestand der Grenziruppen der DDR (unter
Beachtung der Verantwortung anderer Diensteinheiten des
MfS bzw, der Grenztruppen);

- Sicherstellung erforderlicher politisch-operativer MaB-
. nahmen anderer Diensteinheiten des MfS im Verantwortungs-
bereich der Hauptabteilung I/Bereich Abwehr beim Kommando
der Grenztruppen.

Zur Realisierung dieser objektiven Sicherheitserforder-
nigsse sind alle operativen Prozesse und Moglichkeiten zu
nutzen.

Eine besondere Bedeutung kommt dabei der inoffiziellen
Zusammenarbeit und dem offiziellen politisch-operativen
Zusammenwirken mit entscheidungsbefugten und entscheidungs-
vorbereitenden Angehorigen der Grenztruppen der DDR - den

Signatur: BArch, MfS, JHS, Nr. 21038, BL 1-63

Blatt 11



%i@ Das
Bundesarchiv

Diplomarbeit: "Aufgaben eines Leiters der Hauptabteilung Iim Umgang mit IMs"

BStuU
VVS JHS 0001 - 334/87[ 000012

ta

Fiihrungskadern - zu.

2.

2. Die PFihrungskader der Grenzitruppen der DDR in

ihrer sicherheitspolitischen Bedeutsamkeit

Fiir die Losung der dem Leiter der Unterabteilung Abwehr

zur Gewdhrleistung der staatlichen Sicherheit gestellten

Aufgaben werden operative Krédfte innerhalb der Grenz-
truppen der DDR bendtigt, die beféhigt sind:

die militérische, politisch-ideologische und Sicher-
heitlage in ihrem Verantwortungsbereich einzuschitzen
und auf dieser Grundlage Ereignisse, Prozesse und Vor-
kommnisse zu beurteilen;

aktiv notwendige sicherheitspolitische Mafinshmen und
Erfordernisse mit durchzusetzen;

rechtzeitig Hemmnisse, MiBstédnde, Gefahren in ihrem
Verantwortungsbereichzu erkennen und an deren Beseitigung
bzw, Einschré@nkung mitzuarbeiten;

beglinstigende Bedingungen fiir Straftaten in ihrem

Verantwortungsbereich zu beseitigen;

aktiven persdnlichen Einflufl auf Personen mit negativen
Personlichkeitsmerkmalen auszuiiben, um diese in ihrer
Pergtnlichkeitsentwicklung positiv zu beeinflussen.

Hierzu eignen sich nur Angehtrige der Grenztruppen als
inoffizielle lMitarbeiter, die durch ihre spezifischen
Sachkenntisse, Féhigkeiten, Kompetenzen und Moglichkeiten,

durch ihre mit der dienstlichen Stellung verbundenen
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Rechte und Pflichten und durch ihre Gesamtperstnlichkeit
fiir den Leiter der Unterabteilung Abwehr zur Schliissel-
position beli der Erfiillung, Wahrnehmung und Durchsetzung
der spezifischen Sicherheitsinteressen des MfS in seinem
Verantwortungsbereich werden.

Milit&rische Funktionen, die diesen Anforderungen an
Schliisselpositionen in den Grenztruppen der DDR ent-
gsprechen, sind:

- die Kommandeure der Grenzregimenter, die Bataillons-
. kommandeure, die Kompaniechefs und Kommandanten der
Grenziibergangsstellen;

- die Stabschefs der Grenzregimenter;

- die Stellvertreter des Kommandeurs fiir Technik und
Bewaffnung im Grenzregiment;

- die Oberoffiziere Kader der Grenzregimenter;

- die Oberoffiziere Organisation/Auffiillung der Grenz-—
regimenter;

. - die Oberoffiziere Grenzaufklirung der Grenzregimenter.

Die mit diesen milit&rischen Punktionen verbundenen
funktionellen Pflichten, wie die Verantwortung zur Durch-
setzung bestehender Befehle und Weisungen sowie zur Durch-
setzung staatlicher Sicherheitserfordernisse in ihrem
Verantwortungsbereich haben enge Bezugspunkte zu den durch
die Unterabteilung Abwehr zu erfiillenden politisch-operativen
Aufgaben bei der Gewdhrleistung der staatlichen Sicherheit
an der Staatsgrenze. Fir die Kommendeure sind die Pflichten
zum Zusammenwirken mit der Unterabteilung Abwehr in
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verschiedenen Dokumenten (z. B. Befehl 44/83 StMCGT,
DV 010/0/009) vorgeschrieben und geregelt.

Die Notwendigkeit des politisch-operativen Zusammenwirkens
mit den Fithrungskadern der Grenztruppen ergibt sich dabei
objektiv aus der Arbeitsteilung und zugleich wachsenden
Komplexitédt der Aufgaben bei der Gewdhrleistung der staat-
lichen Sicherheit und Ordnung - einschlieBlich der Ver-
hinderuhg von Fahnenfluchten - beim Schutz der Staatsgrenzen.
Ausgerichtet ist das politisch-operative Zusammenwirken

. auf das planméfig gestattete, abgestimmte und zielgerichtete
Handeln der Partner unter Nutbtzung ihrer jeweils spezi-
figchen Verantwortungen und MSglichkeiten.
Dabei stehen im Mittelpunkt:

- die Durchsetzung der in dienstlichen Befehlen und Weisungen
sowie Vorgaben unmittelbarer Vorgesetzter gesitellten
Aufgaben zur vorbeugenden Verhinderung von Fahnenfluchts-
verbrechen durch Angehtrige der Grenztruppen der DDR unter
Nutzung der sich aus dem Befehl 44/83 des StMCGT erge-
benden Moglichkeiten zur schwerpunkiméBigen Durchdringung
des Verantwortungsbereiches der Unterabteilung;

. - die Gewdhrleistung einer den sicherheitspolitischen
Anforderungen entsprechenden Kaderpolitik besztiglich der
Auswahl, Uberpriifung und Bestidtigung von Angehirigen
der Grenztruppen in Funkitionen und Dienststellungen, bedi
denen ein hoheé Sicherheitsbediirfnis besteht, der Aus-
prédgung sicherheitspolitischer Denk- und Verhaltensweisen
bei diegen Kadern sowie der Gestaltung deren Schutz vor
feindlichen Angriffen;

- die Aufdeckung der realen Ursachen fiir operativ-bedeutsame
Abweichungen vom Soll-Zustand im Bereich des Grenzregi-
ments und Konzentration der Kridfte auf die gemeinsame
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Wiederherstellung und Sicherung des Socll-Zustandes;

- die politisch-operative Sicherung operativ-bedeutsamer
Gefahrenstellen durch Erarbeitung von Ursachen und
begiinstigenden Bedingungen fiir Vorkommnisse, Gewdhr-
leistung des Einsatzes der geeigneten Angehtrigen der
Grenztruppen der DDR an den Gefahrenstellen sowie durch
Binleitung effektiver MaBnahmen zur Verhinderung wvon
Feindtédtigkeit;

- die Gewdhrleistung des effektiven Zusammenwirkens der
Grenztruppen der DDR mit anderen operativen Dienstein-
heiten des MfS, den anderen Schutz- und Sicherheits-
organen, den staatlichen und wirtschaftsleitenden Organen,
Kombinaten, Betrieben und Einrichtungen sowie den gesell-
schaftlichen Organisationen und Krédften der Bevidlkerung
des Grenzgebietes.

Im politisch-operativen Zusammenwirken werden die Kriéfte
und Mittel der Partner unter Nutzung der Potenzen der
Grenztruppen der DDR fiir die Gewdhrleistung der staatlichen
Sicherheit zur Durchdringung der Schwerpunktbereiche, zur
Bearbeitung politisch-operativer Schwerpunkte sowie zur
Breitensicherung im Verantwortungsbereich genutzt. Hohe
Forderungen und die sténdige Kontrolle iiber die Arbeit der
Grenztruppen dabei fordern die Ausprégung des sicherheits-
politischen Denkens und Handelns bei den Fiilhrungskadern

der Grenziruppen der DDR.

BEine sehr gute Grundlage fiir die Arbeit zur Verhinderung
von Fghnenfluchten bildet dabei die volle Ausschopfung
und Durchsetzung der Forderungen und Moglichkeiten des
Befehls 44/83 des StMCGT. Besonders im Rahmen der vorbeu-
genden Verhinderung von Fahnenfluchten miissen sich die
Partner des Zusammenwirkens klar iiber die grofBe politische
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Bedeutsamkeit dieser Aufgabe sein.

Die weitere Qualifizierung der operativen Grundprozesse
durch den Leiter der Unterabteilung Abwehr im Bereich
eines Grenzregimentes erfordert die inoffizielle Durch-
dringung der Fiihrungspositionen der Grenztruppen der DDR
in den Grenzkompanien, -bataillonen und -regimentern, um
damit zu erreichen, daB

- die Arbeit zur Verhinderung von Fahnenfluchten durch
Angehorige der Grenztruppen der DDR intensiviert und
effektiviert wird;

- die vorbildliche Erfiillung der funktionellen Pflichten
durchgesetzt wird;

- die Vorbildwirkung der inoffiziellen Kréfte auf alle
Angehorigen der Grenztruppen der DDR ausstrahlt und
motivierend wirkt;

- subversive Angriffe auf Grenzsicherungsanlagen und
Grenzsicherungskréfte rechtzeitig erkannt und verhindert
werden kdnnen;

- {iber einen langen Zeitraum die Kaderstabilitdt in den
Fithrungspositionen gesichert wird.

Die Erhthung der Verantwortung der Kommandeure der Grenz-—
truppen der DDR, deren EntschluBlifassung zur Grenzsicherung
im Zusammenhang mit der Durchsetzung des neuen Systems der
Grenzsicherung. die verbindliche Grundlage fiir die Organi-
sation des Zusammenwirkens der Grenztruppen mit dem MfS

und der Deutschen Volkspolizei darstellt, ist weiterhin ein
Grund, der die inoffizielle Durchdringung der Piihrungs-
positionen der Grenztruppen erfordert. (4)
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Eine inoffizielle Bindung von PFiihrungskadern der Grenz-
kompanie bis zum Grenzregiment an das MfS ermdglicht dem
Leiter der Unterabteilung Abwehr bzw. seinen Mifarbeitern,
dem jeweiligen Partner des Zusammenwirkens im Rahmen der
inoffiziellen Zusammenarbeit Handlungsverpflichtungen
aufzuerlegen.

Im Mittelpunkt des Wirkens der inoffiziell genutzten
entscheidungsbefugten und entscheidungsvorbereitenden
Angehorigen der Grenztruppen der DDR steht dabei ein

. bedeutender Teil der Aufgaben zur prakitischen Realisierung
sicherheitspolitischer MaBnahmen im Personalbestand und im
Handlungsraum der Grenztruppen der DDR, besonders zur
vorbeugenden Verhinderung von Fahnenfluchten durch Ange=-
horige der Grenztruppen der DDR, Dazu sind durch die
inoffiziellen Mitarbeiter in Schliisselposition unter An-
leitung durch den Leiter der Unterabteilung Abwehr bzw.
dessen zusténdige operative Mitarbeiter

fahnenfluchtsbegiinstigende Bedingungen und Umsténde
aufzudecken und dauerhaft auszurdumens;

- eine hohe Ordnung und Sicherheit im Grenz- und Garnisons-
. dienst sowie beim pioniertechnischen Ausbau zu sichern:

- grindliche Bewertungen aus sicherheitspolitischer Sicht
zu den dem inoffiziellen Mitarbeiter offiziell bekannt-
gewordenen Informationen zu Angehdrigen der Grenztruppen
vorzunehmen;

- die schnellen Informationsfliisse von den Grenztruppen
der DDR zur Unterabieilung Abwehr zu orgenisieren und

- die Festlegungen zu wirksamen politisch-operativen MaB-
nahmen gegen fluchtwillige AngehSrige der Grenztruppen
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(3)

konsequent durchzusetzen.

Davon werden sowohl die im Rahmen des politisch-operativen
Zusammenwirkens abgesprochenen MafBnahmen erfaBt als auch

die Erfiillung der gegebenen inoffiziellen Auftrédge an

die inoffiziellen Mitarbeiter in Schliisselpositionen.
Entsprechend der Dienststellung des inoffiziellen Mitar-
beiters ergeben sich unterschiedliche Moglichkeiten fiir

die inoffizielle Zusammenarbeit. Darauf wird im Gliederungs-
punkt 3.2.1. konkreter eingegangen.

Beim politisch-~operativen Zusammenwirken und in der in-
offiziellen Zusammenarbeit mit inoffiziellen Mitarbeitern
in Schliisselpositionen ist stets auch die Tatsache zu
beriicksichtigen, daB der Personenkreis der Filhrungskader
der Grenztruppen der DDR eine fiir imperimlistische Geheim-
dienste vorrangige Zielgruppe darstellt und es deshalb
einer kontinuierlichen, qualitativ hochwertigen politisch-
operativen Uberpriifung der Ehrlichkeit dem MfS gegeniiber
und der politischen Zuverlédssigkeit bedarf. AbwehrméBig
zu beriicksichtigen sind auch solche Angriffe mit feind-
lichen und feindlich-negativen Zielstellungen auf Fiihrungs-
kader der Grenztruppen der DDR, wie Versuche von Bestechung,
. Einbeziehung in kriminelle Machenschaften bis hin zu Ver-
suchen des MiBbrauches zu Feindt&tigkeit.

Die Sicherung der Fiihrungskader der Grenztruppen selbst

ist aus diesem Grunde eine weitere Aufgabe im politisch-
operativen Zusammenwirken und in der inoffiziellen Zusammen-—
arbeit. Dazu ist sowohl die Erarbeitung inoffizieller
Informationen notwendig als auch die Umsetzungen der sich
im politisch-operativen Zusammenwirken aus dem Befehl 44/83
des StMCGT ergebenden Forderungen zur Einschidtzung der
politischen Zuverldssigkeit von Soldaten und Unteroffizieren
der Grenztruppen auf die Einschétzungen von Offizieren -
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eingchliefllich der Fiihrungskader des Grenzregimentes.
Abhéngig von der politischen Zuverléssigkeit des Ange-
horigen der Grenziruppen der DDR ist das politisch-opera-
tive Zusammenwirken mit ihm so zu gestalten, daB

-~ gicherheitspolitisch bedeutsame MaBnahmen zielstrebig
und damit entsprechend wirksam durchgesetzt werden konnen;

- geheimzuhaltende Informationen, Handlungen und Materialien
der Kenntnis des Feindes verborgen bleiben und

- die innere 3icherheit des MfS und seines inoffiziellen
Netzes gewdhrleistet wird.
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3. Die Gestaltung der inoffiziellen Zusammenarbeit
durch den Leiter der Unterabteilung mit inoffiziellen
Mitarbeitern in Schliisselposition, die gleichzeitig
Partner des Zusammenwirkens sind

3.1. Zu einigen grundsétzlichen Anforderungen an die
inoffizielle Zusammenarbeit und das offizielle politisch-
operative Zusammenwirken mit inoffiziellen Mitarbeitern
in Schliisselposition

. Pir die inoffizielle Zusammenarbeit mit inoffiziellen Mit-
arbeitern in Schliisselposition in der Grenzkompanie, im
Grenzbataillon und Grenzregiment sind die Qualitdtskriterien
der Richtlinie 1/79 in vollem Umfang durchzusetzen. Es
ergeben sich jedoch einige neue Akzente, die von der inoffi-
ziellen Zusammenarbeit mit anderen inoffiziellen Mitarbeitern
abweichen und neue Moglichkeiten fiir die inoffizielle Zu-
sammenarbeit erschlieBen lassen.

Dazu gehtren, daB der inoffizielle Mitarbeiter in Schliissel-
position

= auf der Grundlage seiner funktionellen Pflichten innerhalb
der Grenzitruppen der DDR griBere Moglichkeiten zur vor-
. beugenden, schadensverhiitenden T&tigkeit sowie zur Auf-
deckung und Beseitigung von Gefahrenstellen erh#lt;

- Dienstpflichten zum offiziellen Zuseammenwirken mit dem
MfS gem&B Dienstvorschriften, Befehlen und Weisungen
der Grenztruppen der DDR iibertragen bekommen hat und

- daBl er damit einen griBferen, sicherheitspolitisch
brisanteren Verantwortungsbereich als vorher iibernommen
hat, in dem er offiziell und inoffiziell wirksam werden
kann.
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Bei der Zusammenarbeit mit inoffiziellen Mitarbeitern in
Schliisselpositionen ist von den konkret im Verantwortungs-
bereich bestehenden objektiven Sicherheitserfordernissen
auszugehen, die auf der Grundlage einer konkreten Lage-
einsgchédtzung erarbeitet werden.

Die daraufhin festzulegende Einsetz- und Entwicklungs-
konzeption fiir den inoffiziellen Mitarbeiter in Schliissel-
position hat den ganzen Komplex der Nutzung dieses inoffi-
ziellen Mitarbeiters zur Gewdhrleistung von staatlicher
Sicherheit im Verantwortungsbereich zu beinhalten sowie
die MaBnahmen der Uberpriifung, Qualifizierung, Befidhigung
und Entwicklung enger Bindungen an das MfS.

Die Auswahl der inoffiziell zu nutzenden Schliisselpositionen
hat als Leiterentscheidung auf der Grundlage

- erwiesener Ehrlichkeit in der bisherigen inoffiziellen
Zugammenarbeit;

- der Sicherheit einer perspektivischen inoffiziellen
Wutzung

- und der Geeignetheit
zu erfolgen. Die Uberpriifung von Ehrlichkeit dem MfS

gegeniliber und der politischen Zuverldssigkeit ist in
der inoffiziellen Zusammenarbeit kontinuierlich auch bei

‘inoffiziellen Mitarbeitern in Schliisselposition fortzu-

fiihren. Zur Sicherheit einer perspektivischen inoffiziellen
Zusammenarbelit ist zu berlicksichtigen, daB in den Grenz-
truppen der DDR Kaderentwicklungsprogramme existieren,
deren inhaltliche Kenntnis durch das MfS hierfiir eine
wichtige Voraussetzung ist. Wdhrend einzelne Fiihrungs-
funktionen relativ besténdig entwickelt und besetzt werden,
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wie zum Beispiel der der Oberoffiziere Kader und Grenz-
aufklirung (in der Regel werden diese Positionen durch
bewdhrte und erfahrene Offiziere besetzt, die iiber lange
Zeit in dieser Funktion erhalten bleiben), wird beispiels-
weige die Funktion des Kommandeurs und Stabschefs eine
Grenzregiments iiber die Stationen Kompaniechef - Stellver-
treter des Stabschefs im Grenzbataillon - Stabschef im
Grenzbataillon - Besuch der Militédrakademie - Stellver-
treter des Stabschefs im Grenzregiment - Stabschef im
Grenzregiment - Regimentskommandeur entwickelt.

Besonders in dieser Entwicklungslinie ist frilhzeitig der
inoffiziellen Nutzung und Vorbereitung auf die Aufgaben-
erfiillung in der Schliisselposition Beachtung zu schenken
sowie BinfluB auf die kaderpolitische Entwicklung zu nehmen.
Verantwortung dafiir, da dies zielgtrebig erfolgen kann,
trégt der Leiter der Unterabteilung, tragen aber auch die
Vorgesetzten des Leiters der Unterabteilung bzw. die
verantwortlichen Mitarbeiter in den dem Grenzregiment iiber-
geordneten Stdben der Grenztruppen der DDR, die iliber ihre
inoffiziellen Mitarbeiter in Schliisselpositionen im Verband
der Grenztiruppen der DDR bzw. im Kommando der Grenztruppen
sicherstellen miissen, damit der geplante Entwicklungsweg
mdglichst konsequent eingehalten werden kann.

Probleme existieren hierbei hegonders in der Tatsache, dafd
eine inoffizielle Nutzung wihrend des Besuches der Militér-
akademie nicht erfolgte, die inoffiziellen Mitarbeiter
archiviert wurden. Mit der Bildung der Hauptabteilung I/
MfNV/UA Milit#rakademie zeichnet sich die Moglichkeit ab,
die inoffizielle Zusammenarbeit auch iiber diesen Zeitraum

zu fiihren. Ziel muB es sein, diese inoffiziellen Mitarbeiter
fiir einen mdglichst langen Zeitraum fiir das MfS nutzen zu
konnen, wozu der Leiter der Unterabteilung bei den Vorgaben,
Bestdtigungen und bei der Durchsetzung der Einsatz- und
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Entwicklungskonzeption eine hohe Verantworung trigt.

Die Geeignetheit als inoffizieller Mitarbeiter in Schliissel-
position zu arbeiten, ist eng mit der erwiesenen Ehrlich-
keit und Zuverlédssigkeit in der bisherigen inoffiziellen
Zusammenarbeit und der Sicherheit der perspektivvollen
inoffiziellen Zusammenarbeit verbunden, aber auch besgonders
aus den Fdhigkeiten des Kandideten zur vorbildlichen Er-
fiillung seiner dienstlichen Pflichten und aus der Gesamt-
persdnlichkeit heraus einzuschétzen.

. Dem MfS ist es nicht moglich, charakterliche Ungeeignet-
heiten, Unvermtgen in der Dienststellung zu dulden, den
Kader in der dienstlichen Funktion nur deshalb zu halten,
welil er inoffizieller Mitarbeiter ist.

Das erfordert allerdings auch, den inoffiziellen Mitarbelter
in Schliisselpogition durch den ILeiter bzw. die lMitarbeiter
der Unterabteilung Abwehr zu unterstiitzen. Zur Unterstiitzung
gehort, daB bereits bei der Auftragserteilung/Instruierung
im Zusammenhang mit dem Einsatz als inoffizieller Mitarbeiter
in Schliisselposition die Aufgabenstellung zur vorbildlichen
Erfiillung der mit der einzunehmenden militdrischen Funktion
verbundenen Pflichten im Mittelpunkt steht.

. Der Leiter der Unterabteilung sollte die Gelegenheit wahr-
nehmen und an Treffs mit diesen inoffiziellen Mitarbeitern
periodisch teilzunehmen, wenn sie nicht von ihm selbst
gefilhrt werden., Insbesondere sollte dies dann erfolgen,
wenn es um

- die grundlegende Auftragserteilung/Instruierung zur
inoffiziellen Arbeit in seiner Punktion, insbesondere
zur konsequenten Erfiillung seiner sicherheitspolitisch
bedeutsamen Dienstpflichten und Realisierung seiner
Vorbildrolle dabei;
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- die Sicherstellung politisch-operativ-technischer
MaBnahmen oder wenn es um

- die Kl&rung bzw. Behandlung von perstnlichen Problemen
des inoffiziellen Mitarbeiters, die oft das Engagement
des Leiters selbst fordern, geht.

Durch die Anwesenheit des Leiters wird dem inoffiziellen
Mitarbeiter besonders die hohe Bedeutsamkeit seiner Arbeit
bewuBt und wirkt motivierend auf ihn, Vorteilhaft ist es
auch, wenn der Leiter der Unterabteilung die inoffiziellen
Mitarbeiter in Schliisselposition persdnlich kennt, um
diese auch selbst in ihrer Persdnlichkeit einschétzen zu
kénnen.

Die Unterstiitzung muB dahingehend erfolgen, daf der inoffi-
zielle Mitarbeiter in seiner Dienststellung gestérkt und
gefestigt wird, bei seinen militédrischen Vorgesetzten

die Uberzeugung herrscht, daB der inoffizielle Mitarbeiter
des MfS dexr richtige Mann am richtigen Ort ist.

Dazu gehtrt auch, daB alle im Rahmen des politisch-opera-
tiven Zusammenwirkens dieses AngehGrigen der Grenziruppen
mit dem MfS fiir die Unterabteilung zu 10senden Uberprii-
fungen und Bestdtigungen von Personen terminlich und
qualitativ so erfolgen, damit dem inoffiziellen Mitarbeiter
keine zusétzlichen Probleme aus der Nachlédssigkeit des
Leiters und seiner Mitarbeiter entstehen.

Grundsétzlich ist es erforderlich, dem inoffiziellen Mit-
arbeiter Beweise realer Unterstiitzung zu geben, um ihn
fest an das MfS zu binden. Dabei ist davon auszugehen,
daB der inoffizielle Mitarbeiter in der Regel auch aus
seinem eigenen Verantwortungsbereich berichtet. PFiir Vor-
kommnisse, MiBsténde, zu denen er dabei berichtet, trégt
er zum Teil selbst Mitverantwortung. Ihm ist deshalb zu
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helfen, diese Probleme zu kléren und, sofern dies moglich
ist, sind Auswertungen mit bzw. Auskunftsberichte an
Vorgesetzte des inoffiziellen Mitarbeiters zu unterlassen.

Auf der Grundlage der vielfdltigen Moglichkeiten eines
inoffiziellen Mitarbeiters in Schliisselposition ergibt
sich ein breites Spektrum der inoffiziellen Nutzung, das
jeweils speziell auf die Persdnlichkeit sowie die aus
seiner milit&drischen Funktion sich ergebenden spezifischen
Besonderheiten abzustimmen ist, jedoch solche Komplexe wie:

Vorbeugung, Schadensverhiitung und EinfluBinahme auf die
Erfiillung dienstlicher Pflichten durch andere Grenz-
truppenangehdrige;

Klérung im Rghmen von "Wer ist wer?";

Bearbeitung operativer Materialien und
- komplexe Spionageabwehr

immer zu beriicksichtigen hat.

Auf spezifische Einsatzrichtungen wird dabeli im Gliederungs-
punkt 3.2.1. eingegangen. ;

Aug der Tatsache, dafl die inoffiziellen Mitarbeiter in
Schliisselposition gleichzeitig Partner des politisch-
operativen Zusammenwirkens sind, ergeben sich weiterhin
grundsdtzliche Forderungen besziiglich Abgrenzung von
inoffizieller Zusammenarbeit und offiziellem Zusammenwirken
Zur

- Gewdhrleigtung der Eigenverantwortung des inoffiziellen
Mitarbeiters in Schliisselposition in seiner milit&rischen
Funktion innerhalb der Grenztruppen der DDR;
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- Gewdhrleistung der Konspiration, Wachsamkeit und Geheim-
haltung und

- Abgrenzung des Informationsbedarfs des MfS gegeniiber
den zu realisierenden Informgtionspflichten.

Zur Gewdhrleistung der Eigenverantwortung dea inoffiziellen
Mitarbeiters in Schliisselposition in seiner milit&rischen
Funktion innerhalb dexr Grenztruppen der DDR:
Sowohl in der inoffiziellen Zusammenarbeit als auch im

. politisch-operativen Zusammenwirken ist stets anzuerkennen,
daB der inoffizielle lMitarbeiter der Pachmann in seinem
Verantwortungsbereich ist und daB von seinen Vorgesetzten
die Einschd@tzuung seiner Arbeit auf der Grundlage seiner
sichtbaren Arbeitsergebnisse erfolgt. Seine Entscheidungen
hat er gegeniiber seinen Vorgesetzten zu rechtfertigen.
Deshalb ist zur BErfiillung der ihm vom MfS gestellten Auf-
gaben im Rahmen des politisch-operativen Zusammenwirkens
und der inoffiziellen Auftragserfiillung die Uberzeugung
zur Notwendigkeit und zur Richtigkeit des Vorgehens zu
festigen. Vom inoffiziellen Mitarbeiter muB das Vorgehen
als eigener EntschluBl auch verteidigt werden.

Eng damit im Zusammenhang steht die Gewdhrleistung der
Kongpiration, Wachsamkeit und Geheimhaltung, wobei viele
im Auftrag des MFfS entwickelten Aktivititen des inoffi-
ziellen Mitarbeiters als zu seiner militd@rischen Funktion
und Perstnlichkeit normal gehorig nach auBen erscheinen
sollten und konnen. Das ergibt sich aus der breiten Palette
der Verantwortlichkeiten eines milit&rischen Vorgesetzten
fiir alle Erscheinungen in seinem konkreten Verantwortungs-
bereich. Genutzt werden kann diese Tatsache auch zur Offi-
zialisierung inoffizieller Informationen.
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Zur Abgrenzung des Informationsbedarfs des MES gegeniiber
den zu realisierenden Informationspflichten:

Die in den dienstlichen Weisungen der Grenztruppen der DDR
konkret enthaltenen Informationspflichten dem MfS gegeniiber
gind in den gegeniiber dem inoffiziellen Mitarbeiter geltend
gemachten Informationsbedarf des MfS einzuordnen., Eine
Abgrenzung hat dabel dahingehend zu erfolgen, daB der
inoffizielle Mitarbeiter sowie der zusténdige Leiter der
Unterabteilung bzw. operative Mitarbeiter stets konkret

. zu unterscheiden haben, welche iibergebenen Informationen
nur inoffiziellen Charakter tragen und welche Informationen
den offiziellen Informationspflichten des inoffiziellen
Mitarbeiters in Schliisselposition zuzuordnen sind. Daraus
ergeben gich Konsequenzen der Weiterbehandlung der Infor-
mation sowochl durch den Leiter der Unterabteilung, z. B.:

- Auswertbarkeit der Information (Beachtung Konspiration!);

- Dokumentierung (offizielle Informationen nicht konspi-
rieren?);

- politisch-operative Bewertung der Information und Fest-
. legung von MaBnahmen der Weiterbehandlung;

als auch durch den inoffiziellen Mitarbeiter in Schliissel-
position in der Grenzkompanie, im Grenzbataillon oder
Grenzregiment, z. B.:

- Meldepflichten entsprechend der lMeldeordnung der Grenz-
truppen der DDR auch an die milit8rischen Vorgesetzten;

- Dokumentierung in den Dienstunterlagen, wenn als offizielle
Information {ibergeben;
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- Einhaltung der Wachsamkeit und Konspiration.

Ein sich hier abzeichnendes Problem besteht darin, da8

zu viele Informationen des inoffiziellen Mitarbeiters in
Schliisselposition zu inoffiziellen Informationen deklariert
werden, obwohl die Ubergabe dieser Informationen an das

MfS entsprechend den Informationspflichten des inoffiziellen
Mitarbeiters als Partner des politisch-operativen Zusammen-—
wirkens erfolgte. Der inoffizielle Mitarbeiter erfiillt
damit lediglich seine dienstlichen Pflichten und nicht
inoffizielle Arbeiten. Zuriickzufiihren ist dies darauf, daB
diese inoffiziellen Mitarbeiter durch die zusténdigen
Leiter bzw. operativen Mitarbeiter zu wenig zur Erarbeitung
wirklich inoffizieller Informationen sowie zur Absicherung
und Realisierung politisch-operativer MaBnahmen beauftragt
werden. Daraus ist die Aufgabe abzuleiten, fiir den inoffi-
ziellen Mitarbeiter konkrete personen- und prozelbezogene
Einsatzrichtungen fir die inoffizielle Arbeit zu erstellen
und durchzusetzen.

3.2, Die Durchfiihrung der inoffiziellen Zusammenarbeilt
und des politisch-operativen Zusammenwirkens mit inoffi-
ziellen Mitarbeitern in Schliisselposition

3.2.1. Zur Nutzung inoffizieller Mitarbeiter in Schliissel-
position in m8glichen Einsatzrichtungen

Inoffizielle Mitarbeiter in Schliisselposition bieten dem
Leiter der Unterabteilung breite Moglichkeiten zur Nutzung
in der politisch-operativen Arbeit. Als wesentliche Ein-
satzrichtungen fiir diese inoffiziellen Mitarbeiter sind
dabei zu nennen:

- Die offizielle oder konspirative Durchsetzung sicherheits-

Signatur: BArch, MfS, JHS, Nr. 21038, BL 1-63

Blatt 28

Stasi Mediathek



éi@ Das
Bundesarchiv

Diplomarbeit: "Aufgaben eines Leiters der Hauptabteilung Iim Umgang mit IMs"

BStU
VVS JHS 0001 = 334/87 000029

29

politischer BErfordernisse im Verantwortungsbereich des
inoffiziellen Mitarbeiters bzw. in angrenzenden Bereichen,
besonders zur Gewdhrleistung der vorbeugenden und
schadensverhiitenden Arbeit im Auftrag des MEfS, zur Ver-
hinderung von Fahnenfluchtsdelikten.

. Zum Beispiel:
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. Erkennen von Hinweisen auf beabsichtigte Fahnenfluchten;

. Ausarbeitung, Durchsetzung und Kontrolle der Erfiillung
von sicherheitspolitisch bedeutsamen Normativen (Arbeit
mit Befehl 44/83 des StMCGT, Postenvorplanung);

. Piihrung bzw. Auslosung und Steuerung tffentlicher Aus-
einandersetzungen mit operativ angefallenen Personen
bzw. zu bedeutenden Sachverhalten;

. Herbeifiihrung wvon Veranderungen auf der Grundlage
dienstlicher Befugnisse des inoffiziellen Mitarbeiters
in Schliisselposition;

Die eigenstédndige Erarbeitung von Gesamt- und Teilein-
schétzungen sowie Ubersichten zur politisch-operativen

Lage im Verantwortungsbereich des inoffiziellen Mitarbeiters
sowie zu ausgewdhlten politisch-operativ bedeutsamen
Prozessen und Erscheinungen.

Zum Beispiel:

. Binschitzung des Standes der Arbeit mit dem Befehl 44/83
des StMCGT sowie zur Durchsetzung der darin enthaltenen
Fegtlegungen und zur Durchsetzung des Befehls zur Grenz-
sicherung;

. Eingchdtzung der Wirksamkeit der politisch-ideologischen
Arbeit und der Leitungstédtiglkeit im Verantwortungsbereich

Stasi Mediathek
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sowie Erarbeitung von SchlufBifolgerungen und Vorschlégen

zur Verdnderung;

.« die rechtzeitige Information zu begiinstigenden und
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auslogsenden Faktoren fiir negative Erscheinungen oder
Entwicklungen;

Die Nutzung des inoffiziellen Mitarbeiters zur Erarbeitung
operativ-bedeutsamer Informationen zu Personen und Sach-
verhalten aus dessen Umgangskreis.

Zum Beispiel:

zu Offizieren aus seiner Fihrungsebene (Kontakte, Ver-
bindungen, perstnliche Probleme, Unzufriedenheit im
Dienst);

. zu den Partnern des Zusammenwirkens;

. zu Preizeitpartnern.

Hierbei ist zu beachten, daf zu Personen mit milit&rischen
Fihrungsfunktionen ein entsprechendes Zweckverhalten die
Regel ist, da entweder daran Erwaertungen beziiglich der
eigenen Entwicklung in Dienstgrad und -stellung gekniipft
sein kdnnen oder von dessen positiver politischer Grund-
haltung, der sich die Person anpassen will, ausgegangen
wird.

Der Einsatz im Rehmen der operativen Vorgangsbearbeitung;
Zum Beispiel:

. Erarbeitung und Sicherung offizieller Beweismittel;

» Binschridnkung der Wirkungsmdglichkeiten von zu bear-
beitenden Personen (Versetzungen, Kommandierungen,

Mediathek
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Linienabziige) ;

. Durchfiihrung bzw. Veranlassung offizieller Ausein-
andersetzungen mit der bearbeiteten Person;

. Gewdhrleistung von Voraussetzungen fiir operativ-
technische Mafnahmen des MfS.

- Nutzung des inoffiziellen Mitarbeiters im Rehmen der
operativen Bearbeitung, um durch die Persotnlichkeit
‘. des inoffiziellen Mitarbeiters (Achtung, Anefkennung,
Dienstgrad) zum Beispiel

. erzieherisch auf Personen einzuwirken;

. Méngel und MiBstidnde aufzudecken und bleibend zu
vergndern;

. Kadergesprédche zu fiihren,

- Der Einsatz als sachversténdiger/sachkundiger inoffi-
zieller Mitarbeiter (Experten-IM) unter Nutzung der
beruflichen und fachlichen Qualifikation.

. Zum Beigpiel:
. Binsch&tzungen zu Abldufen und Verfahrensweisen;

. Durchfiihrung von Vorkommnisuntersuchungen;

. Brarbeitung von Vergleichsmaterialien, LGsungsvor-
schlégen.

Zu beachten ist dabei, daB fiir offizielle Gutachten in
der Regel Offiziere erst ab Verbandsebene eingesetzt
werden konnen.
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Sollen diese Einsatzrichtungen in ihrer ganzen Breite
genutzt werden, so ist als Grundlage fiir ein kontinuier-
liches, kameradschaftliches lMiteinander ein echtes Ver-
trauensverh8ltnis zu entwickeln.
Die Grundlagen fiir die BEntwicklung eines solchen Ver-
trauensverhiltnisses bestehen bereits in der gemeinsamen
marxistisch-leninistischen Weltanschauung und der durch
beide Seiten zu gewdhrleistenden Aufgaben zur Sicherung
der Staatsgrenze und des Personalbestandes der Grenztruppen
im Bereich des Grenzregimentes., Auf beiden Seiten - sowohl
. beim MfS als auch bei den Grenztruppen - ist die Uberzeugung
vorhanden, dafl diese Aufgaben in ihrer Komplexitdt nur
gemeinsam zu 1l8sen sind.

Objektiv ergibt sich aus den Befehlen und Weisungen des MfS
und der Grenztruppen der DDR eine sehr enge Beziehung
zwischen dem Leiter und den Mitarbeitern der Unterabteilung
Abwehr in einem Grenzregiment und den entsprechenden Kom-
mandeuren und weiteren Offizieren in Positionen mit beson-
deren sicherheitspolitischen Interessen des MfS. Ausdruck
dessen ist auch das tédgliche bzw. periodische Zusammenwirken
bei der Lageeinschétzung in den Einheiten und im Truppen-
teil; das Zusammenwirken bei kaderpolitischen Entscheidungen

LG oder im Rehmen des Befehls 44/83 des StMCGT sowie der Durch-
setzung der Dienstanweisung 10/81 und des Befehls 2/86 des
Ministers fiir Stastssicherheit. Kennzeichnend fiir dieses
politisch-operative Zusammenwirken ist die Gleichberech-
tigung beider Partner, wobei jeder Partner seine Entschei-
dungen auf der Grundlage der gemeinsamen Abstimmung zu
treffen und zu vertreten hat. Erleichtert wird dies durch
die kameradschaftliche Absprache zwischen dem Leiter der
Unterabteilung und den Pihrungskadern der Grenztruppen der
DDR, wodurch gleiche Standpunkte erarbeitet werden konnen
bzw. die Haltung des Partners bekannt wird und Beriicksichti-
gung finden kann.
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Im Gegensatz dazu bestimmit der INM-Tfithrende Leiter bzw.
Mitarbeiter im Rahmen der inoffiziellen Zusammenarbeit -
natiirlich nach eingehender Beratung mit dem inoffiziellen
Mitarbeiter - mittels eindeutiger Vorgaben zum Handeln,
wann der inoffizielle Mitarbeiter was und wie zu tun hat.
Damit werden dem inoffiziellen Mitarbeiter konkret Zeit,
Ort und Lésungsweg vorgegeben.

Ausgenommen von der Behandlung im politisch-operativen
Zusammenwirken sind lediglich die Fragen und Probleme,

die die Konspiration gef@hrden oder der Konspiration
bediirfen. BEs sollten durch den Leiter der Unterabteilung
dabei keine Fragen und Probleme im politisch~operativen
Zusemmenwirken nur deshalb ausgespart werden, um diese
inoffiziell abrechnen zu konnen.

Notwendig ist es, alles offiziell Angesprochene konkret in
Absprachebiichern nachzuweisen. Dies erscheint besonders
wichtig, damit die darin getroffenen Festlegungen bindend,
kontrollfdhig und abrechenbar sowie von inoffiziellen
Auftrégen abzugrenzen sind angesichts der Tatsache, dafl
der Partner des Zusammenwirkens auch inoffiziell genutzt
wird. Gewdhrleistet werden mufl damit eine konsequente
Trennung von Offiziellem und Inoffiziellem.

Bewdhrt hat sich, dall Beratungen zum Zusammenwirken und
Treffs mit inoffiziellen Mitarbeitern in Schliisselposition
spiirbar voneinander getrennt werden. Diese Trennung sollte
nach Ort und Zeit erfolgen. Neben der unterschiedlichen
Dokumentation der behandelten Themen erleichtert diese
Verfahrensweise auch eine gedankliche Zuordnung - insbesondere
beim inoffiziellen Mitarbeiter - wann was besprochen wurde
und welche MaBnshmen festgelegt wurden, Dadurch wird die
Wachsamkeit, Geheimhaltung und Konspiration unterstiitzt.
Es hat sich bewdhrt, fiir Beratungen zum Zusammenwirken die
Dienstzimmer des Partners des Zusammenwirkens zu nutzen,
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weghrend fiir Treffs die Forderung nach der Arbeit in

IMK/EW zu erfiillen ist, worauf noch gesondert im Gliede-
rungspunkt 3.3. eingegangen wird. Die Anzahl der Bera-
tungen zum Zusammenwirken sowie l1hr zeitlicher Umfang ist
abhéngig von der dienstlichen Funktion des inoffiziellen
Mitarbeiters in Schliisselposition und von den Erforder-
nissen aus der konkreten Lage und wird von belden Partnern
bestimmt,

Teilweise ergeben sich derartige Erfordernisse aus be-

. stehenden Befehlen und Weisungen, wie zum Beispiel die
monatlichen Beratungen im Rahmen des Befehls 44/83 des
StMCGT. Dabei ist zu sichern - und das ist auch die Aufgabe
des Leiters der Unterabteilung Abwehr eines Grenzregimen-
tes - daB der fiir die Grenzkompanie zusténdige operative
Mitarbeiter an der Berichterstattung des Kompaniechefs
gegeniiber seinem Bataillonskommandeur teilnimmt.

Die Treffdurchfiihrung wiederum muBl die kontinuierliche
inoffizielle Zusammenarbeit widerspiegeln. Sie wird von der
politisch-operativen HNotwendigkeit - also von den Erforder-
nissen der Arbeit des MfS - unter Beriicksichtigung der Mog-
lichkeiten des inoffiziellen Mitarbeiters bestimmt. Durch

. den Leiter der Unterabteilung sind dazu Vorgaben dem opera-
tiven Mitarbeiter zu geben, in welchen zeitlichen Absténden
Treffs mit den einzelnen inoffiziellen Mitarbeitern in
Schliigsselposition durchzufiihren und konkret abzurechnen sind.
Die inoffizielle Zusammenarbeit ist dabei durch den Leiter
der Unterabteilung und die operativen Mitarbeiter auch dazu
zu nutzen, bei den inoffiziellen litarbeitern die Uberzeugung
von der Notwendigkeit eines kontinuierlichen Zusammenwirkens
auszuprégen und die Bereitschaften dazu zu entwickeln.
Diese Bereitschaft muB sich besonders in der schnellén und
umfassenden Information der Abwehrdiensteinheit des Grenz-
regiments iiber Vorkommnisse in den Einheiten der Grenztruppen
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duBern.

BEs ist bei der Zusammenarbeit, wie beim Zusammenwirken mit
inoffiziellen Mitarbeitern in Schlusselposition sowohl
méglich, daB inoffizielle Informationen unter Wahrung der
Konspiration im Rahmen des politisch-operativen Zusammen-
wirkens weiter verfolgt und geklért werden als auch, daB

in dem politisch-operativen Zusammenwirken bekanntgewordene
Informationen inoffiziell weiter bearbeitet werden.

So erfolgt die weitere Bearbeitung von offiziell bekannt-

. gewordenen Hinweisen suf midgliche Testhandlungen im Grenz-—
dienst durch einen Angehdrigen der Grenziruppen in der Regel
inoffiziell unter Nutzung der offiziellen Mdglichkeiten zur
Unterstiitzung und offiziellen Informationsgewinnung. Wiede-
rum konnen inoffizielle Erkenntnisse zum Feindsenderempfang
durch Unteroffiziere einer Grenzkompanie dazu genutzt werden,
die verantwortlichen milit&rischen Vorgesetzten mit der
Untersuchung, Klédrung und Veré&nderung der Situation zu
beauftragen, indem diese inoffizielle Information offi-
zialisiert wird.

Es besteht zwischen inoffizieller Zusammenarbeit und offi-
ziellem Zusammenwirken ein enger Zusammenhang aber auch die

. unbedingte Notwendigkeit einer konsequenten Trennung. In
jedem Fall muB mit dem inoffiziellen Mitarbeiter und Partner
des Zusammenwirkens festgelegt werden, auf welche Weise -
offiziell oder inoffiziell - mit der Information weiter zu
verfahren ist., Die Schwierigkeiten bei der Trennung von
Offiziellem und Inoffiziellem bestehen dabei darin, daB
beides sich auf einen, oft den gleichen Bereich, die gleiche
Person bezieht und miteinander verkniipft ist.

Beispielsweise 18Bt sich die offizielle Einschétzung der
Lage im Verantwortungsbereich durch den inoffiziellen Mit-
arbeiter in Schliisselposition schwer real darstellen, ohne
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die ihm bekannten inoffiziellen Kenntnisse mit zu beriick-
sichtigen. Andererseits ist zu verzeichnen, daB der
inoffizielle Mitarbeiter als militérischer Einzelleiter
unter gewissem Erfolgszwang steht, von ihm durch seine
Vorgesetzten eine positive Bilanz erwartet wird (davon
abhingig sind Stellung im sozialistischen Wettbewerb, der
Einsatz von Kontrollen und Uberpriifungen). Dem stehen die
Kenntnisse iiber inoffizielle Arbeitsergebnisse nicht selten
entgegen.

Esg ist filir einen inoffiziellen Mitarbeiter auch nicht ohne
Probleme, sein Verhalten einem Kader gegeniiber nicht zu
verdndern (Forderung in der Dienststellung), wenn inoffi-
ziell (durch eigene Arbeit oder durch Hinweise des MfS)
die wahren Einstellungen der Person bekannt sind.

Davon, inwieweit diese Abgrenzung gelingt, eingehalten wird,
igt weitestgehend die Sicherheit der inoffiziellen Krifte
sowie der Erfolg der operativen Bearbeitung abhingig. Vom
inoffiziellen Mitarbeiter in Schliisselposition verlangt

das eine hohe psychische Belastbarkeit, ein klares Denk-
verhalten sowie hohe Standhaftigkeit.

Zum Beispiel 1ldst ein inoffizieller Mitarbeiter in Schliissel-
position vielf#ltige organisatorisch-technische Probleme

im Auftrag des MfS, wie Versetzungen von Angehtrigen oder
Réumung von Objekten im Zusammenhang mit operativen Legenden
oder Kombinationen. Diese Handlungen sowie ihre mdglichen
Folgen mull er gegeniiber seinen Vorgesetzten als seine

eigenen Entscheidungen verteidigen, ohne das Mitwirken des
oder die Auftragserteilung durch das MfS zu offenbaren.

Um den Anspruch nach Standhaftigkeit gerecht zu werden,
igt die innere Bindung an das MfS unbedingt notwendig.
Die dauerhaften Bindungen beim inoffiziellen Mitarbeiter
auszuprégen und zu erhalten, gehort zum Wesen der inoffi-
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ziellen Zusammenarbeit mit Partnern des Zusammenwirkens
und ist eine sténdige Aufgabe sowohl beim offiziellen
politisch-operativen Zusammenwirken als auch bei der
inoffiziellen Zusammenarbeit. Wirksam wird dieser ProzeB
dadurch unterstiitzt, daB der Leiter der Unterabteilung
mit seinen Mbglichkeiten den inoffiziellen Mitarbeitern
in Schliisselposition in der Erfiillung seiner funktionellen
Pflichten Hilfe gibt. Das ist beispielsweise auch dadurch
méglich, daB inoffiziell bekanntgewordene Hinweise auf
Méngel und MiBstédnde im Verantwortungsbereich des inoffi-
ziellen Mitarbeiters mit ihm unter Einhaltung der Konspi-
ration ausgewertet werden, Dies ist sowohl bei Treffs als
auch beim politisch-operativen Zusammenwirken mdglich.

Nach der gemeinsamen Beratung wird der inoffizielle Mit-
arbeiter in die Lage versetzt, selbst diese Méngel und’
MiBsténde offiziell aufzudecken und entsprechende MaBnahmen
zu deren Beseitigung einzulelten. Das MfS beh&lt die inoffi-
zielle Kontrolle iijber die Realisierung der festgelegten
MaBnahmen und iiber deren Wirksamkeit. Zu vermeiden ist
weitgehend ein Auskunftsbericht an den Vorgesetzten unseres
inoffiziellen Mitarbeiters, ohne daB der inoffizielle Mit-
arbeiter davon vorher informiert wird. Der inoffizielle :
Mitarbeiter sollte in die Lage versetzt werden, selbst
Aktivitdten zu entwickeln, um die Mé&ngel, MiBst&nde und

ihre begiinstigenden Bedingungen selbst auszurdumen bzw.

dies Zu veranlassen.

Verbunden werden muBl die Auswertung von inoffiziellen Infor-
mationen zu Mingeln, MiBsténden im Verantwortungsbereich

deg inoffiziellen Mitarbeiters in Schlilsselpogition mit der
Forderung zur Eigenmeldung des inoffiziellen Mitarbeiters
entsprechend der Meldeordnung der Grenztruppen der DDR an
seine Vorgesetzten.
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Beispiel:
Inoffiziell wurden Auswirkungen der politisch-ideolo=-
gischen Diversion in Form von Erscheinungen der so=-
genannten EK-Bewegung in einer Grenzkompanie erarbeitet,
deren Kompaniechef inoffizieller lMitarbeiter ist. Es
ist ein schnelles Reagieren erforderlich, um die Sicher-
heit, Ordnung und Disziplin wieder herzustellen und
damit einen Beitrag zur vorbeugenden Verhinderung von
Fahnenfluchten zu leisten.
Der Kompaniechef wird im Rehmen des politisch-operativen
Zusammenwirkens {iber die Tatsachen informiert. Es
werden gemeinsam die lMaBnahmen und Vorgehensweisen zur
Untersuchung des Sachverhalts festgelegt. Der operative
Mitarbeiter gibt dem Kompaniechef an, was wie offiziell
von den iibergebenen Informationen auswertbar ist. Der
inoffizielle Mitarbeiter wird instruiert, auf der Grund-
lage der iibergebenen Informationen Anzeichen von Er-
gcheinungen der EK-Bewegung festzustellen, die ersten
Untersuchungen dazu zu fiihren und erste Ergebnisse an
seine Vorgesetzten zu melden, um eventuell um notwendige
Unterstiitzung zu bitten.
Durch den Leiter der Unterabteilung wird die inoffizielle
Kontrolle iiber die vom Kompaniechef gefilhrten Unter-
suchungen gehalten, was gleichzeitig eine MaBnshme der
Uberpriifung des inoffiziellen Mitarbeiters in Schliissel-
position darstellt. In seiner Eigenschaft als inoffi-
zieller Mitarbeiter fertigt der Kompaniechef einen Bericht
iiber seine durchgefiihrten Handlungen und deren Ergeb-
nisse.

Indem der inoffizielle Mitarbeiter in Schliisselposition in
den Prozefl der Aufdeckung, Klirung und Beseitigung von
negaetiven Erscheinungen in seinem Verantwortungsbereich
direkt einbezogen wird, er seine Beteiligung an der Wahrung
und Wiederherstellung von Sicherheit, Ordnung und Disziplin
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nachweisen kann, erhédlt er auch entsprechende Achtung und
Anerkennung durch seine Vorgesetzten. In der Regel ist

ihm dabei auch bewuBt, daB er ohne das MfS diese Aufgabe
nicht in dem Umfang geldst hétte, was seine Bindungen an

das MfS stédrkt.

Die Uberzeugung, daB durch das MfS alles getan wird, ihn

bei wvorbildlicher ILeistung auch allseitig zu unterstiitzen,
weckt die Bereitschaft, jeden Auftrag des MfS vorbehaltlos
auszufiihren, da die Uberzeugung vorhanden ist, daB die
geforderten MafBnahmen (z., B. Versetzungen, Iinienabsziige,
Kontrolleinsétze) unbedingt notwendig sind. Der inoffizielle
Mitarbeiter in Schliisselposition wird diese MaBnahmen als
"seine" Entscheidungen akzeptieren und vertreten.

Als eine Ausnshme sollte gelten, daB ein Auskunftsbericht
auch zur Disziplinierung des inoffiziellen Mitarbeiters
genutzt werden kann, weil dieser trotz konkreter Beauftragung
mehrfach Aufgaben nicht erfiillt hat und dies wegen der
sicherheitspolitischen Bedeutung unbedingt durchzusetzen ist.
Eg ist fiir die weitere Zusammenarbeit allerdings zu beachten,
daB es erst durch diesen beschrittenen Weg mdglich war, daB
der inoffizielle Mitarbeiter seine Aufgaben erfiillte.

Beisgpiel:
BEin Auskunftsbericht durch den Leiter der Unterab-
teilung an den Regimentskommandeur kdnnte erfolgen,
wenn der Kompaniechef im oben genannten Beispiel die
Untersuchungen nicht fithrt. Das Ziel besteht dabei
darin, den inoffiziellen Mitarbeiter zu disziplinieren
aber auch durch die offiziellen Untersuchungen durch
das Grenzregiment die MEngel und MiBszténde aufzudecken
und zu beseitigen sowie eventuell schuldige Grenz-
truppenangehtrige zur Rechenschaft zu ziehen.

Ein Auskunftsbericht des Leiters der Unterabteilung an den
Regimentskommandeur ist auch dann notwendig, wenn dexr
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inoffizielle Mitarbeiter in Schliisselpogition dem MfS
gegeniiber unehrlich war und eigene schwere Vorkommnisse

damit vertuschen will.

Beigpiel:
Inoffiziell wurde erarbeitet, daB der inoffiziell
genutzte Kompaniechef die Spur eines vermutlichen
Angriffs auf die Staatsgrenze ohne Priifung beseitigen
188t, um keine weiteren Handlungen filhren zu miissen.
Eine Meldung dazu an seine Vorgesetzlien sowie eine
inoffizielle Information des inoffiziellen Mitarbeiters
an den zusténdigen operativen Mitarbeiter erfolgte
nicht.

Die aus dieser Handlungsweise des inoffiziellen Mitarbeiters
resultierenden Konsequenzen (Untersuchung des Vorkommnisses
und eventuelle disziplinarische Ahndung durch den mili-
tédrischen Vorgesetzten) sind erzieherisch zur Disziplinierung
des inoffiziellen Mitarbeiters zu nutzen.

3.2.2. Zu spezifischen Potenzen benannter Filhrungskader
der Grenztruppen der DDR

Die spezifischen Potenzen der inoffiziellen Mitarbeiter in
Schliisselpositionen im Bereich des Grenzregiments und damit
ihre Mdglichkeiten, im Rahmen des politisch-operativen
Zusammenwirkens und der inoffiziellen Zusammenarbeit wirksam
zu werden, sind subjektiv von deren Persdnlichkeit und
objektiv von ihrer militérischen Funktion abhéngig.

Im weiteren soll auf einige spezifische objektive Moglich-
keiten inoffizieller Mitarbeiter in Schliisselposition einge-
gangen werden, die fiir die politisch=operative Arbeit von
Bedeutung sind. Die entsprechenden Festlegungen dazu sind
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in den Dienstvorschriften der Grenztruppen der DDR sowie
gpezifisch in den Funktionsverteilungs- und Funktions-
stellenpl&nen ersichtlich. Moglichkeiten fiir die inoffi-
zielle und offizielle Nutzung durch den Leiter der Unter-
abteilung Abwehr eines Grenzregimentes sind daraus abzu-
leiten.

- Kommandeure des Grenzregiments und der Grenzbataillone;
Kommandanten der Grensziibergangsstellen:

. . tragen als milit8@rische Einzelleiter perstnlich die
Verantwortung fiir die Erfiillung des Klassenauftrages
der Grenztruppen im entsprechenden Verantwortungs-
bereich, sind verantwortlich fiir die politisch-ideolo=-
gische St&hlung und milité&rische Erziehung und Bef&hi-
gung aller Unterstellien; sind vom Leiter/Mitarbeiter
der Unterabteilung Abwehr zur persdnlichen Wahrnehmung
ihrer Verantwortung zur Kontrolle und Durchsetzung
bestehender Befehle und Weisungen zur Gewdhrleistung
von Sicherheit und Ordnung im Personalbestand, den
Objekten und im Handlungsreum der Grenztruppen anzuhelten;

. sind in der Lage, in alle Prozesse im Verantwortungs-
. bereich einzugreifen und dazu auf der Grundlage der
DV 010/0/008, Ziffer 5, Absatz 1, Abschnitt IV Befehle
und Anordnungen zu erlassen, Z. B. zZu Abziigen aus grenz-—
sichernden Einheiten oder zur konkreten Ausgestaltung
der Arbeit mit dem Befehl 44/83 des StMCGT;

. 8ind direkte Partner des politisch-operativen Zusammen-
wirkens des Leiters der Unterabteilung Abwehr im Grenz-
regiment und besitzen damit eine Reihe von Mdglichkeiten
zur Offizialisierung inoffizieller Informationen und
Gestaltung schneller Informationsfliisse von den Grenz-
truppen zur Unterabteilung Abwehr des Grenzregiments;
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. haben umfangreiche Disziplinarbefugnisse, was zum
Beispiel ermtglichen kann, daB ein inoffizieller
Mitarbeiter und der durch diesen zu bearbeitende
Grenztruppenangehdrige gemeinsam aus grenzsichernden
Einheiten abgezogen und arretiert werden.

Stabschef des Grenzregiments:

. ist unmittelbarer Vorgesetzter solch politisch-operativ
bedeutsamer militérischer Stabsbereiche, wie z, B.
VS-Wesen, Organisation/Auffiillung, Nachrichtenwesen
und damit zur vorbeugenden Sicherung dieser Bereiche
eingetzbar;

. ist verantwortlich fiir Fragen des Geheimnisschutzes;

. hat das Recht, im Namen des Kommandeurs Befehle zu
erteilen und bei dessen Abwesenheit dessen Rechte wahr-
zunehmen;

. seine Disziplinarbefugnisse sind zum Belspiel zur
offensiven EinfluBnahme auf bearbeitete Angehbtrige der
Grenztruppen nutzbar;

. 8ind verantwortlich fiir spezifische Seiten zur Sicherung
der Staatsgrenze, wie z. B.:

a) Durchsetzung des Grenzgesetzes und der Direktive
des ZK der SED zur Arbeit im Grenzgebiet vom
07. 04. 19823

b) Durchsetzung der KoordinierungsmaBnahmen zum pionier-
und signaltechnischen Ausbau der Staatsgrenze;

. verantwortlich fiir die Dienstplanungen, was bei der
Anwendung von operativen Legenden und Kombinationen
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oder zur Schaffung von Voraussetzungen fiir operativ-
technische MaBnahmen des MES nutzbar ist.

- Stellvertreter fiir Technik und Bewaffnung im Grenz-

regiment:

. verantwortlich fiir die technische Sicherstellung der
Grenzsicherung und Gewdhrleistung der Einsatzbereit-
schaft und Sicherheit der

. a) Grenzsicherungsanlagen,
b) Bewaffnung, Munition und Sprengmittel,
¢) Kfz.- und Pioniertechnik;

. faBt die Entschliisse zum pionier~ und signaltechnischen
Ausbau an der Staatsgrenze;

. ist damit vor allem nutzbar zur Sicherung von Gefahren-

stellen (wie Munitions- und Sprengmittellager), zuxr

Kontrolle und Durchsetzung der Ordnung zur lagerung

und Ausgabe von Waffen und Munition sowie zur Unter-

suchung von Vorkommnissen mit Kfz.,- und Pioniertechnilk

aus sicherheitspolitischer Sicht (Diversion und Sabotage);
. er ist in der lage, die Forderungen zur Sicherung von

Pionierarbeiten im EntschluB dazu zu beriicksichtigen.

- Oberoffizier Kader im Grenzregiment:

. verantwortlich fiir die Vorbereitung von Kaderentschei-
dungen und die Ererbeitung von Kaderbefehlen zu Offi-
zieren, Berufsunteroffizieren und Zivilangestellten der
Grenztruppen und ist dadurch in der Lage, z. B. die
perspektivische Entwicklung von inoffiziellen Mitarbeitern
in Schliisselpositionen durch Vorschlége filr Verinde-
rungen in der Dienststellung und Besuch der MAK sicher-
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zustellen;

verantwortlich fiir die klassemnméBige Erziehung,
richtige Auswehl, zweckméBige Verteilung, Forderung
und Qualifizierung sowie die periodische Einschétzung
der Kader der Grenztruppen der DDR und damit inoffi-
ziell und im Rehmen des politisch-operativen Zusammen-
wirkens nutzbar, um Kadergespréche zu fithren, Ermitt-
lungen vorzunehmen.,

. - Oberoffizier Organisation/Auffiillung im Grenzregiment:
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. verantwortlich fiir die Durchsetzung der Rechisvor-

gchriften und milit&rischen Bestimmungen zur personellen
Auffiillung bei Unteroffizieren auf Zeit und den Grund-
wehrdienst leistenden Grenzitruppenangehtrigen, wobei er

in der Lage ist, die Struktur in den Einheiten so zu
gewdhrleisten, daB das Absicherungsverh#ltnis mit dinoffi-
ziellen Mitarbeitern gesichert wird oder zum Beispiel

fiir Kommandierungen ebenfalls die inoffizielle Absicherung
gsicherzustellen;

Planung und Nachweis der fiir die Mobilmachung vorge-
sehenen personellen und materiellen Reserven;

Bearbeitung von Eingeben und Beschwerden der Soldaten
im Grundwehrdienst und Unteroffiziere suf Zeit, die
Fragen der Organisation/Auffiillung (Versetzungs- und
Entpflichtungsgesuche) betreffen, wobei der Oberoffizier
Aussprachen aus sicherheitspolitischer Sicht dazu fithren
kann, bei denen Informationen zu Ursachen, Griinden
erarbeitet werden, woriiber der Leiter der Unterabteilung
informiert werden kann, de oftmals Mingel und MiBsténde
in der Fiuhrungs- und Leitungst&tigkeit in den Einheiten
oder persdnliche Probleme Ursachen fiir Eingaben und
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Beschwerden sind; mit der Klérung wird gleichzeitig
vorbeugende Arbeit zur Verhinderung von Fahnenfluchten
geleistet.

- Oberoffizier Grenzaufkldrung im Grenzregiment:

verantwortlich fiir die Beféhigung und Anleitung der
Grenzaufklérer im Regimentsbereich, wozu er gedeckte
und offene Kontrollen zur Dienstdurchfiihrung der Grenz-
aufklirer durchfiihrt, die auch zur Treffdurchfiihrung
bei der Arbeit als FIM nutzbar sind;

Schaltstelle der Informationsgewinnung der Grenzauf-
kldrer bei der Arbeit in der Anordnung 15 (Arbeit mit
einzeln gefithrten FHG).

- Kompaniechef:
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sie tragen personlich Verantwortung fiir die Erziehung
und Bef#higung einer iiberschaubaren Anzahl von Ange-
horigen der Grenztruppen und sind deshalb in der Lage,
jeden Angehbrigen der Einheit konkret hinsichtlich sei-
ner politischen Zuverlédssigkeit einzuschétzen, wobei

er besonders die Arbeit im Rahmen des Befehls 44/83 des
StMCGT zur vorbeugenden Verhinderung von FPahnenfluchten
nutzen muf;

ist in der Lage, mit jedem Angehtrigen der Einheit
relativ unkompliziert in persdnlichen Kontakt zu kommen,
Gesprédche zu fithren, offene Fragen und Probleme zu
kléren;

als Kommandeur einer relativ selbsténdigen Einheit ist
er in der Lage, iliber den Einsatz eines jeden AngehOrigen
seiner Einheit relativ unabhéngig zu entscheiden, was
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gich in der Postenvorplanung und im Befehl zum Grenz-
dienst niederschlégt; er kann Posten gemeinsam zum
Dienst planen oder Angehtrige seiner Einheit dem ope-
rativen Mitarbeiter zum Treff zufiihren (Arbeit als
INK/S);

. die unmittelbare Verantwortung des Kompaniechefs fiir
die Durchsetzung der bestehenden Befehle und Weisungen
an der Basis und das von seiner Fiihrungs- und Leitungs-
tdtigkeit unmittelbar abhingige Stimmungs- und Meinungs-
. ; bild in- den grenzsichernden Einheiten machen seine
besondere Bedeutung im Kampf gegen Fahnenfluchtsver-
brechen aus.

Aus der Aufgabenstruktur und den beispielhaft aufgezeigten
Potenzen und Moglichkeiten dieser Kader bel der Nutzung

als inoffizielle Mitarbeiter in Schliisselpcsition ergibt
gich, daB es sich hierbei um die IM-Kategorien von IME,
IMK/S, IMS und GMS handelt. Die Nutzung als FIM ist m8glich
und hat sich in einer Reihe von Pdllen bewdhrt.

Eg ist kein starres System dahingehend vorzusehen, welche
dienstliche Funktion welcher INM-Kategorie zugeordnet werden
g0ll, Geeignet sind als

IMS - die Kommandeure, Stabschefs, GUSt-Kommandanten,
Kompaniechefs, der Oberoffizier Grenzaufklédrung,
der Stellvertreter des Kommandeurs filr Technik
und Bewaffnung;

IMK/S - die Oberoffiziere Kader und Organisation/Auf-
fiillung, die Kompaniechefs.

Gute Erfahrungen gibt es in mehreren Fédllen bei der Nutzung
von Kompaniechefs und des Oberoffiziers Grenzaufklirung
als FIM.
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Gem#B Richtlinie 1/79 ist die eigentliche Kategorie fiir
inoffizielle Mitarbeiter in Schliisselposition der IME.

Eine Kategorisierung der oben genannten Schliisselpositionen
als IME erfolgte bisher HuBerst selten, ist aber in jedem
Einzelfall entsprechend zu priifen. Diese Fragen konnen
Grundlage fiir weitere Untersuchungen dazu bilden.

Diezu den Kadern aufgefiihrte Spezifik verdeutlich, daB sich
einige funktionelle Pflichten der militérischen Fiihrungs-
positionen iiberschneiden. Es erscheint dennoch als anstre-
. benswert, alle diese Pogitionen inoffiziell zu nutzen =~
natiirlich in Abh&ngigkeit der im Gliederungspunkt 3.1. ge-
nannten Grundlagen fiir die Auswahl der inoffiziellen Mit-
arbeiter in Schliisselposition. Zu begriinden ist dies mit
der jeweils relativ selbsténdigen Arbeitsweise und den abge-
gtimmten Verantwortlichkeiten der Angehtrigen der Grenz-
truppen der DDR., Selbst eine inoffigzielle Nutzung von
Kommandeur und Stabschef ist bedeutsam schon aus der Tat-
sache heraus, daB der Regimentskommandeur in der Regel etwa
ein Viertel des Jahres vom Stabschef vertreten werden muf
(Urlaub, Kur, Dienstfrei, Erfiillung gesellschaftlicher Auf-
gaben); wiederum sollte auf eine inoffizielle Nutzung des
Kommandeurs nicht verzichtet werden, da er der eigentliche
. Partner des Leiters der Unterabteilung Abwehr im Grenz-
regiment ist und mit seinen umfangreichen Befugnissen
besonders grundsétzliche Fragen geklédrt werden konnen.

Erfahrungen besagen, daB es angebracht ist, daf durch den
Leiter der Unterabteilung Abwehr die inoffiziellen Mitar-
beiter in den Funktionen des Kommandeurs und Stabschefs

des Grenzregiments sowie die Oberoffiziere fiir Organisation/
Auffiillung und Grenzaufklérung gefiihrt werden, wdhrend der
Oberoffizier Kader und der Stellvertreter des Kommandeurs
fiir Technik und Bewaffnung als inoffizielle Mitarbeiter in
Schliisselpositionen vom Stabssachbearbeiter gefithrt werden.
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Die inoffiziellen Mitarbeiter in Schliigselpogition in
den Bereichen der Grenzbataillone sind objektiv durch
die dafiir zustédndigen operativen Mitarbeiter zu filhren.

3.3. Zu einigen spezifischen Problemen der Gestaltung
der inoffiziellen Zusammenarbeit mit inoffiziellen Mit-
arbeitern in Schliisselpositionen

Die umfangreichen Aufgaben eines inoffiziellen Mitarbeiters
in Schliisselposition allein zur Erfiillung seiner funk-
tionellen Pflichten, die sich aus seiner Dienststellung
ergeben, beanspruchen diese Perstnlichkeit, Es ist deshalb
notwendig, unsere inoffizielle Zusammenarbeit sowie das
offizielle politisch-operative Zusammenwirken moglichst
effektiv mit der Aufgabenerfiillung des Partners in dessen
milit&@rischer Funktion zu verbinden. Je mehr jedoch das
gicherheitspolitische Denken und Handeln im Rahmen der
Erziehung und Beféhigung durch den Leiter der Unterabteilung
und seine operativen Mitarbeiter beim inoffiziellen Mit-
arbeiter ausgeprégt wurde, desto einheitlicher wird der
ProzeB der Gewdhrleistung von Sicherheit, Ordnung und
Disziplin durchgesetzt. Es wird den Anforderungen des MNfS
Rechnung getragen, indem die ureigensten Aufgaben der
Grenztruppen konsequent erfiillt werden.

Zu beachten dabei ist, daB besonders bei inoffiziellen
Mitarbeitern in Schliigselpositionen, die Kémmandeure oder
Stabschefs sind, eine Reihe welterer Partner des Zusammen-—
wirkens mit deren spezifischen Interessen, Vorstellungen
und Forderungen bestehen, denen in der Dienstdurchfiihrung
zu entsprechen ist. Es mufl dabei der Gefahr entgegengetireten
werden, daB einzelne sicherheitspolitische Interessen des
MfS in den Hintergrund gedréngt werden.

Eine gute inoffizielle Arbeit des inoffiziellen Mitarbeiters
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in Schliisselpogition muBl durch das MfS entsprechend aner-

kannt werden. Dafiir werden in den letzten Jahren mehr
finanzielle Mittel den Unterabteilungen zur Verfiigung

gestellt, die differenziert nach Leistung und zur Stimu-

lierung einzusetzen sind. Wichtig dabei ist, daB wirklich

Qualitédt anerkannt wird und kein "festes Zusatzgehalt™
aus den finanziellen Zuwendungen fiir die inoffiziellen
arbeiter entsteht, In der Praxis hat sich gezeigt, dafl

Mit-
die

Forderungen zur differenzierten Anerkennung der erbrachten
inoffiziellen Leistungen in der Anleitungs- und Kontroll-
. tdtigkeit des Leiters weiterhin die notwendige Beachtung

geschenkt werden muf.

Die genaue Kenntnis der Perstnlichkeit des inoffiziellen

Mitarbeiters ist dafiir eine groBe Hilfe. Es kann - muB

aber nicht - Geld beim Treff sein, das dem inoffiziellen

Mitarbeiter iiberreicht wird. O0ft werden mit sorgfdltig

ausgewdhlten Sachgeschenken die Leistungen des Genossen

besser anerkannt und bleibende Erinnerungen gesetzt.

Moglichkeiten der Anerkennung bestehen zum Beispiel auch

in der Verleihung von Orden und Medaillen.

Das System der Verbindungsaufnehme und -haltung zwischen
. dem Mitarbeiter bzw. Leiter der Unterabteilung Abwehr und

dem inoffiziellen Mitarbeiter in Schliisselposition ist

relativ unkompliziert und durch die offiziellen Kontakte
im Rahmen des politisch-operativen Zusammenwirkens sehr
gut konspiriert. Fir die Umwelt ist das Zusammentreffen

beider Partner etwas vdllig Normales.

An die Treffdurchfiihrung in IMK/KW auBerhalb des mili-
tédrischen Objektes sind sehr hohe Forderungen an die

Gewdhrleistung der Konspiration zu stellen. Zum Teil liegt
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das darin begriindet, daB die inoffiziellen Mitarbeiter
in der Offentlichkeit als entsprechende Vertreter der
Grenztruppen der DDR bekannt sind. Das erfordert neben
der sorgfdltigen Auswahl der IMK/KW auch eine entsprechende
Legende fiir das Zusammentreffen auBerhalb des Objektes,
obwohl man sich téglich begegnet. Zu fordern ist, dalB
notwendige léngere und Schulungstreffs mit inoffiziellen
Mitarbeitern in Schliisselposition grundsétzlich in IMK/KW
auBerhalb des militédrischen Objektes unter Nutzung des
Urlaubes oder Dienstfrei des inoffiziellen Mitarbeiters
durchzufiihren sind, um ein ungestortes Arbeiten zu er-
méglichen.

Einige Probleme und Besonderheiten bringt das Eingebunden-
sein des inoffiziellen Mitarbeiters in Schliisselposition
in das milité&@rische Dienstregime mit sich,

Dazu gehtren zum Beigpiel:

- sténdige Erreichbarkeit der Kommandeure;

- Abmeldepflichten bei Vorgesetzten;

~ Vorhandensein eines pers®nlichen Fehrers;

- starke Abh8ngigkeit der Dienstzeit und BErfiillung
dienstlicher Aufgaben von der Lageentwicklung im
Verantwortungsbereich.

Neben einer glaubhaften, ausbauféhigen und dauerhaften
Legende Tfiir die Treffdurchfiihrung ist deshalb auch mdg-
lichst eine gténdige Erreichbarkeit (TelefonanschluB)
iiber die Unterabteilung Abwehr zu gewdhrleisten, um not-
wendige Informationsfliisse zu realisieren und schnelle
Handlungsféhigkeit zu garantieren. Auch dadurch werden
hohe Anforderungen an die Wahrung der Konspiration in der
inoffiziellen Arbeit deutlich, daB die Ehefrau des in-
offiziellen Mitarbeiters glaubhaft und nachvollziehbar
Augkunft zum Aufenthalt ihres Gatten gegeniiber dritten
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Personen geben kann. Es ist deshalb zu priifen, ob und
inwieweit die Ehefrau in die inoffizielle Arbeit ein~
bezogen werden kann oder sollte (bzw. bereits friiher
einbezogen war), um die Sicherheit des inoffiziellen
Miterbeiters zu gewdhrleisten, die ausgearbeitete Legende
zu stiitzen und vor Uberpriifungshandlungen der Ehefrau
sicher zu sein.

Die Praxis zelgt, daB in der Regel die Treffs mit inoffi-
ziellen Mitarbeitern in Schliisselposition in den Dienst-

. rédumen des Leiters der Unterabteilung bzw. denen der opera-
tiven Mitarbeiter durchgefiihrt werden. Zum Teil kbnnen da-
fir auch geeignete Aufenthaltsriume genutzt werden, die
entsprechend eingerichtet sind. Dabel ist der inoffizielle
IMitarbeiter fiir seine militdrischen Vorgesetzten sténdig
erreichbar und dennoch wird die Konspiration auf der Grund-
lage der Abdeckung mit offiziellem politisch-operativen
Zugsammenwirken gewdhrleistet.
Zu diesem Zweck werden auch mit Partnern des Zusammenwirkens,
die nicht inoffiziell genutzt werden, Beratungen in den
REumen der Unterabteilung durchgefiihrt. Die allgemein-
gliltigen Forderungen der Treffdurchfiihrung, wie die per-
sonen- und sachbezogene Auftragserteilung, Instruierung

. und Berichterstattung, die Erziehung, Befahigung und Uber-
prifung des inoffiziellen Mitarbeiters sowie die Fiihrung
des politischen Gespréchs sind auch bei Treffs mit diesen,
oft langjdhrig tédtigen inoffiziellen Mitarbeitern zu reali-
sieren. Das erfordert eine sehr griindliche Vorbereitung der
Treffs, um mit diesen Genossen die zur Verfiigung stehende
Zeit zielstrebig und mit Wissenszuwachs zu nutzen., Diege
Gespréchsthemen sind besonders geeignet, erste Anzeichen
auf Verdnderungen im Verhalten, in Einstellungen des inoffi-
ziellen Mitarbeiterszu erkennen und darauf zu resgieren.

Besonders jilingere operative Mitarbeiter haben oftmals
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Hemmungen, mit Dienstgradhcheren, #lteren Genossen der
Grenztruppen der DDR zu grundsétzlichen politischen Fragen
zu diskutieren, weil sie deren Uberlegenheit fiirchten

bzw. glauben, dem inoffiziellen Mitarbeiter nichts im
Gesprédch geben zu kinnen.

Der Leiter der Unterabteilung muB es als eine seiner Auf-
gaben mit ansehen, dem jungen operativen Mitarbeiter vor-
rangig zu helfen, moglichst schnell die entsprechende
Achtung und Anerkennung dieser Genossen zu erlangen. Am
besten gelingt das mit guten, fiir die Genossen der Grenz-
truppen auch sichtbaren politisch-operativen Arbeitsergeb-
nissen sowie mit der Gestaltung eines sauberen, kamerad=-
gchaftlichen Verh#ltnisses zum jeweiligen Partner.

Eine wesentliche Seite beim Treff spielt auch das ver-
trauensvolle persodnliche Gesprédch mit den inoffiziellen
Mitarbeitern in Schliisselposition. Bs darf nicht dazu
kommen, daB die inoffiziellen Mitarbeiter personliche
Konfliktsituationen, sich abzeichnende Schwierigkeiten

im Dienst~ oder Freizeitbereich wvor dem MfS nur deshalb
verbergen, weil sie sich entweder schémen, in ihrer Posi-
tion mit derartigen Seiten des Lebens konfrontiert zu
werden und selbst zur Meisterung dessen nicht in der Lage
zu sein oder keine Hilfe erwarten. Deshalb mufl der inoffi-
zielle Mitarbeiter in der inoffiziellen Zusammenarbeit
erfahren und spiiren, daB er vom MfS in jeder Beziehung
Unterstiitzung erhalten kann, daB er angehSrt und verstanden
wird, daB der Mitarbeiter oder Leiter im MfS sich fiir den
inoffiziellen Mitarbeiter engagiert.

Wichtig in der inoffiziellen Zusemmenarbeit ist suBerdem,

daB der inoffizielle Mitarbeiter in Schliisselposition

erkennt und durchsetzt, daB sich die inoffizielle Zusammen-
erbeit lediglich auf den IM-fiihrenden Leiter bzw. Mitarbeiter
der Unterabteilung Abwehr bezieht. Alle anderen lifS-Ange-
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4. Zu den Potenzen, die sich aus der Zusammenarbeit und
dem Zusammenwirken mit inoffiziellen Mitarbeitern in
Schliisselpositionen fiir die Erfiillung der politisch-
operativen Aufgaben des MfS und dessen Gesamtverant-
wortung fiir die Gewdhrleistung der staatlichen Sicherheit
ergeben

Bei den Grenzregimentern bestehen eine Vielzahl von Aullen-
beziehungen zu staatlichen und gesellschaftlichen Organen,
Einrichtungen und Organisationen, darunter auch, auBer zur
. Abwehrdiensteinheit im Grenzregiment, zu anderen Dienst-
einheiten des MfS, aus denen sich fiir die Arbeit des MES
insgesamt eine Reihe von nutzbaren Potenzen eines inoffi-
ziellen Mitarbeiters in Schliisselposition ergeben.
Dies betrifft besonders die Unterstiitzung auf der Grund-
lage entsprechender Befehle, Dienstvorschriften und Wei-
sungen der Grenztruppen fiir die Abteilung Grenzsicherheit
der Heuptabteilung I/KGT, der Hauptabteilung I/KGT/Bereich
Aufklérung sowle fiir die Kreisdienststellen des MEfS im
Rahmen des Zusammenwirkens.

Durch einheitliches, abgestimmtes Auftreten der Grenz-
beauftragten und des Leiters der Unterabteilung Abwehr im

. Bereich des Grenzregiments gegeniiber dem Regimentskomman-
deur sowie der operativen Mitarbeiter gegeniiber ihren Partnern
des Zusammenwirkens und inoffiziellen Mitarbeitern in
Schliisselposition sind die sicherheitspolitischen Interessen
des MfS in den Entschliissen der Kommandeure und Kompaniechefs
zur Grenzsicherung konsequent durchzusetzen.

Nutzbare Potenzen ergeben sich besonders in der durch die
Hauptabteilung I/KGT/Bereich Abwehr den inoffiziellen Mit-
arbeitern in Schliisselposition zu gebenden erweiterten
Auftragsstrukturen zur Informationsgewinnung fiir die Grenz-
beauftragten, um deren umfassende Lagebeurteilung iiber die
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Wirksamkeit der Grenzsicherung zu unterstiitzen und die
Brfordernisse der Unterabteilung Grenzsicherheit durch-
zusetzen. Dazu gehoren besonders, daf die inoffiziellen
Mitarbeiter in Schliisselposition in der Zusammenarbeit

und im Zusammenwirken durch die zusténdige Abwehrdienst-
einheit der Hauptabteilung I befdhigt wird, Entschliisse
mit hoher sicherheitspolitischer Verantwortung zu fassen
und zu realisieren und daf die bestehenden Befehle und
Weisungen zur Grenzsicherung konsequent durchgesetzt werden,
Méngel, MiBsténde und begiinstigende Bedingungen dazu asuf-
gedeckt und ausgerdumt werden.

Dem inoffiziellen Mitarbeiter in Schliisselposition ist im
Zusammenwirken und in der Zusammenarbeit zu verdeutlichen,
daf die Realisierung der durch die Grenzbeauftragten ge-
stellten Aufgaben der Erfiillung ihrer eigenen Aufgaben-
stellungen entspricht und daB es das gemeinsame Anliegen
aller Partner ist, die innere Sicherheit der Grenztruppen
sowie den zuverldssigen Schutz der Staatsgrenze zu gewéhru‘
leisten.

Nutzbare Potenzen ergeben sich fiir die Grenzbeauftragten
und Kreisdienststellen des MfS auch dahingehend, daB in
starkem MaBe die AngehCrigen der Grenztruppen der DDR unter
Vermittlung durch die Grenzbesuftragten die zwischen Kreis-
dienststelle, Grenztruppen und Volkspolizeil gemeinsam
erarbeiteten Unterschlupfe, Landemdglichkeiten fiir Luft-
fahrzeuge, kriminell gefdhrdeten Pergsonen im Grenzgebiet
mit zu kontrollieren. Auch die Nutzung der in der Anordnung
15 arbeitenden Grenzaufkldrer und einzeln gefilhrten Frei-
willigen Helfer der Grenztruppen zur Erarbeitung von opera-
tiv interessanten Informationen sowie zur Sicherung von
Einzelpersonen und Gruppen ist mdglich, wobei Informationen
aus der Anordnung grundsédtzlich iiber die Unterabteilung
Abwehr als fiir die Grenztruppen abwehrmédBig zustindige
Diensteinheit des MfS zu leiten gind, da nur dort die
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inoffizielle Nutzung der Schliisselpositionen erfolgt.

Zunehmend sind die Moglichkeiten der inoffiziellen Mit-
arbeiter in Schliisselposition zu nutzen, um fiir die Grenz-
beauftragten bzw. Kreisdienststellen Hinweise zu operativ-
interessanten Verhaltensweisen von Blirgern des Grenzge-
bietes sowie von im Schutzstreifen eingesetzten Arbeits-
kréften zZu erarbeiten bzw. erarbeiten zu lassen. Auch
Einschétzungen zum Stimmungs- und Meinungsbild in den
Grenzortschaften sind mdglich., Die Nutzung der Moglich-
keiten der Grenzaufklédrer fiir spezifische Beobachiungs-,
Dokumentations- und AufkldrungsmabBnahmen im Interesse der
Hauptabteilung I/KGT/Bereich Aufklirung hat sich bereits
iilber Jahre bewdhrt,

Gute offizielle Kontakte im Rahmen des politisch-operativen
Zusemmenwirkens zwischen Grenzbeauftragten, Kreisdienst-
stelle, Volkspolizei und Grenztruppen der DDR wirken sich
positiv auf eine schnelle Information und abgestimmte
Reaktion bel entstandenen Lagen an der Staatsgrenze und im
Grenzgebiet aus. Enge kontinuierliche Kontakte sind zwischen
den Partnern auch bei der BEinreichung, Besté&tigung und
Sicherung von Personen notwendig, die im Schutzstreifen sowie
auf dem vorgelagerten Territorium Arbeiten verrichten sollen.
Die inoffiziellen Mitarbeiter in Schlilsselpositionen konnen
dabei wesentlich giinstigere Arbeitsbedingungen allein

damit schaffen, daB den Diensteinheiten des MfS rechtzeitig
zu erledigende Arbeiten angezeigt werden.

Auf der Grundlage eines entsprechenden Informationsbedarfs -
festgelegt in den Koordinierungsvereinbarungen - ist es der
Kreisdienststelle des MfS auBerdem mdglich, iliber die Unter-
abteilung Abwehr der Hauptabteilung I offizielle und
inoffizielle Eingchi&tzungen zu weliteren Partnern des Zu-
sammenwirkens der Grenziruppen der DDR, wie Volkspolizei,
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Mitarbeiter des Rates der Stadt und des Kreises, GST-
Funktionédren und anderen zu erhalten sowie die Moglich-
keiten der Grenztruppen der DDR im Rahmen von operativen
Legenden und Kombinationen zu nutzen.

Moglichkeiten ergeben gich weiterhin fiir eine offizielle
EinfluBnahme der Grenztruppenangehdrigen auf die Erfiillung
von Befehlen und Weisungen durch die Volkspolizel sowie
auf die Aufgabenerfiillung weiterer Partner des Zusammen-
wirkens der Grenziruppen der DDR,

. Zur Offizialisierung politisch-operativer Arbeitsergebnisse
der Kreisdienststelle sind ebenfalls Nutzungsmtglichkediten
der Grenztruppen der DDR iiber inoffizielle Mitarbeiter in
Schliisselpositionen vorhanden.

Beisgpielhaft sollten hiermit Moglichkeiten einer Hutzung
der Potenzen inoffizieller Mitarbeiter in Schliisselposition
in den Grenztruppen der DDR fiir die Arbeit anderer Dienst-
einheiten des MfS aufgefiihrt werden. Grundanliegen daflir
muB immer sein, die staatliche Sicherheit in den Grenz-
kreisen und den Schutz der Staatsgrenze zur BRD zu gewihr-
leisten.
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5. SchluBfolgerungen

Entsprechend der politischen Bedeutsamkeit einer zuver-
léssigen Sicherung der Staatsgrenze der DDR zur BRD und
zu Westberlin steht die Verhinderung von Fahnenfluchten
und anderer operativ-bedeutsamer Vorkommnisse an der
Staatsgrenze im Mittelpunkt der Anstrengungen der Haupt-
abteilung I/Bereich Abwehr beim Kommando der Grenztruppen.

Der Leiter der Unterabteilung Abwehr der Hauptabteilung I

. beim Kommando der Grenztruppen der DDR hat deshalb alle
seine Moglichkeiten in der inoffiziellen Zusammenarbeit
und dem offiziellen politisch-operativen Zusammenwirken
zu nutzen, um die staatliche Sicherheit im Bereich des
Jeweiligen Grenzregiments zu gewghrleisten.

Zur Erfillung dieser Aufgaben ist es notwendig, die Fith-
rungspositionen des Grenzregimentes inoffiziell zu durch-
dringen, inoffizielle Mitarbeiter zu schaffen, die gleich-
zeltig Partner des politisch-operativen Zusammenwirkens
der Unterabteilung Abwehr des MfS im Bereich dieses Grenz-
regimentes sind.

. Inoffizielle Mitarbeiter in Schliisselpositionen im Grenz-
regiment tragen perstnlich eine hohe Verantwortung zur
GewBhrleistung von Sicherheit und Ordnung, zur Durchsetzung
der bestehenden Befehle und Weisungen. Durch eine inoffi-
zielle Bindung an das MfS wird erreicht, dalB spezifische
sicherheitspolitische Interessen der Unterabteilung Abwehr
im Grenzregiment mit hoher Wirksamkeit schnell und dauver-
haft durchgesetzt werden ktnnen., Eine inoffizielle Nutzung
dieser Partner des politisch-operativen Zusammenwirkens
ermoglicht es, daB die operativen Grundprozesse des MfS
weiter qualifiziert werden konnen, indem die Moglichkeiten
der konspirativen, inoffiziellen Zuseammensrbeit mit denen
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des offiziellen politisch-operativen Zusammenwirken
verkniipft werden, der Kampf gegen Fahnenfluchten effek-
tiviert und der zuverldssige Schutz der Staatsgrenze zur
BRD ‘gewdhrleistet wird.

Die Arbeit gibt dabei Losungsvorschlége dazu, wie die
inoffizielle Zusammenarbeit und das offizielle Zusammen-
wirken mit inoffiziellen Mitarbeitern in Schliisselposition
zu gestalten ist, um die staatliche Sicherheit im Verant-
wortungsbereich des Leiters der Unterabteilung Abwehr
eines Grenzregiments zu gewdhrleisten - insbesondere die
vorbeugende Verhinderung von Fahnenfluchten - und gleich-
zeltig Potenzen fiir andere Diensteinheiten des MES zu
erschliefBen.

Es werden die Moglichkeiten einer inoffiziellen Nutzung

von Schliisselpositionen im Grengzregiment behandelt, wobei

der inoffiziellen Zusammenarbeit und dem politisch-operativen
Zusammenwirken mit den Kommandeuren des Grenzregiments,

den Bataillonskommandeuren sowie besonders den Kompaniechefs
die entscheidende Bedeutung zukommt.

Die gegebenen Anregungen sind beispielhaft dargestellt
und sollen Erfahrungswerte verallgemeinern.
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Legende
(1) Vergleiche Planorientierung 1987 fiir die HA I/KGT/
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Bereich Abwehr des Stgllvertreters des Leiters der
HA I, Oberst Nieter,
GVS MfS 0150 - B 477/86, Seiten 5 ff

Prinzip III der SchluBakte der Konferenz iiber Sicher=-
heit und Zusammenarbeit in Europa vom 1. August 1975
zitliert nach Dokumentensammlung der Hochschule des
MEfS, Teil 1, Ausgewdhlte grundlegende Dokumente des
allgemein-demokratischen Volkerrechts einschlieBlich
des europdischen Vertragssystems,

Potsdam, im Juli 1981, Seite 65

Angaben zur Lage entnommen aus der Planorientierung

1987 fiir die HA I/EKGT/Bereich Abwehr des Stellvertreters
des Leiters der HA I, Oberst Nieter, GVS MfS 0150 -

E 477/86, und der politisch-operativen Lageeinschétzung
zur Vorbereitung der Jahresplanung 1987,

GVS MfS o142 - E 846/86

vergleiche Planorientierung 1986 fiir die HA I/KGT/
Bereich Abwehr des Stellvertreters des Leiters der
HA I, Oberst Nieter,

GVS MfS 0150 - E 994/85, Seiten 10 f

vergleiche BEbenda, Seiten 4 ff

entnommen aus dem FPunktionsstellenplan des Grenzregi-
ments-4, VVS G 789 455 und dem Funktionsverteilungs-
plan des Stabes des Grenzregiments-4,
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Unterabteilung Abwehr mit den Grenzbeauftragten des

MEfS im Zuseammenwirken mit den Grenztruppen der DDR

Konsultanten

Gen.

Gen.
Gen.
Gen.
Gen.

0SL Wolf

Maj. Drenkwitz
0SL Nordheim
Maj., Cramer
Hptm, Geilich

Stellv. Leiter der Abteilung Abwehr
der HA I im GKS

Hochschule des MfS

Leiter UA Abwehr GAR Bisenach
Leiter UA Abwehr GR Heiligenstadt
Referatsleiter Abwehr Stab GKS
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