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Welche Faktoren sind ausschlaggebend fiir eine Zusammenarbeit mit der Stasi? Eine Dissertation, verfasst an der Juristischen Hochschule des MfS,
ging dieser Frage aufgrund von empirischen Daten nach.

Insgesamt 174 Dissertationen wurden an der Hochschule des Ministeriums fiir Staatssicherheit in Potsdam / Golm geschrieben. In den 50er und 60er
Jahren sollten Mitarbeiter des MfS, die fiir hohere Aufgaben vorgesehen waren, aber nur einen einfachen Bildungsweg beschritten hatten, hier eine
"klassenbewusste" Allgemeinbildung und Einweisung in wissenschaftliche Standards erhalten. Danach ging fast jeder Hauptamtliche Mitarbeiter
dorthin, zum Fach- oder Hochschulstudium oder zur Qualifikation und Weiterbildung.

Die vorliegende Dissertation des hoheren Stasi-Offiziers Manfred Hempel befasst sich mit der Anwerbung von Informanten, den Inoffiziellen
Mitarbeitern. Im Mittelpunkt stehen dabei moralische Faktoren, die fiir eine Zusammenarbeit von DDR-Biirgerinnen und -Biirger mit dem MfS relevant
waren.

In erster Linie setzten die MfS-Anwerber auf Freiwillige, 6fter auf deren politische Einstellung, seltener auf materielle Verlockungen. Noch seltener
wihlten die Stasi-Offiziere bewusst das Mittel der Erpressung, um Informanten zu gewinnen. In sehr vielen Fillen kamen die Uberzeugungskiinste der
Geheimpolizisten zum Tragen und sie schlichen sich ins Vertrauen der zuklinftigen Spitzel ein. Gleichzeitig aber nutzte die Stasiauch private
Notsituationen, kompromittierendes Material oder Angstgefiihle aus, um "Quellen” zu gewinnen. Diese Methoden der Notigung wurden in den 50er
und 60er Jahren vergleichsweise oft eingesetzt.

Hempel erlangte mit dieser Arbeit den akademischen Titel eines Dr. jur. mit der Benotung magna cum laude.
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" DABELIE 1

Motive zur Aufnahme der Zusammenarbeit

Motivart

1e
2,
3.
4.
5.
6.
Te
8.

Hauptkomponente

11,9
27,4
23,4
1154
36,9 .
11,2
60,5
49,1

10,3
13,5
22,1
10,5
16,6
12,1
25,6
26,0

BStU
006004

e e G RS

Nebenkomponente Insgesamt

22,2
40,9
45,5
22,1
53,5
23,3
86,1
75,1

Im Folgenden werden bei den Motiven jeweils nur die Haupt-
komponenten berilcksichtigt.

TABELLE 2

!
Motive zur Aufnahme der Zusammenarbeit und Geschlecht

Motivart
1,
A
3.
4’!
© 5.
6. 55
T
i 8.

. ménnlich

12, 1
26,8
22,6
10,8
38,2
10,8
61,4
49,5

weiblich

9,3
30,3
30,3
16,3
\18,6
" 14,0
55,8
46,5
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TABELLE

Motive zur Aufnahme der Zusammenarbeit und die

Boty

000005

L

Qualitat

der Zusammenarbeit in der Anfangsphase

Motivazrt

1. 2. 3.

gut® 52,9 42,3
durchsaschn, 35,8 39]7 471 1
schlecht 190l fd 10,6

Auftrageerfiillung

gut 35,8 29,0 21,2
durchschn. 62,3 56,1 59,6
schlecht 1,9 14,9 19,2

Einhaltung der Konspiration
gut 79,3  T1,1 60,6
durchschn., 20,7 27,3 34,6
schlecht 0,0 1,6 4,8
Initiative

gut 32,1::26,4 1843
durchschn, 58,4 48,8 54,8
schlecht 9,5 24,8 28,9

. Ehrlichkelt

gut 64,1 51,1 38,4
durchschn, 30,2 43,1 50,1
schlecht His T 508 Aell D

27,5
54,8
17,7

41,2
51,0
Ty8

5.

42,6
48,2
2,2

13,0
70,9
16,1

64,8
30,9
4,3

13,6
60,5
25,9

43,1
47,6
9,3

6.

38,0
50,0
12,0

20,0
70,0
10,0

62,0
34,0
4,0

22,0
60,0
18,0

50,0
38,0
12,0

23,9
57,8
18,3

58,8
36,4
4,8

8.

64,0
32,8
252

27,9
64,8
Tyl

78,0
20,6
1,4

26,1
60,1
13,8

64,8
32,9
2,3

Lesart: Von den Probanden mit Selbstzweckmotivierungen @150
zeigten in der Anfangsphase der Zusammenarbeit
62,3 Prozent gute, 35,8 Prozent durchschnittliche
und 1,9 Prozent schlechte Ergebnisse hinsichtlich

der ZuverlHssiglkeit.

+) Die Gruppeneinteilung erfolgte entsprechend der numeri=-
schen Bewertung durch die operativen Mitarbeiter (Vgl, 4
Fregebogen A, Frage 13, Archiv der JHP, Reg,=Nr.: 56/67).
Gruppe gut = 6 ~ 7, Gruppe durchschnittlich = 3 - 5,

Gruppe schlecht = 0 = 2,
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Vorbemerkungen

Die Zusammenarbeit mit inoffiziellen Mitarbeiterm ist eine
entscheidende Vorausgsetzung flir die Losung der komplizier-
ten Aufgaben zur Sicherung des Friedens und der Entwick-
lung des umfassenden gesellschaftlichen Systems des Sozia-
lismug, die dem Ministerium fiir Staatssicherheit von Par-
tei und Regierung gestellt werden. Deshalb ist die sténdi-
ge Verbesserung der Formen, Mittel und Methoden der Zu-
sammenarbeit eine Grundforderung zur ErhShung der Effekti-
vitdt der Arbeit der Staatssicherheitsorgane. Dazu ist
eine fortwdhrende Analyse der verschiedenartigsten Aspekte
der Gewinnungs- und Zusammenarbeitsprozesse notwendig.

Ein Teil dieser Analyse ist die Erforschung der Beweg-
grinde, Ursachen und Bedingungen fiir das Verhalten der
Birger zu und in der inoffiziellen Zusammenarbeit mit den
Staatssicherheitsorganen, wissenschaftlich, begriindete und
‘spezifische Kenntnisse dariiber sind eine Voraussetzung fiir
die zweckmdBigste und wirkungsvollste Art und Weise der
Menschenfithrung im ProzeB der Gewinnung und der inoffiziel-
len Zusammenarbeit. '

Die vorliegende Arbeit verfolgt das Ziel, durch eine theore-

tische Analyse und die auf ihr aufgebaute empirische Unter-
suchung einen Beltrag zu diesem Problem der sozialistischen

Mengchenfilhrung unter den sich aus dem konspirativen Charak-

ter ergebenden spezifigchen Bedingungen der Zusammenarbeit
zwischen Bevilkerung und sozialistischem Staat zu leisten.
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TABELLE 4

Alter und Motive zur Aufnahme der

=514V

030006

Zusammenarbeit

Alter T

bis 25 Jahre 31,9 45,6 27,3 9,1
15,5 30,1 23,6 11,0
TaT20, 7422, 72 14,0
5,4 27,0 22,8 &,1
11,9 27,4 23,4 11,4

bis 40 Jahre
bis 55 Jehre
ilber 56 Jahre
Population

2.

vartaen
5‘ 6! ?l 80

2735 A,5-31,9 41,0
36,1 10,5 57,5 45,6
38,7 12,7 70,8 59,4
35,2 12,2 58,4 40,5
36,9 11,2 60,5 49,1

Lesart: Bei den Probanden bis 25 Jahre trat Motivart 1
bei 31,9 Prozent, Motivart 2 bei 45,6 Prozent

usw, auf,

TABELLE 5

Tatigkeit und Motive bei der Aufnahme der Zusammenarbeit

Tatigkeits~ - Ta
gruppes
Arbeiter 25,9

Angestellte 9,0
leitende Ange=-

stellte 7,8
Intelligenz 7,8
Bauern 16,0

Unternehmerx) 0,0
Handwerker™ 11,8

Rentner/ )

Hausfrauen 0,0

Populétion 11,9

2.

43,2
21,9

15,7
27,2
32,0
14,3
35,4

14,3
27,4

Motilivarten

5. 64 ey By

33,3 17,3 51,8 50,7
36,3 9,0 64,0 49,1

39,3 17,6 70,5 56,8
31,2 6,8 60,2 49,5
44,0 8,0 60,0 40,0
710514, 9 51,2 5lyE
53,0 17,6 47,1 29,4

28,6 0,0 85,4 42,8

23,4 11,4 36,9 11,2 60,5 49,1
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Das vorliegende Thema vermag dazu nur einen Ausschnitt

aus der Breite des Problems zu erfassen. Die Determination
des Verhaltens der Blirger zu den Staatssicherheitsorganen
wird hauptsdchlich nur unter dem Aspekt der Wirksamkeit
moralischer Faktoren untersucht, weil sie
eine besonders wichtige Seite dieses Prozesses sind und
sich aus ihrer Rolle bereits eine Fiille von Anregungen

und Konsequenzen fiir andere Fragestellungen und Aspekte
ergeben,

Deshalb wird versucht, auf der Grundlage ethischer und
psychologischer Erkenntnisse die Grundziige der Virkungs—
weige moralischer Phdnomene in der Verhaltensdetermination
des Menschen zu charakterisieren, um damit eine mégliche
Basis fiir die Analyse der Spezifik der Wirksamkeit sitt-—
licher Faktoren im Verhalten der Biirger der Deutschen De-
mokratischen Republik zur inoffiziellen Zussmmenarbeit

mit den Organen des Ministeriums fiir Staatssicherheit zu
schaffen. Der Priifung der so gewonnenen theoretischen Er~
kenntnisse und der Aufdeckung spezieller Befunde fiir die
operative Praxis des Ministeriums fiir Staatssicherheit
dient die empirische Untersuchung in einer reprédsentativen
Auswahl von Bilrgern eines Bezirkes, die mit den Staats-
sicherheitsorganen inoffiziell zusammenarbeiten oder die
eine dazu an sie gerichtete Aufforderung ablehnten bzw,.
die ehemals aufgenommene Zusammenarbeit von sich aus ab=
brachen, ;

Die Analyse moralischer Aspekte dieser Verhaltensweisen
bot umfangreiches Ausgengsmaterial filr theoretische Pro-
blemstellungen und fiir die prektische THtigkeit bedeutsame
Konsequenzen, Aus ihrer Fillle konzentriert sich die' Arbeit
auf folgende Themenkreise:
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TABELIE 6

Zusammenarbeit

=3-149)

009007

-5 =

‘Parteizugehbrigkeit und Motive bei der Aufnahme der

?artéizugahﬁrig—
keit

SED

SED nach
Werbung

befreundete
Parteien

befeundete
Parteien nach
Werbung x) :

NSDAP
parteilos

aus SED ausge=
schlossen

TABELLE T

Motivert

La ey A e e
7,9 17,1 16,4 17,3 39,0 9,9 83,0 68,5
20,4 22,5 20,4 12,2 32,6 14,3 65,2 53,1
11,1 22,2 22,2 4,5 53,2 6,7 55,5 42,1
50,0 0,0 25,0 25,0 25,0 0,0 50,0 25,0

3,1 37,5 21,8 6,2 37,5 15,6 34,4 37,5
13,5 35,7 31,2 15,5 37,8 12,2 41,2 31,2

9,4 27,2 15,6 18,8 27,2 6,3 46,8 34,4

Politisches Auftreten in der Offentlichkeit und Motive

Art des Auf=-
» tretens '
positiv+)
loyal+)
negativ+

Motivart

Chas LU Wi e e B W

8,5 14,9 14,4 9,1 33,611 9,6:75;8 66,2 0
11,9 32,4 26,9 13,4 39,9 12,4 55,1 41,8
22,4 48,1 39,6 12,1 32,8 12,1 32,8 19,0

+) Die Gruppenbildung erfolgte auf Grund der numerischen
Bewertung durch die operativen Mitarbeiter (Vgl. Frage-
“ bogen A, Frage 18). ; s
Gruppe positiv = 6 ~ 8

Gruppe loyal

‘Bl Jh=eb

Gruppe negativ = 0. = 2
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VI : ST

- Moral und Verhaltensdetermination,

- Umfang und Grad der Wirksamkeit moralischer Fakioren
im Verhalten der Biirger der Deutschen Demokratischen
Republik zur inoffiziellen Zusammenarbeit,

~ Konsequenzen fiir die politisch~ideologische Erziehungs-—
arbeit der Organe des Ministeriums fiir Staatssicher-
heit in der Offentlichkeit und fiir die Menschenfiithrung
im Gewinnungs- und ZusammenarbeitgprogzesB.

. AbschlieBend mdchte ich allen Mitarbeitern, Diplomanten
und Studenten der Juristischen Hochschule danken, die mir
bei der Arbeit Unterstiitzung gaben.

Mein besonderer Dank gilt dem Leiter und den Mitarbeitern
der Bezirksverwaltung Potsdam sowie des Institutes fTiir
Psychologie der Juristischen Hochschule, die mich bei der
Erarbeitung in vorbildlicher und uneigenniitziger Weise
unterstiitzten.
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TABELLE 8

RUGkkehrér/Erstzuziehende und Motive zur Aufnahme der Zu-
gammenarbeit

Motivart
i 2. 3. 4. S 6. T 8.

Eratzuziehende
u, Riicklehrer 18,4 61,0 27,8 27,8 44,4 8,3 36,1 25,0
Sonstige™? 10,7 23,6 22,4 9,7 34,7 11,2 61,6 49,8

+) Unter "Sonstige" sind die Probanden erfaBt, die stindig
]J;.lh“en Wohnsitz in der Deutschen Demokratischen Republik
atten, g

TABELLE 9

Vorbestrafte und Motive zur Aufnahme der Zusammenarbeit

Mo tidiva rt
Vorbestrafte 1. 2. 30 4, 5. 6- 7- 8.
Vorbestrafte wegen :

kriminellen Delikten : ;
(nach 1945) 22,2 42,2 28,8 17,8 33,3 2,2 42,2 33,3

Vorbestraft wegen
Verbrechen nach -
STEG 5,5 94,5 44,5 22,3 22,3 22,3 16,7 5,5

Pergonen ohne

Vorstrafen 10,7 24,7 21,2 9,9 :}6.2 11,2 63,6 52,0

TABELLE 10
Werbungsart und Motive zur Aufnahme der Zuﬂammenarbe_it

f MoTtiviar S
'.‘ierbungaart” Vil 2av ade st A0l D s T a6 ¢ SETa ) B
polit, Uberzeugung 11,3 25,9 21,7 12,1 35,8 11,2 62,3 50,6
mat, Interesse®’ 50,0 50,0 62,5 12,5 50,0 25,0 25,0 25,0

' kompr., Material 7,7 54,0 54,0 15,4 46,3 7,7 38,6 15,4

+) Die Gruppierung erfolgte enteprechend den Festlegungen
{iber die Werbungsart in der Richtlinie 1/58,

A
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TABELLE 11

Zeitpunlet der Werbung und Motive der Zusamménarbeit

Motivart

Werbungszeit- e s e LR TS i TR )
punkt

bis 1956 11,3 19,8 17,9 17,5 34,0 13,2 69,8 58,5
bis 13. 8. 61 11,3 28,4 26,1 12,4 33,3 14,2 62,8 51,0

nach 13, 8, 61 12,8 30,4 24,0 12,8 41,0 17,0 53,8 41,5

TABELLE 12

Notivarten bei der Aufnahme der Zusammenarbeit und deren
Bestindigkeit .

Motivart beli der Gegenwdrtig noch als Motivkompo-
Aufnahme der Zusammen- nente fiir Aufrechterhaltung der
arbeit : Zusammenarbelt : :

(= 100 Prozent) -
»insgesamt als Haupt-: als Nebenkompo-

wirksam: nente
PRI | 77,2 fio 68,0 13,2
2, : AEEAT 57,9 . 44,7 12,4
3. i EAMS 50,1 31,7 18,4
4o 49,0 43,1 4,9
54 ; ; 66,7 52,5 14,2
6. 20,0 18,0 2,0
1 ; . 98,0 asls . 5,5 ;
8. 98,2 93,2 5,0

Die Erozantualen Angaben erfolgen bei jeder Motivart im
Vergleich zu den bei der Aufnahme der Zusammenarbeit
wirkenden Hauptlkomponenten (= 100 Prozent)
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1. Die Relevanz moralischer Faktoren im Verhalten

030009

der Blrger zur Zusammenarbeit mit den Staatas-
sicherheitsorganen

iDie {lbereinstimmung der objektiven gesellschaftlichen Er-

fordernisse und der perstnlichen Interessen der Biirger auf
der Grundlage der sich festigenden politisch-moralischen
Einheit unseres Volkes ist die Haupttriebkraft d6r‘ge
schaftlichen Entwicklung in-der .Periede der-Vollendung des
Aufbaus- des entwickelteﬂsgiégeﬁgﬁﬁéa Sozialismus in der
Deutschen Demokratischen Republik. Damit wird die sozia-
listische Moral in immer stdrkerem MaBe zu einer wesent-
lichen Grundlage des gesellschaftegemidBen Verhaltens der
Werktdtigen, zu einer bedeutenden ideellen Triebkraft des
Hendelhs der Gesellschaft, der Kollektive und des einzel-
nen. Dieses gesetzméBige Wachstum des moralischen Faktors
im Verhalten der Biirger unseres Staates muB in der Arbeit
der Organe des Ministeriums fiir Staatssicherheit, beson-
ders im ProzeB der inoffiziellen Zusammenarbeit mit
Bilrgern der Deutschen Demokratischen Republik beriick-
sichtigt werden‘._l

"Die Gesetze der gozialistischen Moral sind nicht nur
schlechthin eine edle humanistisch-ethische Idee von
'guten Menschen', sondern spielen fiir die Durchsetzung
des gesellschaftlichen Fortschritts auf Bl en Ge-
bieten ... eine ausschlaggebende Rolle.”1

Ethische Problemstellungen miissen deshalb als wesent~
licher Bestandteil der wissenschaftlichen Leitungstdtig-
keit und als ein unerliéBlicher Aspekt bei der Entwicklung
des engen Vertrauensverhdltnisses zwischen der Bevdlke-
rung und den Staatssicherheitsorganen angesehen werden.

Eine mpezifische Punktion besitzt die sozialiatische
Moral fiir den Bereich der politisch-operativen Arbeit da-
durch, da8 die grundsHtzliche lwerlegenheit der Organe des

", 6 Aol
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TABELLE 13

1
i

BStU
005010

Kopplung der einzelnen Motivarten als Komponenten in den

Motiven zur Aufnahme der Zusammenarbeit

gekoppelt mit (Prozent der Pidlle) Komponenten

der Motivart: -

Motivart 1. 2. 3. 4, 5. 6.
(= 100 Prozent

1 = | 60,1 49,0 30,2 45,1 ' 34,0
o 26,5 - 67,8 31,4 54,6 31,4
3. 3 ?4,0 59,6 S ; 30v8 54;8 2539
4, 33,3 64,7 56,8 = 47,1 29,4
5. 18,5 40,2 44,5 20,4 =~ 22,3
6. | 34,0 48,0 46,0 26,0 54,0 =
s " 24,3 29,5 33,9 18,8 45,6 18,8

8. BA.1" 32 430,44 37,0 37,8 20,6

Population: 22,2 40,9 45,5 22,1 53,5 23,3

TABELLE 13 a

Kopplung nur bezogen auf Hauptkomponenten

1. ~ e a0 s i ad e 1T 0 0 30,2 7518,9
2. 19,0 = 38,8 24,0 38,1 15,7
3. L9, 6. 48,2 e 11121,2 95,6:13,5
4. : 1TsT-56,8 43,870 = 37,3 13,7
5. 9,9 28,4 22,8 11,7 - 10,5
6. 20,0 38,0 26,0 14,0 .34,0 -
Te 10,7 16,5. 13,2 §,8 31,2 17,3
By 1853 18,3 11,854 9,4 84,24..7,3

population: 11,9 27,4 23,4 11,4 36,9 11,2

Diese Tabellen sollen einen Uberblieck geben, in welchem Um~
fange in den Motiven Komponenten der einen Motivart mit Kompo-

nenten anderer Motivarten gekoppelt sind,

7.

90,5
84,5
68,3
84,2
87,1
84,0

98,0

86,1

54,6
37’2
34,6

47,1

by
40,0

92,9
60.5

g.

83,0
67,8
55,8
T4,5
68,0
76,0
85, 1

65,1

50,9
33,1
25,0
39,2
32,8

32,0 -

74,8

-

49,1
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Sete {
Ministeriums fiir Staatssicherheit gegeniiber den imperiali-
stischen Geheimdiensten und Organisationen sich nicht zu-~
letzt aus der allseitigen moralischen iUberlegenheit der
Ziele, Aufgaben und Methoden der Arbeit der Organe fiir
Staatessicherheit unmittelbar ableiten.e)

Die Probleme der Sittlichkeit erlangen besondere Bedeu-
tung bei der Gewinnung von Blirgern zur aktiven Unter-
stiitzung des Ministeriums fiir ftaatssicherheit im Kampf
gegen die Feinde des Friedene und des Sozialismus, denn
die Zusammenarbeit mit den Staatssicherheitsorganen ist
eine Erscheinungsform gesellschaftlich~gittlichen Ver-
haltens unserer Biirger. Deshalb muB die Aufdeckung der
Rolle moralischer Faktoren in der Determination dieses
Verhaltens als ein wichtiges Problem fiir die wissenschafte
lich~begriindete Menschenfiihrung im Prozsf der Gewinnung
und der inoffiziellen Zusammenarbeit angesehen werden.

Die Untersuchung der Wirksamkeit moralischer Faktoren in
diesem ProzeB erfordert zunichst die Skizzierung des Zu-
sammenhangs von Moral und Determination des individuellen
Verhaltens der Persdnlichkeit als theoretische Grundlage
filr die Auswertung des empirischen Untersuchungsmaterials,

1.1« Moral und Verhaltensdetermination

Bei der Analyse des Zusammenhangs von Moral und Verhaltens—

determination sollen Folgende Probleme erarbeitet werdens

= die Bestimmung der Moral als HuBere Determinante, als
Element des HuBeren Bezugssystems des Verhaltens des
einzelnen; '

- die Vermittlungs- und Umsetzungsprozesses dieses Huleren
FPaktors in die innere Sphédre des Handelnden und

- die Bestimmung der Wirkungsweise und des Wirkungsgrades
der Moral im i!meren Bereich der Determination des Ver-
haltens der Perstnlichkeit.
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TABELLE 14

Verhalten der inoffiziellen Mitarbeiter zur Befra

sehr aufgeschlossen 27,4
aufgeschlossen ' 59,7
gleichgiiltig e 8,5
abweisend ! 2,2
Befragung abgelehnt e

(Vgl. Fragebogen A, Frage 21, Archiv der JHP, Reg.-Nr.:
56/67)

TABELLE 15

Einechétzung des Wertes der Befragung fiir die eigene opera-
tive Arbeit durch den operativen Mitarbeiter

vorteilhaft : 94,5
nachtellig -
weder - noch 5,5
TABELLE 15 8

Einschdtzung des Ehrlichkeitsgrades der Angaben der inoffi-

ziellen Mitarbeiter im Fragebogen (Einschidtzung durch
operativen Mitarbeiter)

(Ehrlichkeitsgrad muBte in einer Skala vons 0 = unehrlich
bis 7 = ehrlich, eingruppiert werden) x

0 = 0,0
1 0,7
, 2 = 1,40
o
4 imiii5,8
g ek [ ea(e]
6 = 24,7
7 Lo 50.7

Der Durchachnittswert filr den Ehrlichkeitsgrad der Angaben
der inoffiziellen Mitarbeiter im Fragebogen betrégt: b,1
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Dadurch wird es mbglich, allgemeine Grundlagen fiir die
empirische Analyse der Rolle sittlicher Taktoren im Ver—~
halten der Diirger der Deutschen Demokratischen Republik
zur und in der inoffiziellen Zusammenarbeit mit den Or-
ganen des Ministeriums fiir Staatssicherheit zu erarbei-
ten.

1.1.1. Die sozialistische Moral als #HuBere Determi-
nante des sozialen VerhaltensB)

. Die materiellen und ideellen Verhdltnisse der CGesell-
schaft und die gesellschaftlichen Beziehungen der Men-

schen untereinander sind Resultate des kollektiven und
individuellen Verhaltens der Menschen, da "die Umsténde
eben von den Menschen verdndert werden'. Die Gesamt-
heit dieser materiellen und ideellen gesellschaftlichen
Verhdltnisse und Beziehungen ist, obwohl vom handeln-
den Subjekt geschaffen, die objektive Grundlage, das
EubBere Bezugssystem, des menschlichen Verhaltens
selbst.

Die Moral ist ihrem Wesen nach eine gesellschaftliche
Erscheinung und Bestandteil dieser Gesamthelt der

‘ "Umstinde". Sie ist "Ausdruck und Organ der objektiven
Erfordernisse der gesellschaftlichen Entwicklung® und
den "objektiven gesellschaftlichen Gesetzen unter-
worfen®. Die sozialistische Moral findet einer-
aeit s als gesellschaftliches Phénomen in Form des
realen sittlichen Verhaltens der Menschen der soziali=
gtischen Gesellschaft, als "Massenerscheinung“6 mora=
lischer Gegebenheiten, ihren Ausdruck. Sie ist "ein
Tnstrument bzw. spezifische Art und Weigse der aktiven
Auseinandersetzung des Menschen ~ gnd zwar sowohl der
individuellen wie auch der kollektiven Auseinander-
setzung - pit seiner Unmwelt, deren Verarbeitung und
Aneignung”.!) Insofern muf msn die gesellschaftlichen

Signatur: BArch, MfS, JHS, Nr. 21775, BL 1-183

Blatt 11



D
ﬂ% Bundesarchiv Stasi Mediathek

Dissertation "Die Wirksamkeit moralischer Faktoren im Verhalten der Biirger der DDR zur inoffiziellen Zusammenarbeit mit dem
MfS"

i VVS 160/42/67 : : [ Bsw l‘
Pig 0a0012 |
R REE )

TABELLE 16

Motive zur Aufnahme der Zusammenarbeit und Qualitat
der Zusammenarbelt

Motivarten der Probanden

Gualightt) AT e TG R e Diai e TN BRIl ne i el
(Arbeitser-

gebnisse) der

Probanden:

gehr gut 15,6 28,1 18,8 - 9,4 9,4 10,9 68,7 56,2

mittelmsBig 12,4 28,3 24,1 12,1 42,2 11,6 63,8 52,6
schlecht 0,0 31.3..56,3 :18,8 62,6 18,8 43,8 6,2

‘ Population: 11,9 27,4 23,4 11,4 36,9 11,2 60,5 49,1

. Lesart: Von den Probanden mit sehr guten Arbeitsergebnissen
wiesen bei der Aufnahme der Zusammenarbeit im Motiv
15,6 Prozent Komponenten der Motivart 1 auf,
28,1 Prozent Komponenten der Motivart 2 usw,

+) Bei dieser und den folgenden Tabellen wurde die Gruppen-
einteilung wie folgt vorgenommen:

gehr gut = die inoffizigllen Mitarbeiter, deren Zuver-
l#sgigkeit, Auftragserfiillung, Ehrlichkeit/
Aufrlchtigkelt Einhaltung der Konspiration
und Initiative seitens des operativen Mitar-
beiters sdmtlich mit 6 oder 7 bewertet wurden,

‘schlecht = diejenigen inoffiziellen Mitarbeiter, bei denen
samtliche Paktoren mit 0,1 oder 2 bewertet

~ wurden,
‘ ., mittel=
miBig = alle anderen,
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sittlichen Verhdltnisse und Beziehungen als Resultat und
7usammenfassung des kollektiven und individuellen gitt-
lichen Verhaltens der Menschen bestimmen. Dieses in den
moralischen Verhdltnissen und Beziehungen der goziali~-
stischen Gesellschaft objektivierte und generalisierte
sittliche Verhalten ist ein Element des HuBeren Bezugs=—
systems, des individuellen Verhaltens selbst.

Als "Bestandteil des gesellschaftlichen BewuBtseins,
genauer, des ideologischen Uberbaus"a) igt die Moral
aber vor allem die ideelle Widerspiegelung dieser
sittlichen Beziehungen, Eigenschaften und Verhaltens-
weiseng) und der objektiven Erfordernisse der Entwick=
lung der CGesellschaft. Deshalb findet die Moral
andererseits ihren Ausdruck in Form sprach-
lich-fixierter kommunizierender sittlicher Forderungen,
Normen und Wertungen der Gesellschaft. So gind die
nGrundsdtze der sozialistischen Moral" gesell=-
schaftlich vorgegebene ideelle Verhaltensmodelle und
WertungsmaBetibe des Verhaltens, "die ihrerseits nur

als sozial bedingter und funktionierender, auf gesell=
schaftlich-relevante menschliche Haltungs- und Hand-
lungsweisen bezogener Art begriffen werden konnen,
dessen entscheidende Problematik w.. im Bereich des
Normativen liegt“.11) Diese Normen und Weftungen der
gozialistischen Moral weisen neben ihrem, die tatsich=-
lichen sittlichen Verhidltnisse und Beziehungen wider=-
spiegelnden Inhalt gleichsam einen ihnen eigenen
vintendierenden Charakter auf Zukiinftiges, als Ideal
Gesetztes, Sein—Sollendes"qa) aus. In pie flielt die
Erkenntnis des objektiv notwendigen moralischen Ver=-
haltens von morgen ein. Sie sind typischer Ausdruck

der dimlektischen Einheit von Ideal und Wirklichkeit,
von Perapektiviechem und Gegenwdrtigem. Darin liegt auch
in bedeutendem MaBe die aldivierende, mobilisierende und
vorwdrtstreibende Rolle der Normen und Werte13 der
sozialistischen Moral als ideelle Triebkraft des Verhal-
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tens der Menschen begriindet.

Die Normen und Werte der sozialistischen Moral gind also
von der Gesellschaft hervorgebracht und damit objektiv
bedingte gesellschaftliche Erscheinungen, die ein wesent-
liches Element des_#uBeren Bezugssystems des Verhaltens
des Menschen bilden.

Daraus ergibt sich, daB die tatsﬁchlicheﬂ sittlichen Ver-
hdltnisse und Beziehungen unserer sozialistischen Gesell-
gchaft und die gprachlich-fixierten sittlichen Forde-
rungen, Normen und Werte der sozialistischen Moral
objektive bzw. objektivierte gesellschaftliche Erschei-
nungen und ingsofern El ement e des 8uBeren
Bezugssystems des menschlichen Verhaltens sind.

Diese moralischen Elemente des HuBeren Bezugesystems

treten dem einzrlnen vor allem als von der Gesellschaft ge-
petzte Sollforderungen und -werte des Verhaltens, kurz:
gesellgchaftliches moralisches Soll, entgegen.

Dieses Soll findet seinen Ausdruck als Hu B ere,

vom Handelnden relativ unabhingige Determinante des indie
viduellen Verhaltens:

~ indem es das (sich gegenilber dem einzelnem objekti-
vierte) Alliemeine des gesellschaftlich-sittlichen

'LVerhaltens1 ) der Werktdtigen in Vergangenheit und
Gegenwart 5 einschlieBt;

- indem dieses Allgemeine des individuellen und kollek=
tiven sittlichen Verhaltens sich dem einzelnen gegen-
iiber als objektiviertes gesellschaftliches Wesen dieses
Solls niederschldgt und

~ indem es die aus den objektiven gesellschaftlichen Ent-
wicklungegesetzen und —tendenzen er%ggenden Erforder-
nisse sittlichen Verhaltens erfaBt.
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TABELLE 16 a

Qualitdt der Zusammenarbeit und Anteil an Motivarten

Qualitdt

Motivart pehr gut mittelmdBig schlecht
(= 100 Prozent)

1: ; 16,9 81,1 0,0
24 14,9 81,0 4,1
3, 11,5 79,9 8,6 ~
S 11,8 82,3 5,9
. ~ Da 3,7 90,1 6,2
6. 14,0 80,0 6,0
7 16,2 81,2 2,6
8. 16,5 63,0 0,5

Lesart: Probanden mit Komponenten der Motivart 1 zeigten
zu 18,9 Prozent sehr gute und 81,1 mittelmdBige
Arbeitsergebnisse usw,

TABELLE 17

Uberlegungen wegen der Aufrichtigkelt und moralischen
Sauberkeit der konspirativen Arbeit bei der Aufnahme
der Zusammenarbeit

A Uberlegungen Gesamt ménnlich weiblich
vorhanden: s o
Ja : 94,6 94,3 : 97,7
nein bzw. kc- A. ‘ 5' 4 5, 7 2! 3
e m—— ~

Signatur: BArch, MfS, JHS, Nr. 21775, BL 1-183

Blatt 13



Das
Bundesarchiv

Stasi Mediathek

Dissertation "Die Wirksamkeit moralischer Faktoren im Verhalten der Biirger der DDR zur inoffiziellen Zusammenarbeit mit dem

MfS"

VVS 160/42/67 '
Sie

Das gesellschaftliche moraligche .Soll und damit auch die
Grundsidtze der sozialistischen Moral als Kernstiick dieses
Solls in der sozislisgtischen Gesellschaft17) iiben als
duBere Determinanten eine auf den gesellschaftlichen
Fortschritt gerichtete verhaltenssteuernde und -regu-
lierende Funktion aus. Diese Funktion zeigt sich im

w e rst endenyfund Ffordernden Charakter
des moralischen Solls. Sie "ist eine spezifische Beson=-
derheit der Moral ..., ihre soziale Funktion'.

Sie realisiert sich durch Verinnerlichung dieses Sollg,
indem der einzelne diese Werte und Forderungen zu seinen
eigenen erhebt. Dadurch wird das gesellschaftliche mora-
lische Soll als seinem Wesen nach duBere Determinante
gleichsam zu einem Element des inneren Determinations-
gefilges der Persdnlichkeit, Das Soll kann damit auch
motivierenden Charakter annehmen,

Motiv des Verhaltens des einzelnen werden.?o) Das Ver-—
halten des einzelnen entsprechend den Normen und Werten
der sozialigtischen Moral muB aber nicht in jedem Falle
Ausdruck der individuellen Identifikation mit diesen
sein, sondern kann auf Grund der Wirksamkeit von Sank-
tionen "erzwungen" oder Ausdruck einer passiven soziae
len Anpassung des einzelnen an die gesellschaftlichen
Gege\enheiten und Erfordernisse sein. Tatsidchliches Ver=
halten und eittliches BewuBtsein konnen folglich beim
einzelnen divergieren,

Das gesellschaftliche moralische Soll steht im engen
Zusammenhang mit einer Reihe spezifischer moralischer
Phédnomene, die besonders filr die Determination dea Ver=
haltens bedeutsam sind. In der empirischen Untersuchung
der Wirksamkeit moralischer Faktoren im Verhalten der
Burger der Deutschen Demokratischen Republik zu und in
der inoffiziellen Zusammenarbeit mit den Orgenen des
Ministeriums flir Staatssicherheit und deren Auswertung

T Tp—— : — —— e e
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TABELLE 17 a

Vorhandene Bedenken wegen der Aufrichtigkeit und

moralischen Sauberkeit der konspirativen Arbeit

bei der Aufnahme der Zusammenarbeit

Bedenken Gesamt ménnlich  weiblich

starke T3 T 7 9,3

weniger starke®) 1,3 1,5 0,0

teilweise 27,3 28,3 18,6

geringe 13580 & 2.0 18,6

keine 44,4 43,9 51,2

nein/ k, A, 554 Sl 2,3

TABELLE 18 5

Vorhandene Bedenken und Qualitdt der Zusammenarbeit

in der Anfangsphase

Bedenken
Qualit§t+) starke weniger teilw. geringe keine nein/
' starke . ke A,

sehr gut AT 0,0 15,6 9,4 64,1 6,2
. mittelméBig 5,2 1,4 29,1 14,1 45,1 5,1

schlecht 12,5 6,3 31,1 18,8 25,0 6,3

Lesart: Von den Probanden mit sehr %uten Arbeitsergebnissen
s hatten 4,7 Prozent starke, ,6 Prozent teilweise
Bedenken usw,

+) Gruppeneintéilung siehe Tabelle 16
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e

sollen davon einige durchgehend verarbeitet werder,
Deshalb ist es erforderlich, abschlieBend diese spezifi=-
schen sittlichen Ph#nomene in ihrem Zusammenhang mit dem
gesellschaftlichen moralischen Soll zu skizzieren.

Das 501l charakterisiert in seinen Grundsitzen und Nor-
men das moralisch Gt oe der jeweiligen gesellschéft-
lichen Entwicklungsphase. Es ist die Grundlage der ge-
sellschaftlichen moralischen Wertung der Verhaltensweisen
der Werktédtigen. Die Grundsétze und Normen des gesell~
schaftlichen moralischen Solls bringen gleichgzeitig auch
die objektiv bedingten sittl.chen Pf licht e n je-
des Blirgers unseres Staates zum Ausdruck. In den Pflichten
zeigt sich hauptséichlich der gebietende, normative Charakter
der Moral. Die sittlichen Pflichten sind als gesellschaft-
liche Verbindlichkeiten normative Forderungen der Gesell=-
schaft und erheischen die uneigenniitzige und freiwillige
Erfiillung durch den einzelnen. Sie stecken gleichzeitig
den Bereich der moralischen Verantwortung
der Werktdtigen fiir ihr Verhalten gegenilber unserer pozia-
listischen Gesellschaft und deren Entwicklung ab. Die
sittliche Verantwortung erfaBt also den Bereich des Ver=- 3
haltens, fiir den der einzelne der Gesellschaft gegeniiber
moralisch verantwortlich ist. Diege sittliche Verantwor-
tung des einzelnen fiir die Gesellschaft kann auf der Basis
der Ubereinstimmung der persbnlichen mit den gesellschaft-
lichen Interessen zur bestimmenden Grundlage des
Gewisgsens werden. Das Gewissen als moralische
Selbstforderung und -wertung des eigenen Verhaltens des
Menschen, als Selbsturteil, hat seine Grundlage und seinen
MaBstab in den Uberzeugungen des Menschen hinsichtlich
seiner persdnlichen moralischen Verantwortung und seinem
Pflichterleben gegeniiber der Gesellschaft. Der wertende
Charak.er des moralischen Solls der sozialistischen Gesell-
schaft zeigt sich besonders auch darin, dal es WertmaB-
stab des gesellschaftlich Ehrenhaften ist. Die E h r e
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TABELLE 1

Tatigkeit und vorhandene Bedenken

Bedenken

Tatigkeit: starke weniger teilw. geringe keine nein/kA
starke
Arbeiter 3,7 10 28,4 14:8: 03470, 14,9
' Angestellte ' 6,4 0, 61423,9 13,5 51, qe5
leitende
~ Angestellte 5,9 2,0 35,3 D T 3T 23,0
‘ Intelligenz 12,6 2,9 28,2 14,60 34,9, 6,8
‘Bauern 12,0 0,0 28,0 4,0 48,0 8,0
Unternehmer™? 0,0 0,0 715 0,0 4::28;5% 10,0

Hendwerker™ 17,9 0,0 17,9 - 17,9 34,5 11,8

Rentner/ )

Hausfrauen ‘0,0 0,0 7 0,0 13,30 .85, 76 0,0

Population: Ts9 L 27,3 13,7 44,4 5,4

TABELLE 20

Parteizugehtrigkeit und vorhandeng Bedenken

: Bedenken ;
Parteizuge- ' starke weniger teilw. geringe keine nein/kA

hdrigkeit starke

‘ SED Hiaaia,8 L0, T T B 9,8 6,00 3,9
befreundete
Parteien 8,9 22,2 46,6 715,6 22,2 4,5
parteilos 14,9 2,026, T Al (11,5 39,1 6,8
SED nach & : :
Werbung Q0 N2 [0 086,5, 11.22,4 43,0 6,1
befreundete
Parteien nach
Werbung X) 0,0 0,0 25,0 25,0 50,0 0,0
Ausschluld ‘
aus SED 9,106 0,0 W 31,306, 2 50,0 9,4
NSDAP 653 0,0 3795 25,0 31,2 0,0
Population: 763, 001,350 2T,3 0 13,7 44,4 3544

rovry e
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ist "die Anerkennung der gesellschaftlichen Bedeutung des
Menschené die Billigung seines Handelns durch die Gesell-
schaft".

Diese Kategorien der Moral (Gutes, Pflicht, Verantwor-
tung, Gewissen, Ehre)ze) sind also "verschiedene Aspek-
te der sittlichen Beziehﬁngen des Sollens".23) Wenn die
Wirkeamkeit moralischer Faktoren bei der Haltung der
Blirger der Deutschen Demokratischen Republik zur Auf-
forderung zur inoffiziellen Zusammenarbeit und im Ver-
halten der inoffiziellen Mitarbeiter selbst untersucht
werden soll, so miissen in der empirischen Analyse die
Erscheinungen des Guten, der Pflicht, der Verantwortung,
des Gewissens-und,der Fhre besondere Beachtung finden,
da sie als die bedeutsamsten Aspekte des sittlichen
Sollens angesehen werden miissen und mit ihnen die
Wirksamkeit moralischer Faktoren am erfolgversprechend—
sten nachgewiesen werden kann.

Ausgehend von den dargelegten Zusammenhingen von sozia=
listischer Moral und HuBerem Bezugssystem des Verhaltens
s0ll abschlieBend nichmals betont werden:

Das HuBere Bezugssystem des Verhaltens des Menschen er-
faBt in seiner Gesamtheit die Moral als gesellschaft-
liche Erscheinung mit. Die sozialistische Moral ist

. in unserer Gesellschaft eine wichtige gdubBere
" Determinante des sozialen Verhaltens der Werktdtigen.

Diese HuBere Determinante erscheint in Form gesellschaft-
licher moralischer Sollforderungen und -werten des
menschlichen Verhaltens, die von auBen gesetzt regu-
lierend auf das Verhalten der Individuen einwirken.
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TABELLE 21 i
Altersklassen und vorhandene Bedenken

Bedenken

Alter starke weniger teilw. geringe keine nein/ki
. starke

bis 25 Jahre 4,5 0,0 36, 4 13066 - 3158, = 12,6
bis 40 Jahre 8,0 2,0 26,5 18,5 ¢ 42,5 2,5
bis 55 Jahre 9,3 0y 15 532, 9,3 41,9 743
tiber 56 Jahre 5,5 13 17,6 9,5 59,4 6,7
Population: 7,9 1,3 27,3 1357 4454 5,4

. TABELLE 22

Zeitpunkt der Aufnahme der Zugammenarbeit und Bedenken

Bedenken
Werbungszeit- starke weniger teilw., geringe keine nein/kA

punkt starke
vor 1956 3,B85800,9 27,4 Ty 52,9 TsD
vor 13, 8, 61 8,9 1,8 33,2 18,4 34,2 3,5
nach 13, 8. 61 9,4 142 27,5 12,8 43,3 5,8
Population: Te9 71,3 205313, 44,4 - 5,4
TABELLE 23

‘ Art der Werbung und vorhandene Bedenken

Bedenken
Werbungsart ~ starke weniger teilw. geringe keine nein/kA

starke
pol, Uberzeu~
gung g 710 1.4 27,8 13]7 44.7 5’4
) mat. Inte~ : :
resse Xx) 12,5 0,0 37,5 0,0 50,0 0,0
komp. : :
Material 30’7 0,0 717 23r2 3017 7!7
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TABELLE 2

Eratzuziehende und Riickkehrer und vorhandene Bedenken

Bedenken

starke weniger teilw. geringe XKeine nein/ kA

starke
Erst/Rilckk, 8,4 0,0 PO ioD 5 44.4 258
Sonstige 7,8 106,54 a7 B 18,9 4 44,9 .5,6

* TABELLE 25

Vorbestrafte und vorhandene Bedenken

Bedenken

starke weniger teilw, geringe keine nein/kA
starke

Ohne Vorstr. 6,5 1,6 A Tea 12 8 452 5,2

vorbestraft

wegen krimi-

nellen Delikien

(nach 1945) 15,7 0,0 20,0 20,0 42,2 2,2

vorbestraft

vl;egeﬁ Ver- %

rechen nac

STEG ; 16,7 0,0 16,'{ 16,7 33,2 16,7

e

.
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1.1.2, Die Vermittlung des moralischen Solls der =

Gegellschaft an das Individuum

Die Wirkung der gesellschaftlichen moralischen Soll-
forderungen und -werte, deren Richtung, Entfaltung

und Macht iiber das Verhalten des einzelnen, wird we-
gentlich von den Bedingungen des Vermittlungsprozesses
beeinfluBt. In diesem Prozel werden die gesellschaft-
lichen Normen und Wertungen "gewissermaBen gebrochen,
verarbeitet, in der einen oder anderen Richtung ver-
stdrkt, abgeschwidcht oder auch eventuell in ganz andere
Richtung gelenkt, bevor sie sich im tatséchlichen Ver-
halten dex Menschen auswirken".24

Die wichtigsten &du B eren Brechungs~ bzw. Vermitt-
lungsfaktoren sind die wverschiedenen Gruppen der
Gesellschaft.zs) Die Vermittlung des gesellachaftlichen
moralischen Solls an das Individuum erfolgt iiber sehr
unterschiedliche soziale Gruppen - wie Klassen und
Schichten bzw. ideologische Gruppen (Parteien u. fe )iy
aber auch Altersgruppen, Arbeitskollektive, Brigaden,
Familien, Freizeitgruppen u, 8. -, denen der einzelne an-
gehdrt oder mit denen er mehr oder weniger verbunden ist.
In seiner Wirkungsweise ist das Systen der Gruppen, dem
der einzelne unterworfen ist, ein HuBerst kompliziertes,
widerspriichliches, ineinandergreifendes Gebilde, so dal

‘die Vermittlung des gesellschaftlichen moralischen Solls

an den einzelnen kein gradliniger, eindeutiger Prozel
sein kann.

Die Brechung des moralischen Solls durch die Gruppenbe=-
dingungen bewirkt nicht schlechthin eine Konkreti-
sierung, sondern ist durch eine Spezifizierung und Er-
weiterung der allgemeinen gesellschaftlichen morali-
schen Sollforderungen und Sollwerte gekennzeichnet,

So werden die gesellschaftlichen sittlichen Pflichten
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TABELLE 26 '

Wertung der Existenz und der Tdtigkeit des Ministeriums
fiir Staatssicherheit vor der Aufnahme der Zusamuenarbei®

A) Die Existenz und Tétigkeit der Staatssicherheitsorgane
hielten fiir:

notwendig =.93,2
nicht notwendig = 4,7
keine Antwort a2l
B) Die Existenz und Tatigkeit der Staatssicherheil sorgane
‘ hnielten fir moraligch:
1. schlecht =55
2. weder gut noch schlecht = 11,9

‘3., gut, aber nur aus dem
dem Grunde, "well Jeder
Staat Geheimdienste hat™ = 16,4

4, gut, neben anderen Grin-
den auch, “weil jeder s
16,8

Staat Geheimdienste hat” =
5. gut, weil “gerecht und
anstdndig® und "Unter—
schied zu bhiirgerlichen
Geheimdiensten”, = 39,4
Fiir die stabistische Auswertung wurden folgende
‘ Gruppen gebildet: !
- schlecht L) = 15,5 S .
~ weder/noch (2.) = 11,9 ; -
- gut (Fehl) (a3 = 16,4
- gut (4.u.5.) = 56,2
oder: gut (Hlw.)  (4.) =.16,8
gut £ ‘(_5-) = 394
SEa e i - pacaanal
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durch die einzelnen Gruppen in konkreter Form ausgestal-
tet, teilweige abgewandelt und modifiziert; dabei wirken
gruppenspezifische Traditionen und Konventionen mit.
Gleichzeitig treten zum allgemeinen Pflichtenkodex auch
spezifische sittliche Pflichten der jeweiligen Gruppe
hinzu. Deshalb erscheint im Ergebnis dieses Vermittlungs-
prozesses das allgemeine sittliche Soll in einer Viel-
zahl konkreter gruppengpezifischer Auastéttungen. Das
bedeutet, daB das gesellschaftliche moralische Soll dem
einzelnen nicht in seiner allgemeinen Form, sondern

in Form dieser verschiedenartig modifizierten und ge-
brochenen Art der Gruppensolls als HuBere Determinante
des Verhaltens entgegentritt.

Die konkrete Bestimmung des Brechungskoeffizienten und
der gruppenspezifischen Formen der gesellschaftlichen
gittlichen Normen vnd Wertungen ist sehr kompliziert

und schwierige. FPriedrich & verweist mit

Recht darauf, daB das Individuum gleichzeitig ver=-
schiedenartigen, teilweise sehr unterschiedlichen Gruppen
angehdrt. Diese verschiedenartigen konkreten HuBleren
Bezugsefaktoren des Verhaltens, denen der einzelne dadurch
unterworfen ist, sind durch untereinander sehr differen-
zierte, zum Teil gegensdtzliche oder zumindest teilweise
unterschiedliche sittliche Forderungen und Werte des 5
Sollens gekennzeichnet, Auf Grund der unterschiedlichen
inneren Bindungen und Beziehungen der Perstnlichkeit zu
den verschiedenartigen Gruppen, denen sie angehtrt bzw.
unterworfen ist, erlangen die sittlichen Forderungen,
Normen und Wertungen der Gesellschaft und dieser Gruppen
auBerdem noch einen jeweils individuell bedingten diffe=-
renzierten Wirkungsgrad als HuBere Determinante des Ver-
haltens.
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Die Vielschichtigkeit und Widerspriichlichkeit der
Brechung gesellschaftlicher moralischer Normen und Wer-
tungen durch die Gruppen darf jedoch nicht verabsolutiert
werden. Auf Grund der {bereinstimmung der gesellschaft-
lichen mit den perstnlichen Interessen und der sich
entwickelnden und festigenden politisch-moralischen
Einheit des Volkes in unserem sozialigtischen Staat ist
es charakteristisch und fir die sozialistische Gesell-~
sct aft iiberhaupt typisch, daB die sozialistische Moral
das ilibergreifende, zusammenfiigende, vereinheitlichende
allgemeine Element in dieser Vielschichtigkeit und
Widerspriichlichkeit der moralischen Gruppensolls ist.

Die Grundsdtze der gozialistischen Moral werden mehr

und mehr zum allgomeincen und die Grundrichtung bestimmen—
den Element der das gesellschaftliche Soll modifizieren=-
den und brechenden moralischen Sollforderungen und -werte
der Gruppen und Kollektive der sozialistischen Gesell-
schaft,

Das berechtigt dazu, bei der Untersuchung der Relevanz
moralischer Faktoren im Verhalten der Biirger der Deut-
schen Demokratischen Republik in gewisser Weise von den
gruppenspezifischen Solls zu abstrahieren und vom allge=
meinen gesellschaftlichen sozialistischen Moralkodex
auszugehen, Andererseits muB bei der Bestimmung des
Wirkungsgradesg moralischer Faktoren auf Grund der objek-
tiven Wirksamkeit der Gruppen als Taktor des &duBeren
Bezugssystems des Verhaltens die Zugehtrigkeit der Pro-
banden (Untersuchungspersonen) zu bestimmten Gruppen be-
rilcksichtigt werden, da daraus wesentliche Anhalispunkte
fiir gruppenspezifische Wirkungsweisen moralischer I'ak=-
toren beim Verhalten zur und in der inoffiziellen Zu-
sammenarbeit erarbeltet werden ktnnen.
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TABELLE 27

Sl

BStU
Go6019

1
— ]

Tatigkelt und moralische Wertung vor der Zusammenarbeitf

- schlecht weder/noch gut(Fehl)

Arbeiter
Angestellte

leitende
Aingestellte

Intelligenz
Bauern
Unternehmerx)
Handwerkerx)
Rentner/ )
Hausfrauen

Population:

TABELLE 28

21,0
12,9

9,8
214
12,0
14,4

5,9

0,0
15,5

18,5
Te 7

11,8
9,7
28,0
0,0
15T

0,0
11,9

13,6
18,7

13,7
15 >
8,0
42,8
17,7

0,0
16,4

gut
46,9
60,17

64,17
53,4
52,0
42,6
58,17

100,0
56,2

Alter und moralische lertung vor der Zusammenarbeit

Alter

bis 25 Jahre
bis 40 Jahre
bis 55 Jahre
iiber 56 Jahre

"Population:

TABELLE 29

Wertung

pchlecht weder/noch gut(Fehl) gut

45
13,5
23,7
. By

45,5 4

18,2
12,5
10,0
12,2

11,9

27,3
16,5
13,3
16,2

16,4

50,0

i Oy

53,0
63,5

56,2 7

Riickkehrer,Erstzuzichende und moralische Wertung vor
der Zusammenarbeit :

“ schlecht weder/noch gut(Fehl) gut

Rick/Ersts. = 19,5 27,8 1647 .4 .36,
S nstige 15,1 10,5 71559 58,5
T Y e e e
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1.1.3. Die Verinnerlichung des gesellschaftlichen
moraligchen Solls durch das Individuum

Ausgehend von der Tatsache, daB moralische Normen und
Werte als Elemente des HuBeren Bezugssystems des mensch-
lichen Verhdltens regulierend und steuernd wirksam sind,
andererseits aber das Verhalten des Menschen unmitiel=
bar von ihaen gesteuert wirdzT), erhebt sich die I'rage
nach dem ProzeB der Umsetzung der HuBeren sgittlichen
Verhaltensnormen in die innere Sphdre der Verhaltens-
determination, Doghalb ist es c¢rforderlich, um die
Wirksamkeit moralischer Faktoren im Verhalten erfassen
zu kdnnen, einige Aspekte der Verinnerlichung (Interiori-
sation) der von der Gesellschaft gesetzten und von den
Gruppen gebrochenen und modifizierten moralischen Soll-
forderungen und ~werte durch das Individuum darzu-
stellen.

Die GesetzmiBigkeiten der Interiorisation im allgemeinen

_wie auch die gpezifischen Merkmale der Verinnerlichung

moralischer Normen und Werte sind allerdings bisher nur

in sehr allgemeiner Form erarbeitet.28 Piir das in die=-

ser Arbeit stehende Problem reichen die vorhandenen Er-
gebnisse der Analyse des psychologischen Prozesses der

Verinnerlichung jedoch aus, um die theoretische Grund-

lage fiir die empirische Untersuchung und ihre Auswer-

tung zu erarbeiten, Die Untersuchung erfordert vor allem
eine Skizzierung des Wesens der Interiorisation und die

Erarbeitung einiger spezifischer Aspekte der Verinner-

lichung moralischer Normen und Werte, Dafilr

erscheint es notwendig,

« die gesellachaftlichen Grundlagen und deren Spezi=-
fik, die Wege und die verschiedenen psychischen Eber
nen der Interiorisation,

- die Rolle der Sanktionen und
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TABELLE ‘30

Vorbestrafte und moralische Wertung vor der Zusammenarbeit

schlecht weder/noch gut(Fehl) gut

vorbestraft wegen

krimineller

Delikte

(nach 1945) 24,4 21T,8 20,0 37,8

vorbestraft

wegen Ver-

brechen nach )

STEG 33,3 16,'{ 1141 38,9

ohne Vorstrafen 13,6 11,0 16,2 59,2

TABELLE 31

Parteizugehdrigkeit und moralische Weriung vor ‘der Zusammen-
arbeit

BSty
000020

sl

Wertu ﬁ g

Parteizuge= . schlecht weder/noch gut(Pehl) gut

horigkeit 1 * :

SED Ty Ty 9 7,9 ‘ 8,5 75,7

SED nach der - : : ot

Werbung 10,2 1 14,3 26,5 49,0

NSDAP 7 ‘ 15,7 18,8 ;9,4 56,1

befreundete ‘

Parteien L5 1353 8,9 it 22,2 55,6

befreundete - '

Parteien naec. ’ ;

Werbung ; - 25,0 25,0 50,0
. AusschluB aus SED 15,6 © 6,3 2643 i 11,8

Parteilos s @49 3 . 14,9 20,3 40,5
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- die Riickwirkung des Verhaltens
unter dem speziellen Aspekt der Verinnerlichung mora-
lischer Faktoren zu erarbeiten.

1.1.3.1. Der Prozel der Interiorisation

Der Prozefi der Verinnerlichung HuBerer gesellschaft-
licher und gruppenspezifischer Verhaltensforderungen,
-normen usw. durch das Individuum ist gekennzeichnet
durch die Umsetzung dieser HuBeren Faktoren in den
inneren Bereich der Verhaltensdetermination und die
damit verbundene Beeinflussung, Verformung und Verdnde-
rung durch die inneren Bedingungen der Perstnlichkeit.

Das Resultat dieses Prozesses ist aber auBerdem und
zundchst abhingig von den &uBeren Grundlagen, auf
denen sich die Interiorisation sozialer Verhaltens-
forderungen vollziehen kann und von denen die wesent-
lichen inneren Bedingungen der Perstnlichkeit weithin
bestimmt werden.

Fir den in die Untersuchung einbezogenen Personenkreis,
der ausschlieBlich Erwachsene erfaBt, scheinen haupt-
sichlich zwei Grundlagen zutreffend zu sein, die diesen
ProzeB von a u B8 en beeinflussen:

1. die tatsdchlichen sittlichen Beziehungen und Ver-
hi#ltnisse in der Gesellschaft und den Gruppen, die
im praktischen LebensprozeB auf das Individuum ein-
wirken und durch die sténdige Konfrontation des ein-
zelnen mit ihnen die moralischen Einstellungen und
Haltungen der Perstnlichkeit formen;

2, die moralische Erziehung durch die Gesellschaft
und die Gruppen, ihrer Institutionen, Organisationen
U. a., die direkt auf die Formung der moralischen
Qualitéten der Perstnlichkeit gerichtet ist. Diese
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TABELLE 32

Politisches Auftreten und moralische VWertung vor der Zu-

gammenarbeit
Art des ) schlecht weder/noch gut(Fehl) gut
Auftretens’

" negativ 27,6 17,3 20, T M, 4
loyal 18,4 14,5 : 18,9 48,2
positiv 8,5 Ts5 1,2 72,8

' ; +) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 7

TABELIE 33

Zeitpunkt der Wérbung und moralische Vertung vor
der Zusammenarbeit

¥
Wer tung

Zeitpunkt: schlecht weder/noch gut(Fehl) gut
~vor 1956 9,4 e T 16,1 69,8
vor 13. 8. 61 16,0 0 13,6 14,8 - 55,6
naeh 13, 8. 61 - 18,7 © 14,6 17,0 - 49,7
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organisierte und zielgerichtete bewuBte Erziehung hat

bei der Verinnerlichung der Normen und Werte der sozia-

listischen Moral besondere Bedeutung, denn das diesen
entaprechende Verhalten erfordert in starkem MaBe vom
einzelnen rationale wie emotionale Einsichten in die
gesamtgesellschaftlichen Zusammenhinge, GesetzmiBig-
keiten usw,

Diesen gesellschaftlichen Grundlagen sind in unserer
gsozialigtischen Gesellschaft Besonderheiten eigen, die
unmittelbar den ProzeB der Verinnerlichung beeinflussen.
So wirkt die objektive Ubereinstimmung der perstnlichen
Interessen der Biirger mit den sich im gesellschaftlichen
moralischen Soll widerspiegelnden Erfordernissen und
Interessen der gesamten Gesellschaft in bedeutendem
MaBe fdrdernd im ProzeB der Interiorisation
der sozialistischen Moralgrundsdtze durch den einzelnen.
Das kommt nicht zuletzt im sprunghaften Anwachsen des
BewuBtgeins ilber die moralische Verantwortung des ein=-
zelnen fiir unsgere sozialistische Cesellschaft zum
Ausdruck.29

Diesem ProzeB der immer zunehmenderen und umfassenderen
Verinnerlichung sozialistischer Moralgrundsédtze durch
unsere Blirger versucht der Gegner besonders mit dem
¥ittel der politisch~ideologischen Diversion entgegen=-

zuwirken. Dieses Hemmnis filr den Verinnerlichungs-
prozel der sozialistischen Moral verdient besondere Beach=-

tung bei den inoffiziellen Mitarbeitern, denn durch die
teilweise direkte oder zumindest indirekte Berithrung

mit dem Feind kenn dessen ideologischer EinfluB

besonders wirksam sein. Da die moralischen Grundsttze

in hohem MaBe politisch akzentuiert sind und einer

Reihe elementarer sittlicher Prinzipien des alltég~
lichen Lebensprozesses manchmal zu widersprachen gcheinen,
ist nicht susgeschlossen, daB die politisch-ideolo-
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TABELLE 34

Motive zur Aufnahme der Zusammenarbeit und moralische
Wertung der Bxistenz und Tdtigkeit der Staatssicherheits-~
organe vor der Zusammenarbeit

Wertuneg
Motivart: schlecht " weder/noch gut(Fehl) gut(tlw.) gut

1e 24,4 7.0 15,1 17,0 7 26,5
o 16,5 19,0 16,5 4 18,5 T Eag1.5
30 25,0 16,4 21,2 $4,4°0 23,0
4, 1,8 17,7 15,7 17,7 37,1
5e 22,2 13,6 17,3 19,2 27,7
6. 6,0 20,0 22,0 22,0 30,0
1 6.6 41 6,3 1.8 20,6 VB4, T
8. ; 8,2 6,4 9,1 20,6 55,7

Lesart: Von den Probanden, in derem Motiv zur Aufnahme der
Zusammenarbeit Komponenten der Motivert 1 wirkten,
werteten 24,4 Prozent die Tdtigkeit schlecht,

17,0 Prozent weder gut noch schlechi usw.

\
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gische Diversion des Gegners im Prozefl der Umsetzung
moralisgscher Normen und Werte der sozia-
listischen Gesellschaft in den inneren Bereich der
Verhaltensdetermination der Persdnlichkeit eventuell

zur Zeit noch stérker als bei enderen Prozessen der
Perstnlichkeitsformung wirksam sein kann. Auch deshalbd
scheint die zweite HuBere Grundlage des Interiori-
sationsprozesses, die bewuBte Erziehung durch die Gesell-
schaft und deren Institutionen, Organisationen u. a.

flir die Verinnerlichung des moralischen Solls der sozia-
listischen Gesellschaft besonders bedeutsam zu sein.

Der Wirkungsgrad dieser #@uBleren Grundlagen der Verinner-
lichung sozialistischer Normen und Werte ist dabei ab-
hidngig von der Qualitdt dieser #uBeren Bedingungen
selbst (wie Einheitlichkeit und Stetigkeit der Ein-
wirkung, Uberzeugungskraft w. a.), aber vor allem auch
von den inneren Brechungsfaktoren (inneren Bedingungen)
der Persﬁnlichkeit,jo) denn diese sind das entscheidende
brechende Medium und letztlich der ausschlaggebende Fak-
tor fiir das Resultat des Interiorisationsprozesses.

Im ProzeB der Verinnerlichung moralischer Normen und Werte
diirften die im bisherigen LebensprozeB erworbenen und
geformten politischen und moralischen Einstellungen,
Haltungen und {jberzeugungen der Persdnlichkeit die
entscheidenden 1 nn ef‘rien Brechungsfaktoren sein,
Das bedeutet aber nicht, daB nicht auch die anderen
Bedingungen mehr oder weniger selektierend und modifi=-
zierend in diesem ProzeB wirken. So kinnen solche inneren
Bedingungen, wie Urteilsvermdgen, Einsichtefdéhigkeit, Selbst-
beurteilungsvermbgen u. a., nicht unwesentlich in diesem
ProzeB als Brechungsfaktoren wirksam sein., Folglich muB
trotz der mdglichen zentralen Rolle der politischen und
moralischen Einstellungen, Haltungen und Uberzeugungen
der Perstnlichkeit im VerinmerlichungsprozeB des gesell-
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TABELLE a
Moralische Wertung vor und Motive zur Aufnahme der
Zusammenarbeit
Motivart
Wertung: 1% 2o 3. 4. 5. 6. Te 8.

schlecht 19,4 29,7 38,7 9,0 52,2 4,5 26,8 26,8
weder/noch 17,3 44,2 32,7 17,3 42,3 19,2 32,6 26,9
gut(Fehl) 9,9 28,2 31,0 5,6 39,4 15,5 45,0 28,2
gut{tlw.) 11,7 25,9 19,5 11,7 '40,2 - 14,3 72,5 58,3

gut

8,4 21,2 17,8 10,6 25,2 8,4 B3,4 68,2

. Population:11,9 27,4 23,4 11,4 36,9 11,2 60,5 49,1

Lesart: Bei den Probanden, die die Existenz und Tétigkeit

der Staatssicherheitsorgane filir moralisch schlecht
hielten, waren als Komponenten des lMotivs zur Auf=-
nahme der Zusammenarbeit bei 19,4 Prozent Kompo-
nenten der Motivart 1, bei 29,7 Prozent der Motiv-
art 2 usw, wirksam.

TABELLE 35

Vera;ntwortung fiir_Entscheidung zur Zugammenarbeit

Die Probanden halten fiir ihre Entscheidung, mit den Organen

des MFS inoffiziell zusammenzuarbeiten, verantwortlich:

; - den Staat a2 13, 5
' - das Ministerium fir
Staatssicherhelt 18,4
~ den operativen
Mitarbeiter 20,2
- gich selbst 76,2
- keine Antwort 2,0
FPlir die Auswertung wurden folgende Gruppen gebildet:
1, Verantwortung wird nur anderen gegeben 21,4 0%
(Andere)
2, Verantwortung wird anderen und gleichzei-

tig sich selbst gegeben (Anderc+Selbst) 19,6

3, Verantwortung wird nur sich gegeben (Selbst
$ K ’
4, Keine Antwort (lkA.) 2.0
st e oo s B S s s

Signatur: BArch, MfS, JHS, Nr. 21775, BL 1-183

Blatt 23



ﬂ% gj;desarchiv Stasi Mediathek

Dissertation "Die Wirksamkeit moralischer Faktoren im Verhalten der Biirger der DDR zur inoffiziellen Zusammenarbeit mit dem

MfSs"
' BStU
VVs 160/42/67 0006024

- 16 - ' |

schaftlichen moralischen Solls auch bei der erzieheri-
schen EinfluBnahme von auBen die gesamte Persdnlichkeit
beachtet und beriicksichtigt werden.

Die Interiorisation gesellschaftlicher moralischer
Sollforderungen und -werte wird hauptsédchlich durch
die Formung moralischer Bl nigstenliel i n gee:in
der Perstnlichkeit im Prozel der Kommunikation des
Individuums mit der Gesellschaft und der aktiven Aus-
einandersetzung mit der gesellschaftlichen Umwelt cha-
rakterisiert. Das 1Bt die Konsequer zu, daB auch die

. Verinnerlichung des gesellschaftlichen moralischen
Solls -~ also die Bildung und Formung moralischer
Finstellungen - den allgemeinen Mechanismen der Ein-
stellungsbildung folgt. Deshalb ktnnen in Anlehnung
andie von Hiebsch und Vorwerg er-
arbeiteten sozialgsychologischen Mechanismen der Ein-
stellungsbildun53 ) als Wege der Interiorisation morali=-
scher Normen und Werte angenommen werden:

Das gesellschaftliche gittliche Soll wird von der Per-

sonlichkeit interiorisiert

1. durch unbewuBte Nachahmung sittlicher
‘ Verhaltensweisen anderer;

(Dieser Weg ist typisch filr die Wirksamkeit der ersten
duBeren Grundlage - der tatsdchlichen sittlichen Be~-
ziehungen und Verhdltnisse der Gesellschaft - und der
aktiven Rolle der Perstnlichkeit selbst.)

2, durch bewuBte Nachahmung oder I dentifika a
Tl oin

(Auch dieser Weg ist einersvits charakteristisch
filr die Wirksamkeit der tatsichlichen sittlichen
Gegebenheiten der Gesellschaft. Andererseits muB
allerdings beachtet werden, daB die Identifikation
nicht nur die bewuBte Nachahmung tatsichlicher
moralischer Verhaltensweisen von Personen der Um=-
gebung des Individuums erfaBt, sondern auch die
bewuBte Nachahmung von "Vorbildern aus Vergangen-
heit und Literatur" und die Identifikation mit so=
genannten "abstrakten Idealen" 32) einschlieBt,
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TABELLE 36

Moralische Wertung vor der Zusammenarbeit und Qualitét
der Zusammenarbeit in der Anfangsphase

Qualitdt: schlecht®) weder/moch gut(Pehl) gut(tlw.) gut

ettt 6,7 8,3 15,0 10,0 60,0
mittelma8ig 17,2 fAA S B3 20,6 31,8
schleeht 30,8 T, 7 39,4 19,3 . 58

Lesart: Von den Probanden, die in der Anfangsphase der
Zusammenarbeit sehr gute Arbeitsergebnisse zelgten,
werteten 6,7 Prozent die Existenz und Téatigkeit
der Organe fiir Stasatssicherheit vor der Zusammen-
arbeit als moralisch schlecht, 8,3 Prozent weder
fiir gut noch fiir schlecht usw.

+) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 26

++) Gruppeneinteilung siehe’ Tabelle 16

TABELLE 37
Tatigkeit ﬁnd Verantwortung fiir Entscheidung

Andere*) Selbst + Andere Selbst ki.

Arveiter 32,1 18,5 45,7 Al
Angestellte 20,0 22,6 56,1 1,3
leitende :
Angestellte 19,6 19,8 54,8 6,0
Intelligeng 14,5 S 16,50 68,0 1,0
Bauern " 16,0 16,0 68,0 -
Unt ernehmerx) - ; 28,6 71,4 -
Handwerkerx) 3553 Aol 47,0 o,
Rentner/ ) :

Hausfrauen 42,8 14,4 : 42,8 -
Population: PRI i 19,6 57,0 2,0

+) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 35
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Parteizugehtrigkeit und Verantwortung fiir Entscheidung

Selbst+Andere Selbst

19,1 61,9
12,2 65,4
11,41 51,1
25,0 50,0
12,5 gaEtEl
37,5 56,3
20,3 54,6

kA.
3,9

2,0

251

Rilckkehrer/Frstzuziige und Verantwortung fiir Entscheidung

Andere+Selbst Selbst kA,

TABELLE 38

Andere
SED 15,1
SED nach 7
Werbung 20,4
befreundete
Parteien 27,8
befreundete
Parteien nach
Werbung x) 25,0
NSDAP 18,8
Aussehlufl SED 3,1
Parteilos 25,1

. TABELLE 39

Andere
Riick/Erst 22,3
Snnstige+) 21,3

+) Probanden, die stdndig ihren Wohnsitz in der

DDR hatten,

22,3 52,6
19,3 5T, 4

2,8
2,0

TABELLE 40 yorpestrafte und Verantwortung fiir Entscheidung

Andere Andere+Selbst Selbst kA,

vorbestraft wegen
kriminellen
Delikten (nach :
1945) 22,3 20,0 57,7 -
vorbestraft
wegen Verbrechen
nach STEG 27,8 16,7 3 50,0 5,5
Personen, ohne
Vorstrafen 20,8 19,8 ; 51,3 2,1

- e PRI S
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Damit gewinnt aber auch die zweite Grundlage,
die bewuBte zielstrebige Erziehung durch das
Setzen von Vorbildern und Idealen unmittelbare
Wirksamkeit fiir diesen Weg der Interiorisation.)

3, durch Belehrung , in der das Individuum

 iiber den Inhalt, die Art und Weise der morali-
schen Sollforderungen und -werte der Gesellschaft
beziehungsweise der Gruppe informiert wird und
so Kenntnis dariiber erh#lt, welche Verhaltens-
weisen von der Gesellschaft moralisch gefordert
und wie bestimmte Verhaltensweisen bewertet
werden;

(Dieser Weg ist besonders typisch fiir die Wirk-
semkeit der zweiten #uBeren Grundlage der Interiori-~
sation, die bewuBte zielgerichtete moralische Er-
ziehung durch die Gesellschaft und ihre Gruppen. )

4, durch Unterwedisung,; d. h. durch die
Einbeziehung der Person in bestimmte Tdtigkeiten,
bei denen sie im praktischen LebensprozeB die
Richtigkeit der gesellschaftlichen moralischen
Forderungen und Wertungen selbst e r 1l e b t .

(Dieser Weg ist gekennzeichnet durch die bewuBte
moralische Erzishung unter Ausnutzung praktischer
Gegebenheiten und der ihnen eigenen besonderen
erzieherischen Wirksamkeit., Er ist zwar der
schwierigste, aber andererseits der erfol%vern
sprechendste Weg der Verinnerlichung, weil hier-
bei der einzelne zur aktiven Auseinandersetzung
mit sich selbst gezwungen wird,)
Diese vier Wege stellen Grundmechanismen der Umsetzung
des gesellschaftlichen moralischen Solls in die inmere
Sphdre der Verhaltensdetermination dar und geben An-
haltspunkte filr die erzieherische Einwirkung auf den
ProzeB der Verinnerlichung moralischer Normen und

Werte.

Flir die Wirksamkeit moralischer Faktoren im Verhalten

und ihren Effekt sind jedoch nicht die Wege, sondern

der Grad der Verinnerlichung des gesellschaftlichen
moralischen Solls entscheidend.33 Die Realisierung der
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TABELLE 41

Alter und Verantwortung fiir Entscheidung

Alter: Andere Andere+Selbst Selbst KA.

big 25 Jahre 36,5 218,00 4%, Qiziedy b
bis 40 Jahre 22,0 19,0 56,5 2,5
bis 55 Jahre 20,7 18’7 59,3 1’3
iiber 56 Jahre 16,2 ; 22.5 59,7 1,3
Population: 21,4 19,6 57,0 2,0
TABELLE 42

Art der Verbung und Verantwortung fir Entscheidung
Verantwortung
Werbung durch: Andere Andere+Selbst Selbst ki,

pol, Uberzeugung 20,8 19,7 57,5 2,0
mat, Interesse 52,0 10,0 40,0 -
komp.Material 30,8 23,1 46,1 -
TABELLE 43

Kategorie und Verantwortung fiir Entscheidung
Verantwor tung

Kategorie: Andere Andere+Selbst Selbst ki,
GHI 13,3 0 ke 13,3 . 13,4 =
GI G- 21,7 19,8 56,2 2,3

oM ks L 29,5kt 83,500 -

Botu

006626

-

s e e ]
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verhaltenssteuernden und -regulierenden Funktion der
Moral als gesellschaftliche Erscheinung hingt beim ein-
zelnen nicht unerheblich davon ab, in welchem MaBe oder
auf welcher Ebene die gesellschaftlichen moralischen
Sollforderungen und -werte von ihm verinnerlicht wurden.
PFiir die Analyse der Wirksamkeit moralischer Faktoren

im Verhalten zur und in der inoffiziellen Zusammen-—
arbeit erscheint die Unterscheidung folgender

Ebenen der Interiorisation moralischer Normen und Werte
ausreichend zu Elein:E 2

1. die Kenn tndis der gesellschaftlichen mora-
lischen Sollwerte und -forderungen
(Informationsebene, Erkenntnisaspekte);

2,das Anerkennen der Normen und Werte
der Moral
(Verstandsebene, semantische Ebene, Einstellungs~
aspekt) und 5

3. daz Befolgenwollen der moralischen For-
derungen der Gesellschaft und die Aufnahme des gesell-
schaftlichen moralischen WertungsmaBstabes in die
personale Wertungsinstan235
(pragmatische oder Motivebene, Motivatiomsaspekt).

Auf welcher dieser Ebenen die gesellschaftlichen sitt-
lichen Normen und Werte vom einzelnen interiorisiert
wurden, diirfte entscheidend fiir die Wirksamkeit der
jeweiligen Faktoren in der individuellen Disposition
des Verhaltens und auch im Verhalten selbst sein.

Fir die erzieherische Einwirkung und besonders fiir die
Binschdtzung mbglicher Verhaltensweisen ist es deshalb
bedeutsam zu wissen, auf welcher Ebene beim einzelnen
die gesellechaftlichen sittlichen Forderungen und
Werte verinnerlicht sind. ;
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TABELLE
Zeitdauer der Zudammenarbeit und Verantwortun_g

Verantwor tung

Zeitpunkt der Andere Andere+Selbst Selbst kA,
erbung:
vor 1956 17,9 12,3 66,0 3,8
vor 13. 8, 61 21,3 24,2 53,9 0,6
nach 13, .8, 61 23,4 19,3 55,0 2,3
TABELLE 45 :
 Preiwilligkeit der Entscheidung zur Zusammenarbeit

ja 88,2

nein . 11,8

TABELLE §6

Freiwilligkeit und Verantwortung fiir Entseheidung

zur Zusammenarbeitf E
Andere Andere+Selbst Selbst XA,

i Ja 19,8 19,1 59,3 1.8

nein 34,0 19,2 42,55 4,3
TABELLE 47

Freiwilligkeit und Metive zur Aufnahme der Zusammcnarbeit

Motivart
1. 2, 3. 4. 5e 6o T Be

ja 12,85 27,67 20,1000, F 34,1500 1,8 6352 5255
nein 4,2:29,4° 47,0 1056 “5EL00 Ti6 a0, 592

Lesart: Bei den Probanden, die ihre Zusage zur Zusammen-
arbeit als freiwillige Entscheidung ansehen, treten
bei 12,8 Prozent Komponenten der Motivart 1, bedl
27,6 Prozent Komponenten der Motivart 2 usw, im
Motiv zur Aufnahme der Zusammenarbeit auf.
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Die Darlegung der &uBeren Grundlagen und deren Besonder-
heiten sowie der Wege und Ebenen der Interiorisation
des gesellschaftlichen Solls 1lifAt sichtbar werden, daB
die Umsetzung gesellschaftlicher moralischer Sollfor-
derunpgen und -werte in den inneren Bereich der Verhal-
tensdetermination der Perstnlichkeit neben der Einwir-
kung HuBerer gesellschaftlicher Faktoren wesentlich
abhéngig ist von der Aktivitit und den inneren Be-
dingungen der Perstnlichkeit selbst, besonders von der
Téhigkeit und Bereitschaft, diese Normen und 'lerte

als solche zu erkennen, sie zu eigenen zu erheben und
als Grundlage des eiglnen Verhaltens zu nehmen. Tlr
die empirische Untersuchung ergibt sich deshalb als
Forderung, in die Analyse der Wirksamkeit moralischewr
Faktoren im Verhalten zur und in der inoffiziellen
Zusammenarbeit nicht nur die duBeren Bedingungen,
sondern vor allem die inneren Bedingungen (besonders
die Einstellungen der Perstnlichkeit) einzubeziehen
und bei der Bestimmung der hauptsédchlichen Ursachen
fiir den unterschiedlichen Wirkungsgrad moralischer
Faktoren bei den inoffiziellen Mitarbeiternm sowchl

die HuBeren als auch (und das im besonderen MaBe)

die inneren Elemente des Determinationsprozesses der
Persdnlichkeit zu beriicksichtigen.
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1+4143.2. Die Wirksamkeit wvon Sanktionen

Im ProzeB der Verhaltensdetermination iiben Sanktionen
eine zweiseitige Punktion aus. Einmal konnen sie un-
mittelbar als Determinanten normgerechten Verhaltens
wirken, indem der einzelne sich durch sie veranlaBt
sieht, trotz eventuell entgegengesetzter innerer Din-
stellungen und Haltungen normgerecht zu handeln.,
Andererseits sind sie ein wesentlicher Faktor bei der =
Umsetzung gesellschaftlicher und gruppenspezifischer
Verhaltensforderungen und -normen in die innere Sphire

‘ der Verhaltensdetermination, indem sie den ProzeB der
Verinnerlichung férdern. Insofern wirken sie indirekt
(vermittelt durch die Einwirkung auf den ProzeB der
Einstellungsformung) verhaltensdeterminierend, Deshalb
sind Sanktionen nicht nur ein Mittel zur direkten Ver-
haltensbeeinflussung, sondern auch ein Erziehungs-
mittel im ProzeB der Verinnerlichung &uBerer Forderungen,
Normen und Werte und insofern ein Faktor zur indirekten
Verhaltenssteuerung.je)

Entsprechend dem unterschiedlichen Charakter von Normen
{rechtliche, disziplinarische usw.) ist auch das
Sanktionskonzept zur Durchsetzung der jeweiligen Normen
‘ verschiedenartig. Die Sanktionen, die der Einhaltung
moralischer Sollforderungen dienen, sind in erster ILinie
positiver Natur. So werden von der Gesellschaft und von
Gruppen durch &ffentliches Lob, schriftliche oder miind-
liche Anerkennung, PréZmien, Auszeichnungen, Wirdigungen
u. a. normgerechte Verhaltensweisen p o s i t i v
sanktioniert, um diese Verhaltensweisen beim einzelnen
zu verfestigen und filr andere nls Beispiel und Vor-
bild herauszustellen, Andererseits wird jedoch auf die
Einhaltung und Befolgung moralischer Normen durch die
Mitglieder der Gesellschaft auch mit Hilfe n.e. g B==
tiver . Sanktionen eingewirkt. So dienen 6ffent-
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TABELLE 48

Freiwilligkeit und Qualitidt der Zusammenarbeit anfangs

_ Bchlecht"')mittelméﬁig guts
ja 4,2 82,1 18,7
nein 10,4 85,5 4,1
Lesart: Von den Probanden, die ihre Zusage als freiwillige
3 Entscheidung ansahen, zeigten 4,2 Prozent anfangs

schlechte, 82,1 Prozent mittelmdBige Arbeitsergeb-
nisse usw, s 4 ;

+) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 16

TABELLE 49

Werbungsart und Freiwilligkeit der Entacheidung
zur Zusammenarbeit :

Art der \lerbung: ; " Ja nein
pol. Uberzeugung : 89,6 10,4
mat, Interesse 100, 0 0,0
komp, Material 76,0 24,0
TABELLE 50

Zeitpunkt der Werbung und Freiwilligkeit der Entschei-

'. .dung zur Zusammenarbeit

" Zeitpunkts : ja nein
vor 1956 ‘ ' 89,4 . 10,6
- vor 13. 8. 61 B 68,7 11,3

nach 13, 8, 61 90,0 10,0
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licher Tadel, MiBbilligung, Beschimung, Kritik usw.
dazu, den eingelnen zur Korrektur seiner Verhaltens-
weise zu veranlassen und andere von solchen oder dhn-
lich gearteten normwidrigen Verhaltensweisen abzu=-
halten.

Charakteristische Wesensmorknale aller positiven und
negativen Sanktionen zur Durchsetzung moralischer Solle
forderungen ist, daB sie sich in ihrer Wirksamkeit auf
die Kyraft der. 8 ffentlichen Meinung
der Gesellschaft beziehungsweise der Gruppen und Kollek-
tive stiitzen. Das bedeutet, daB moralische Sanktionen
nur dann ihre volle Wirksamkeit erlangen, wenn die
Gesellachaft oder das Kollektiv s.ch mit ihnen identi-
fiziert.37)

Im ProzeB der PFilihrung und Erziehung der inoffiziellen
Mitarbeiter ist die Ausnutzung der Wirksamkeit morali=
scher Sanktionen erschwert, weil die &ffentliche
Meinung nur teilweise (Verﬁffentlichungen iiber die
Arbeit der Staatssicherheitsorgane) oder nur ver-
mittelt (in der Person des operativen Mitarbeiters)
als Faktor zur Erhdhung der Wirksamkeit moralischer
Sanktionen genutzt werden kann. Deshalb diirfte der
Wirkungsgrad moralischer Sanktionen im ProzeB der in=-
offiziellen Zusammenarbeit im wésentlichen davon ab=-
hiéngen,
= inwiefern der operative Mitarbeiter vom inoffiziellen
Mitarbeiter als Reprdsentant der tffentlichen Mei-
nung angesehen wird (ob der inoffizielle Mitarbeiter
die Einschétzungen, Urteile und MaBnahmen des opera-~
tiven Mitarbelters als représentativ fiir die dffent-
~ liche Meinung akzeptiert) und
- welche Einstellungen besonders in politischer und mo=-
ralidchér Hinsicht der inoffizielle Miterbeiter gur

Zusammenarbeit tiberhaupt hat (ob er die Zusammenarbeit
fiir gesellschaftlich notwendig und moralisch berech~
tigt ansisht usw.).
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TABELLE 51

" Freiwilligkeit der Entscheidung zur Zusammenarbeit
und Stellung zur weiteren Zusammenarbeit

Stellung zur Zusammenarbeit

Preiwilligkeits e bedingt nein®)
a1 76,0 22,3 1,7
nein; 46,8 46,8 6,4

Lesart: Von den Probanden, die ihre Zusage als frewillige
Entscheidung ansehen, sind 76,0 Prozent bereit
zur weiteren Zusammenarbeit, 22,3 Prozent nur
bedingt und 1,7 Prozent méchten sie aufgeben,

TABELLE 52
Fhrenhaftigkeit der Zusammenarbeit (Ehre)

Ihre eigene konspizfative Zusammenarbeit halten fiir:

~ chrenhaft = 78,6 Prozent

-~ teilweise +) &
unehrenhaft = 19,1 Prozent

- unehremhaft*) = 2,3

+) Flir die Auswertung wurde “teilweise" und “unehren-
haft" zu einer Gruppe zusammengefalBt.
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Diese midglichen Besonderheiten der Wirksamkeit morali-
scher Sanktionen in der konspirativen Tdtigkeit lassen
es deshalb erforderlich sein, in der empirischen Unter-
suchung und deren Auswertung dem Problem der Sanktionen
besondere Aufmerksamkeit zu schenken, um Hinweise fiir
die Ausnutzung mo r a 1l i s ¢ h e r Sanktionen

fiir den ProzeB der Erziehung und PFithrung der inoffi-
ziellen Mitarbeiter zu erarbeiten.

1.1.3.3. Die Rlickwirkung der realen Verhaltensweise
auf die Formung der sittlichen Eigenschaften
der Perstnlichkeit

Fir den Prozef der Verinnerlichung gesellschaftlicher

'Normen und Werte ist auch der dem Verhalten eigene

RiickkopplungsprozeB bedeutsam, Durch das soziale Ver-
halten nimmt der einzelne nicht nur EinfluB auf die
Entwicklung und Verdnderung der gesellschaftlichen Ver-
hdltnisse und Beziehungen, sondern dem Verhalten ist
auch eine direkte Riickkopplung auf die inneren Ein-
gstellungen und Haltungen des Handelnden eigen.BB) Die
Perstnlichkeit erh#lt unmittelbar von ihrem Verhalten
eine Ruckinformation, die u, ‘a. Meldungen iiber die
gesellschaftliche Wertung ihres Verhaltens enthidlt.
Dadurch ist sie in der Lage, an ihren Verhaltensweisen
zu Uberpriifen, inwiefern die individuellen Einstellungen
und Haltungen mit den gesellgchaftlichen oder gruppen-
spezifischen Normen und Werten iibereinstimmen. Bestéd-
tigungen bewirken in der Regel eine Verfestigung der
Einstellungen und Haltungen, dagegen bewirken MiBerfol-
ge, Fehlverhalten usw,, nicht zuletzt auf Grund der dem
Menschen eigenen Anpassungstendenzag) und der Wirksam-
keit von Sanktionen4o , eine kritische Priifung der
internen Dispositionen und tragen dadurch zur Verdnde-
rung der jeweiligen Einstellungen und Haltungen der Per-
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TABELLE
Tatigkeit und Ehre

Ehrienthe It

Jja teilw. /nein
Arbeiter ; 69,2 30,8
Angestellte . 83,9 16,1
leitende
Angestellte - 84,3 15,7 &,
: Intelligenz A 78,1 21,9
% Bauern 72,0 - 28,0
. Unt ernehmerx} 71,4 28,6
Handwerlcerx) 76,5 23,5
Rentner/
Hausfrauenx} 85,7 14,3
Populations 78,6 21,4
TABELLE E&

Pa.rteizugehb‘rigkei‘t und Ehre

Ehrenhatft

ja © ' teilw./nein

' SED 87,5 ' S

‘ SED nach Werbung 17,6 : 22,4

befreundete Parteien 88,9 : ¢ 11,1
befreundete Parteien ;

nach \lerbung x) 50,0 5 v 50,0

NSDAP 64,5 _ 7 35,5

Ausschlul SED 87,1 12,9

Parteilos 1580 28,4

.
~ i /
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TABELLE 55
Alter und Ehre

Alter:

bis 25 Jahre
bis 40 Jahre
bis 55 Jahre
{iber 56 Jahre

Population:

‘ TABELLE 56

- 29 -

Ehrenhatft

Ja

72,7
T4,5
82,0
85,2

78,6

11w, /nein

27,3
25,5
16,0
14,8

21,3

Riickkehrer/Erstzuziehende und Ehre
: Ehrenhaft

Rick/Erst
Sonstige+

Ja
86,0
78,1

~ tlw./nein

14,0
21,9

+) Probanden, die stdndlg ihren Wehnsitz in der

DDR hatten,

TABELLE 57
Vorbestrafte und FEhre

- vorbestraft wegen
kriminellen
Delikten
{nach 1945)

= vorbestraft

wegen Verbrechen
nach STEG

~ Personen ohne
~ Vorstrafen

Ehrenhaft

Ja

. 13,3

88,9

78,8

tlw. /nein
26,7

11,1

21,2

bty
005031
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sorlichkeit bei. Insofern ist die Riickwirkung ein wesent-

licher Faktor der Verinnerlichung HuBerer gesellschaft-
licher und gruppenspezifischer Sollforderungen und
-werte.

Die Rilckwirkung als Paktor der Verinnerlichung auch
sittlicher Normen und Werte diirfte in der inoffiziellen
Zusammenarbeit von besonderer Bedeutung sein. Auf Grund
der bei vielen Blirgern noch vorhandenen Fehldeutungen
iilber den sittlichen Charakter der komspirativen Tatig-
keit der Staatssicherheitsorgane und auf Grund des
durch die Konspiration bedingten Fehlens umfassender
und offizieller MaBstd#be und Orientierungsbilder fiir
die Verhaltensweise des inoffiziellen Mitarbeiters

ist zu erwarten, daB derartige Riickkopplungseffekte
fiir die Formung der sittlichen Eigenschaften der Per-
sonlichkeit besonders relevant sind. Durch das eigene
aktuelle Erleben der inoffiziellen Tatigkeit ktnnen
sowohl vorhandene Fehldeutungen korrigiert als auch

an Hand des Effektes der eigenen konspirativen THtig-
keit gewisse Kriterien fiir die Beurteilung der indi-
viduellen Verhaltensweisen in der Zusammenarbeit ge-
bildet werden, Deshalb ist auch anzunehmen, dafl innere
Hemmnisse des inoffiziellen Mitarbeiters, die aus
fehlerhaften moralischen Einstellungen und Hal-

tungen resultieren und die. Entfaltung geiner Krdfte
und Fghigkeiten in der Zusammenarbeit einengen, mit
zunehmendem eigenem Erleben des sittlichen Charakters
der Zusammenarbeit zumindest abnehmen oder sogar giinz=-
lich abgebaut werden.

Davon ausgehend und zur konkreten Bestimmung der Rolle
der Rickwirkung der Verhaltensweise auf die Formung
der sittlichen Eigenschaften der Pergonlichkeit im
ProzeB der inoffiziellen Zusammenarbeit ergibt sich
fiir die empirische Analyse die Forderung, bei der
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Einschdtzung der vorhandenen und wirksamen moralischen
Faktoren im Verhalten der inoffiziellen Mitarbeiter
die Zeitdauer der Zusammenarbeit als Indikator fiir den
Unfang der moglichen personlichen Erlebnisse der
inoffiziellen Arbeit und ihrer gittlichen Aspekte
besonders zu beriicksichtigen.

Die Charakterisierung einiger Aspekte der Interiorisatien,

ihrer verschiedenen Wege und Ebenen, aber auch solcher
spezifischen FPhinomene, wie Sanktionen und Verhaltens=-
riickkoprlung, lassen deutlich werden, daB die Ver-
innerlichung der Grunds&dtze, Normen und Verte der
sozialistischen Moral ein komplexer und vielschichti-
ger komplizierter ProzeB der Menschenformung ist. Die
Formung der sittlichen Einstellungen und Haltungen der
inoffiziellen Mitarbeiter zur Tdtigkeit der Organe des
Ministeriums fiir Staatssicherheit setzt folglich auch
ein sehr vielseitiges und komplexes Einwirken mit ver-
schiedensten Mitteln und Methoden durch die Staate=-
gicherheitsorgane und jeden operativen Mitarbeiter
voraus, um die Moglichkeiten der fordernden Beein-
flussung dieses Prozesses bei den inoffiziellen Mit-
arbeitern zu nutzen.

Zur Erreichung maximaler Resultate in diesem Prozefl
reicht jedoch die Einwirkung von auBen allein nicht
aus, denn die Verinnerlichung wird in entscheidendem
MaBe von der Aktivitdt der jeweiligen Perstnlichkeit
selbst bestimmt, Folglich ist das Wecken dieser Aktivi=-
t8t eine wesentliche Voraussetzung filr den Erfolg der
von den Staatssicherheitsorganen und jedem Mitarbeiter
unternommenen Anstrengungen zur Formung der Ein-
gtellungen und Haltungen der Biirger und besonders der
inoffiziellen Mitarbeiter zur THtigkeit der soziali-~
stischen Schutz~ und Sicherheitsorgane.
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TABELLE 58

Kategorie und Fhre

Kategorie
G

GHI
- GI

TABELLE 59

- 30 =

Ehrenhatt

ja tlw/nein
83,3 16,7
92,8 7,2
TTs 22,9

Zeitdauer der Zusammenarheit und FEhre

oA A I LA e e e e

Zeitpunkt der
¥erbung:

vor 1956
vor 13. 8., 01
nach 13, 8. 61

TABELLE 60

Ehrenhatt

ja tlw. /nein
82,1 -+ 17:2
80,5 19,5
74,8 2592

Art der Werbung und Ehre

“Art:

pol. Uherzeugung
mat. Interesse
komp, Material

Ehrenhaft .. .

ja t1w, /nein
79,1 - 20,9
87,8 - n 1245
53,8 46,2

BStU —
680032

oz LRI

R
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1¢1+4, Die Rolle der Moral im inneren Determinations+
gefiige des Verhaltens

Die Analyse der Wirksamkeit moralischer Faktoren in der
Verhaltensdetermination des Menschen erforderte zundchst
die Bestimmung der Moral als Element des HuBeren Bezugs-
systems sowie die Charakterisierung einipger wesent-
licher Grundprobleme der Vermittlung und der Umsetzung
moralischer Normen und Werte in die innere Sphére der
Verhaltensdetermination der Perstnlichkeit. Dabei wurde
. sichtbar, daB das soziale Verhalten des Menschen in sei-
nem Ausgangspunkt gesellschaftlich, d. h. auSendetermi-
niert ist. Das bedeutet jedoch nicht, daB die HuBeren
Faktoren das Verhalten der Personlichkeit direkt deter-
minieren, unmittelbare Quelle des Verhaltens gind, Das
anzunehmen, wiirde zu einer iiberholten mechenistischen
Auffassung der Verhaltensdetermination fﬂhren.42

Das Verhalten ist das Ergebnis des dialektischen Zu-
semmenwirkeng duflerer umn d innerer Bedingungen. In
der Verhaltensdetermination erlangen dabei die i nn e -
r e n Faktoren insofern besondere Relevanz, da sie das i
brechende Medium der #uBeren Determinanten sind, von

‘ ihnen die spezifischen Verhaltens- und Handlungsaktivi-
tdten konstituiert werden und gie dadurch die konkreten
Verhaltensweisen des Individuums unmittelbar, direkt
hervorbringen.

Deshalb wurde bereits darauf verwiesgen, daB das gesell-
schaftliche moralische Soll als #uBere Determinante nur
dann ihm entsprechendes soziales Verhalten bewirken kann,
wenn es vom einzelnen interiorisiert und zum Bestandteil
der sittlichen Ausstattung der Perstnlichkeit wird.
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TABELLE 61

Qualitdt der Zusammenarbeit gegenwirtig und Ehre

ja | tlw, /nein
schlechtt) 53,0 47,0
mittelmdfig 76,4 23,6
gut 95,6 4,4

+) Die Gruppeneinteilung wurde nach den gleichen Prin-
. zipien wie bei Tabelle 16 vorgenommen, nur dalf als
Grundlage die numerische Bewertung des gegenwirtigen
gerhaltena der IM durch die operativen Mitarbeiter
iente, .

TABELLE 62

Moralische Bedenken wegen der konspirativen Tdtigkeit
gegenwdrtig und Ehre

E h rfien.-haf t

Bedenken: ja tlw. /nein

starke : 0,07 100, 0

i weniger starke 55,8 44,2
teilweise 39,2 60,8,

geringe’ 7 g 47,8 52,2

keine. 93,3 : 6,7

- ' " nein/kA ‘ 75,0 25,0

. . Lesart: Von den Probanden, die starke Bedenken wegen der

Sittlichkeit ihrer konspirativen Tdtigkeit haben,
halten 100 Prozent diese Tédtigkeit fiir teilweise
oder ginzlich unehrenhaft.
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TABELLE 64

g

bBstu
096034

Yerentwortung filr Pobecheidung zur Zvsammenarbeif und Fhre

Verantwortung:
Andere+) '
Selbat u, Andere
Selbst

kA.

+) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 35

TABELLE 65

b e & nh a8 o

Jja

71,6
78,2
81,2
88,9

t1lw, /nein

28,4
21,8
18,8
1,1

Motive fiir weltere Zusammenarbeit und Ehre

Motivart:
e

25

3.

4.

5.

6 . i

Te

8.

ja
25,1
19,4
4 6,5
14,5
26,7
Ty 1
85,6
84,0

‘t1w. /nein
26,2
29,4
34,7

9,5
34,7
10,5
48,3
78,9

Lesart} Bei den Probanden, die die Zusammenarbeit fiir
ehrenhaft halten, sind in den Motiven fiir die

gegenwértige Zusammenarbeit bei 25,71 Prozent
Komponenten der iotivart 1, bei 19,4 Prozent

Komponenten der Motivart 2 wirksam usw.

y
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nfiuBere Bedingungen wirken nur U b e r die inneren
Bedingungen des ... Systems", betont ausdriicklich auch
H 4 sesbi.gic ih in seiner Analyse der Personlichkeits-
formung.43)

Im ProzeB der Verinnerlichung und Verfestigung HuBerer
Einwirkungen formen sich die sozialen Eigenschaften

der Perstnlichkeit, ihre Einstellungen, Haltungen,
{lberzeugungen usw. Sie sind wesentliche innere und
damit unmittelbare Determinanten des Verhaltens, die
jedoch ihrerseits ihre Quelle im HuBeren Bezugssystem
der Verhaltensdetermination haben, Die Verhaltens-
determination der Perstnlichkeit muB als dialektischer
ProzeB verstanden werden, in dem stdndig AuBeres zu
Innerem und gleichzeitig Inneres zu AuBerem wird. Das
AuBere ist in diesem ProzeB Ursache der Entwicklung und
Verdnderung deg Inneren, die Perstnlichkeit wird geformt,
entwickelt und verdndert sich im ProzeB der Kommuni-
kation mit der Gosellschaft und der Auseinandersetzung
mit ihrer Umwelt, Das Imnnere ist aber als unmittel-
bare Ursache des Verhaltens seinerseits Element der Ent=-
wicklung und Veréinderung des KuBeren, denn die Verh#lt-
nisse und Beziehungen der Gesellschaft sind gleichsam
Zusammenfassungen ind Resultate des Verhaltens ihrer
Mitglieder,

Ausgehend davon, daff die unmittelbaren Determinanten

des Verhaltens der Persdnlichkeit und folglich auch

die Ursachen fiilr das Verhalten der Bilirger zu den Staats-
sicherheitsorganen wesefntlich in der Perstnlichkeit selbst,
in ihren Einstellungen, Haltungen, Uberzeugungen usw.
begriindet liegen, ist es fiir die theoretische Grundlegung
der empirischen Analyse der Wirksamkeit moralischer
Faktoren in diesen Verhaltensweisen notwendig, die
Struktur und den Wirkungsmechanismus des inneren Deter=-
minationsgefiiges der Perstnlichkeit zu analysieren und
die Relevanz sittlicher Faktoren in ihm zu bestimmen.
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TABELLE 66

" gtellung zur weiteren Zusammenarbeit und Ehre

Ehrenhaf t.

. Weitere Zusammen= ; Jja nein/tlw,
arbeits :
jat ; 89,2 10,8
bedin§t= : e 50,5 . 49,5
nein*’; - 10,0 90,0
TABELLE 67

Freiwilligkeit der Entseheidung zur Zusammenarbelt
und Ehre ;

Frelwillinglkee 1%

Jja nein
Fhrenhaft nein/tlw. ' 82,1 17,9
Ehrenhaft ja 91,4 8,6
TABELLE 69
Verantwortung fiir Auftridge und Ehre

Aufiragsverantworiung

Ehrenhaftigkeit: politisch xrechtlich moralisch
ja: 94,3 7946 79,5
nein/tiw, : 71,5 76,8 54,7

Lesaert: Von den Probanden, die die Zusammenarbeit fir
et """ ehrenhaft erleben, halten sich 94,3 Prozent fir
die politische, 79,6 Prozent fir die rechtliche
Richtigkeit und 79,5 Prozent fiir die moralische
Berechtigung der von lhnen durchgefiihrten Auf-
trige mit verantwortlich. :

Signatur: BArch, MfS, JHS, Nr. 21775, BL 1-183

Blatt 35




é%% Das
&S Bundesarchiv

Stasi Mediathek

Dissertation "Die Wirksamkeit moralischer Faktoren im Verhalten der Biirger der DDR zur inoffiziellen Zusammenarbeit mit dem

MfSs"

BStU

000035
VVS 160/42/67

—am

Nur durch die Aufdeckung der Prozesse in der inneren
Sphére der Verhaltensdetermination wird es auch méglich,
die Ursachen fiir unterschiedliche Verhaltensweisen der
einzelnen Menschen, trotz womSglich gleichartiger
guBerer Bedingungen, erkennen und begriinden zu ktnnen.

Te7.4.1. Die Stellung moralischer Faktoren im inneren
Bereich der Verhaltensdetermination

Die von der Perstnlichkeit verinnerlichten moralischen

Sollforderungen und -werte wirken als inmere Faktoren

der Determination des Verhaltens iiber zwei unterschied-

liche Bereiche, Nach Friedrich 44 lasgsen sich

folgende innere Teilbereiche oder Subsysteme der Ver-

haltensdetermination unterschieden:

1. das kognitiv-motorische Subsystem oder interne
Normmodell
Dieser kégnitiv-motorische Bereich umfaBt die orien-~
tierenden gedanklichen Abbilder der von der AuBenwelt
gesetzten Normen und Werte des Verhaltens, die in
gespeicherten Verhaltensmustern, Norm- und Wertkennt-

" nissen und in den intellektuell wissensméBigen Voraus—

setzungen zur Erfassung der Forderungssituationen ihre
strukturelle Gliederung haben.4

2, das motivationale Subsystem oder Motivsystem

Dieser motivationale Bereich wird durch die verhaltens .

steuernden und -ausldsenden Antriebs- und Aktivitdts~
momente der emotionalen und rationalen psychischen
Ausstattung der Persdnlichkeit charakterisiert,

Er "ptellt die 'Bewertungsinstanz' darn4

und ist der Bereich der inneren Determination, der
"die Verhaltensweise festlegt".47

Moralische Faktoren finden Eingang in beide Teilbe~
reiche der Verhaltensdetermination.
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Der kognitiv-motorische Bereich (internes Normmodell) der
Personlichkeit enthdlt u. a. die interiorisierten und

gespeicherten sittlichen Verhaltensmuster sowie die Kennt-
nisse zu den gesellschaftlichen und gruppenspezifischen
Muffassungen iiber das sittlich Gute, die Pflichten, die
Verantwortung und das Ehrenhafte gowie die sich daraus
ableitenden Verhaltensforderungen und -wertungen. Diese
pittlichen Faktoren des internen Normmodells kinnen
kognitive Orientierungspunkte in der Verhaltensdetermi-
nation der Persdnlichkeit sein.

Die iiber die Gruppen vermittelten und vom Individuua
interiorisierten gesellschaftlichen moralischen Soll-
forderungen erfahren im internen Ncrmmodell der Persdn-~
lichkeit ihre individuelle Gestaltung. Im intermen Norm=
podell kbnnen bei unseren Birgern auf Grund des unter-
schiedlichen gesellschaftlichen Bedingungen unterworfenen
Lebensprozesses sehr verschiedenartige und sogar teil-
weise gegensitzliche sittliche Verhaltensmuster abgebildet
sein, So konnen im Normmodell sowohl sittliche Faktoren
existieren, die in ihrem Inhalt den sozialistischen Moral-
auffassungen entsprechen, als auch solche, die in ihrem
Wesen Au 'druck iiberholter oder biirgerlicher Moralanschau=~
ungen sind.

Da die Elemente des internen Normmodells hauptsiichlich
als kognitive Orientierungspunkte der Verhaltensdetermi-
hation wirken und die unmittelbare Antriebsinstanz der
Personlichkeit durch den motivationalen Bereich reprédsen-
tiert ist, reicht es zur Bestimmung der verhaltensdeter-
minierenden Wirksamkeit moralischer Faktoren nicht aus,
in der empirischen Untersuchung festzustellen, in welchem
MaBle die Person Kenntnis von ihren moralischen Pflich-
ten und ihrer Verantwortung gegeniiber der sozialisti-
schen Gesellschaft haben und inwiefern sie Kenntnis iber
die Sittlichkeit der Arbeilt der Staatssicherheitsorgane
besitzen, Es muB vielmehr ermittelt werden, ob und in-
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TABELLE 70O

Bedenken moralischer Art hinsichtlich konspirativer
irbeit seitena der Probanden gegenwdrtig

starke (ef ¢
weniger starke 2,5
teilweise 10,3
geringe 15,1
keine 68,7
nein/kA., 2510
‘ IN der Auswertung wird meist mit folgender Gruppierung
gearbeitet: Bedenken ja = 28,6

. keine = 68,7
nein/
kA.o L 2'7
TABELLE T1
. Bedenken zu Beginn der Zusammenarbeit und gegenwirtig

. Beginn heute
starke T:9 0,7

weniger starke N D 245 ;
teilweise e 10,3
. geringe 13,7 15,1
: : keine 44,4 68,7
‘ ; ‘nein/kA, 5,4 2,7
/
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TABELLE 72

Bedenken und Zeitdauer der Zusammenarbeit

Zeitpunkt der Werbung:, Beginn heute

vor 1956 39,6 20,8

vor 13, 8, 61 62,3 30,8

nach 13, 8. 61 50,9 31,2

Lesart: Von den seit vor 1956 geworbenen Personen, hatten

anfangs 39,6 Prozent moralische Bedenken und gegen:

widrtig noch 20,8 Prozent

TABELLE 73

Moralische Bedenken gegzenwdrtig und Kategorie
: Kategorie

Bedenken: a8 GHT GI GM

ja 10,F 3074 2050

keine 82,0 66,9 80,0

XA | T3l 2,7 0,0

TABELLE T4 . i

Moralische Bedenken gegenwirtig und Qualitdt der
Zusammenarbeit

Bedenken: schlecht*) mittelniBig sehr gut
starke™’ S0 0,0 100,0 0,0
weniger starke 17,2 72,8 0,0
teilweise : 2150 ) goigia e ByoT
- geringe 10,5 a5 80, 5 9,0 .
- keine 4,2 ; 70,1 129, 7
nein/kA 0,0 15,0 5 52540

4—) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 61
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wiefern moralische Phinomene unmittelbar innere
Antriebsfaktoren des Verhaltens zu und in der inoffie,
ziellen Zugammenarbeit sind. Es miissen die inneren
Beweggriinde des Verhaltens und die in ihnen wirkenden
moralischen Faktoren erforscht werden, Deshalh ist

fiir die Anlage und auch die Auswertung der empirischen
Untersuchung besonders bedeutsam, den Zusammenhang von
moraligchen Phénomenen und motivationalem Teilbereich
der inneren Verhaltensdetermination zu erarbeiten.

Der motivationale Bereich (Motivgystem) als die innere

Bewertungs- und Antriebsinstanz des Verhaltens enthdlt
immanent moralismche Fhdnomene und Inhalte und ist dsher
der Bereich, in dem die Relevanz sittlicher Faktoren
fiir die Verhaltensdetermination besonders groB ist.

Auf der Grundlage der emotionalen und rationalen Tdenti-
fizierung der Perstnlichkeit mit von auBen gesetzten
sittlichen Sollforderungen und -werten ist ¢s mSglich,
daB moralische Normen und Werte nicht nur als kognitive
Orientierungsfaktoren fungieren, sondern zu einem un=-
mittelbaren Antriebsfaktor des Verhaltens werden (ihnen
entaprechendes Verhalten motivieren) oder zumindest als
unmittelbarer Regulator in der Motivation der Perstn-
lichkeit wirken (ihnen entsprechendes Verhalten sti-
milieren).

Charakteristische Erscheinungsformen moralischer Faktoren
im motivationalen Bereich sind die aus dem rationalen und
emotionalen Erleben der sittlichen Verantwortung und der
Pflichten resultierenden Einstellungen, Uberzeugungen,
Bediirfnisse, Interessen, Ideale usw. der Perstnlichkelt.
In diesem Bereich findet auch das Gewissen als innere
sittliche Bewertungeinstanz als sogenannte "innmere
Stimme“49 seinen funktionellen Platz. Die moralischen
Phénomene des motivationalen Bereichs ktnnen in ihrem
Inhalt Bei den jeweiligen Persitnlichkeiten sehr ver=-
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TABELLE T4 8
Qualitdt der Zusammenarbeit und moralische Bedenken
gegenwartig
Qualitat: Bedenken
ja keine nein/kA
schlecht 61,5 38,5 0,0
mittelmdBig 25,8 T2 L 2se 3N
sehr gut 12,4 84,2 3,4

Legsart: Von den Probanden, die schlgchte Arbeitsergebnisse
gegenwirtig zeigen, haben 61,5 Prozent Bedenken und
38,5 Prozent keine Bedenken wegen der Sittlichkeit
ihrer konspirativen Tdtigkeit usw,

. TABELLE 76

Moralische Bedenken gegenwdrtig und Auftrapgsverantwortung

Auftragsverantwortung

Bedenken: % politisch rechtlieh moralisch
ja a2 T 2 59,1
keine ' 94,9 80,6 81,2
nein/ki 93,4 93,4 75,0

Lesart: Von den Probanden, die gegenwirtig Bedenken wegen
der Sittlichkeit ihrer THtigkeit haben, halten sich
77,2 Prozent filr die politisehe Riechtigkeit der von
ihnen durchgefilhrten Auftrdge mit verantwortlich usw,
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schieden sein, Sie kGnnen gich in Ubereinstimmung mit

den Grundsidtzen der sozialigtischen Moral befinden, aber

auch durch iiberholte sittliche Anschauungen geformt

gein,

Deshalb muf hei der Aufdeckung der Rolle moralischer Aspek-

te in der Verhaltensdetermination nicht nur deren quanti-

tative, sondern vor allem deren qualitative Seite beach-

tet werden, d. h., es muB festgestellt werden, welchen

Inhalt die in den unterschiedlichen Verhaltensweisen der

Biirger zur inoffiziellen Zusammenarbeit wirksamen sitt-
~ lichen TFaktoren haben.

Diese Forderung gilt gleichermaBen filr die moralischen
Inhalte des kognitiv-motorischen und des motivationalen
Teilbereichs der Verhaltensdetermination, denn "eine Ver-
haltensweise (ist) in jedem Falle von motivationalen und
kognitiv-motorischen Komponenten determiniert". 0)
Deshalb bestimmen auch die im motivationalen Bereich ge-
lagerten moralischen Phinomene nicht linear und eindeu-
tig den sittlichen Inhalt des praktischen Verhaltens der
Perstnlichkeit, - es ist vielmehr mdglich, daB zwischen
moralischen Faktoren des motivationalen Bereichs und
denen des kognitiv-motorischen Bereichs Widerspriiche

‘ existieren,

Im spezifischen Falle des Verhaltens zur inoffiziellen
Zusammenarbeit kann sich solch ein Widerapruch daraus
ergeben, daB der einzelne die sittliche Forderung der
Gesellschaft - aktiv bei der Sicherung des sozialisti=
gschen Staates mitzuwirken - erkannt hat, aber noch
nicht in dem Grade, daf diese asuch den internen Mal-
stab flir die Bewertung des eigenen Verhaliens bildet
und als individuelles sittliches Pflicht e r 1 e b =
nies motivationpl wirksam ist., In einem solchen Falle
kann in der Perstnlichkeit ein aktueller_Wiéerspruch
zviischen der Kenntnis der gesellschaftlichéﬁ moralie
schen Porderung und Wertung der inoffiziellen Zusammen-
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Moralische Bedenken gegenwiirtig und Tdtigkeit

Arbeiter
Angestellte

leitende
Angestnsllte

Intelligenz
Bauern

. Untern eh.mex'x)
Handwerker™

Rentner/ x)
Hausfrauen

) Population:

TABELLE T8

gegenwirtig

Jja keine
28,3 68,0
23,3 76,0
2oc 8 6R, T
36,8 58,3
20,0 80,0
57,2 42,8
29,5 64,6
14,5 €5,5
28,5 68,7

Bedenken

nein/kA

3,7
0,7

Ja

48,1

44,4

58,9
58,3
44,0
71,5
54,7

14,3

50,2

BStU |
636039

-

anfanga

Parteizugehtrigkeit und gegenwirtige moralische Bedenken

gegen w'E r t i g Bedenken

ja keine nein/kA  anfangs ja
SED :.18,47579,0 2,6 32,2
SED nach Werbung 26,5 69,4 4,1 50,9
. befreundete
Parteien 35,6 62,2 2,2 73,3
" befreundete :
Parteien nach
Werbung x) 25,0 75,0 0,0 50,0
NSDAP _ 37,6 62,4 0,0 68,5
AusschluB SED 25,0 65,7 6,3 40,6
Parteilos 33,2 64,8 2,0 Ba
Populatiens 28,6 66,7 2,7 50,2
e S
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arbeit und den von {iberholten moralischen Anschauungen
geprdgten inneren Uberzeugungen, Einstellungen und
Wertungen entstehen, der sich in einem dem im kognitiv-
motorischen Bereich wirkenden rationalen Einsichten und
Kenntnissen widersprechenden Verhalten ausdriicken kann.
Andergrseits ist eber auch das Gegenteil mbglich, d. h.,
daB der einzelne sich entgegen seinen die individuelle
Bewertung (Gewissen) pridgenden sittlichen Einstellungen
und {ijberzeugungen verhilt, sich in starkem MaBe von
(kognitiven) Einsichten leiten 18t und trotz gegensdtz-
licher innerer Wertung sich enteprechend der gesell-
schaftlichen Forderung verh#lt #:d ihr nachkommt. Des-
halb kann allein von der Verhaltensweise nicht suf den
Charakter und den Inhalt der inneren Determinanten ge-
schlossen werden. Solche eventuell aktuell auftretenden
Widerspriiche zwischen Normwissen und internen Ein-
stellungen, thtungen usw, kidnnen auch Ursache fiir das
Entstehen innerer Konflikte sein, die zu unsteten Ver-
haltensweisen und widerspriichlichen Handlungen bezlig-
lich gesellschaftlicher Forderungen fiihren kOnnen.

Aus diesen Uberlegungen ergibt sich die PForderung, die
Motivationen, die unmittelbaren Antriebs~ und Bewertungs-
komponenten im inneren Bereich der Verhaltensdetermina=-
tion, spezifischer im Hinblick auf ihre Beziehungen gzu
moralischen Phénomenen zu betrachten,

1.1+4.2, Die Motivation und ihre Beeinflussung durch
moralische Phinomene

‘Die von auBen gesetzte TForderung nach einer begtimmten

Verhaltensweise -~ s0 auch die Aufforderung an einen Biir-
ger, mit den Organen des Ministeriums fiir Staatssicher-
heit inoffiziell zusammenzuarbeiten, oder die Forderung

nach einer bestimmten Verhaltensweise an den inoffiziellen

Mitarbeiter im ProzeB der Zusammenarbeit - ruft das per-
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. TABELLE 79

Alter und gegenwdriige moralische Bedenken

‘gegenwidrtig Bedenken

Alter ja keine nein/kA anfangs Ja
bis 25 Jahre 36,4 59,0 4,6 54,5
bis 40 Jahre 28,5 70,0 15 55,0
bis 55 Jahre 28,17 67,3 4,0 51,4
iiber 56 Jahre 23,0 74,3 2,17 43,9
Population: 28,6 68,7 2.7 50,2
TABELLE 80

Moralische Bedenken gegenwirtig und Stellung zur weiteren
Zusammenerbeit

Bedenken

Stellung zur weiteren = ja keine nein/kA
Zusammenarbeit:

Ja : 1950 - 7860 3,0
bedinﬁt ‘ 73,8 25,4 0,8
nein® : 90,0 0,0 10,0
TABELLE 8Q a

Stellung zur weiteren Zusammenarbeit und moralische Be-
denken gegenwirtig )

weitere Zusammenarbeit

Bédenlcen: ) e Jja bedingt - nein®
ja ' 25,9 - 87,0 T
keine - 90,5 9,5 0,0
nein/kA . L 83,4 8,3 8,3
- o
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stnliche subjek%ive Erleben dieser Forderung und

stimmte innere emotionale und rationale Beziehungen (Wi-

derspriiche) zu ihr hervor, die sich im Motiv des

be~

Ver-

haltens der Personlichkeit zu dieser Fordcrung kon-

stituieren.

In der Motivation wirkt die Gesamtheit der psychi-
schen Eigenschaften und Gerichtetheiten der Persidn-
lichkeit - und damit auch die innere sittliche Aus-

stattung - mit. Die Motivation ist deshalb stets

ein

komplexer psychischer ProzeB8. Er wird aber vom je-

weilig Handelnden selbst in seiner Gesamtheit nur teil-

weise bewuBt erlebt, d. h., die in diesem ProzeB

aktualisierten (bewuBt gewordenen) Motivkomponenten

kdnnen in ihrer Wirkung vom Vorhandensein nicht

aktuaslisierter Slatenter, unbewuBter) Faktoren unmittel=

bar abhingen.

Dieses Merkmal der Motivation, der A ktualitidtas-
g rad, erschwert die Erforschung der konkreten Moti=
vationen nicht unerheblich, denn der Handelnde wird die

Gesamtheit der motivationalen Faktoren seines Verhal-
tens und auch die Gewichtigkeit der einzelnen Kompo-
nenten nicht vollstédndig wiedergeben ktnnen. Deshalb

kinnen empirische Daten iiber Motivationen nur als wahr=-
scheifiliche Gegebenheiten interpretiert werden. Jedoch -

und empirische Untersuchungen aus anderen Bercichen
haben das mehrfach bestitigt - werden die Hauptkompo-
nenten in der Regel bewuBt erlebt und real wiederge-
geben, deshalb sind (trotz moglicher Tduschungen und
Selbs‘tt'é‘uschungen der Probanden) bei umfangreichen

empirischen Untersuchungen zuverlissige Ergebnisse
liber die generelle Wirksamkeit der wesentlichsten TFak-

toren der Motivation zu erzielen.

Die Xomplexitdt und Dynamik des Motivationsprozesses
filhrt auech dazu, daB die Motive des Verhaltens meistens

aus mehreren, miteinander verbundenen Komponenten bestehen,
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TABELIE &1
Moralische Bedenken gegenwidrtig und Motive zur Zusammen-—
arbeit
Bedenken

Motivart ja keine
71 21,2 : 27,5
2. 26,0 20,2
3- 30,2 : 5’7
4’ 7?1 16’3
5. 38,17 24,2
6. Ts9 8yl
Te 48,0 91,1
80 25 9 89!3

I.esart Bei Probanden, die gegenwdrtig Bedenken wegen der

Sittlichkeit ihrer konspirativen Tdtigkeit haben,
treten bei 21,2Prozent Komponenten der Motivert 1,
bei 26,0 Prozent der Motivart 2 usw, im Motiv zur
gegenwart:.gen Zusammenarbeit auf.

TABELLE 83
Motive fiir gegenwidrtige Zusammenarbeit

Motivart

i,
2,
3.
4.
5.
6.
Te
8.

Hauptkomponente Nebenkomponente Gesami
25,4 : 20,7 46,1
21,6 13,4 34,7
12,6 : 16,4 29,0
13,5 10,6 24,1
28,5 s 14,9 43,5
Ts9 - 5,2 13,1
78,0 11,4 89,4
70,4 15,7 .. 86,1

Bei den folgenden statistischen Aufstellungen werden nur

die Haup
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Debei ist die spezifische Wirkung der einzelnen Kom-
ponenten von der Struktur ihrer Gesamtheit abhiéngig.
Deshalb konnen auch die in die Motivation einbezogenen
moralischen Phinomene sehr unterschiedliche Wirkungen
hervorbringen. Die Bestimmung ihres Wirkungsgrades im
Motivationsprozel erfordert daher die empirische Analyse
méglichst vieler in der komplexen Motivation enthalte-
nen Komponenten, denn nur dadurch ist es moglich, die
gpezifische Rolle moralischer Komponenten im Vergleich
zu anderen Antrieben zu bestimmen. Eine isolierte, nur
gittliche Motivinhalte erfassende Untersuchung fiithrt
auf Grund des komplexen und vielschichtigen Charakters
der Motivation zu keinen brauchbaren Ergebnissen.
Deshalb miissen, obwohl das eigentliahe Anliegen dic
Wirksamkeit moralischer Faktoren ist, in der empiri-
schen Untersuchung zundichst die Motivationen der Pro-
banden insgesamt erfaBt werden, bevor Zuverldssiges
iiber die spezifische Wirksamkeit sittlicher FPhénomene
ausgesagt werden kann.

Ein weiteres Problem der Motivationstheorie, das von
Bedeutung fiir den Zusammenhang von Motivation und Moral
und damit fiir die Konzipierung und Auswertung der empi-
rischen Untersuchung ist, stellt die personale
Vaa ldoin 2 dar.

Aus der TFiille der dem Individuum bekannten Objekte und
sozialen Situationen werden manche als persdnlich be-
deutsam hervorgehoben und werden (gefiihlsmiBig betont)
als perstnlich wertvoll erlebt.

Damit werden die auf diese Weise susgewihlten Objekte
und Situastionen zu Hendlungezielen.

Durch die Umkehrung der Folge: personale Valenz =
potentielles Handlungsziel entstsht fiir die empirische
Untersuchung eine Moglichkeit, liber die Analyse von
Zielen fiip das Handeln zu Aussagen Uber die individuell
erlebten Wertigkeiten und damit iiber wesentliche Seiten
im Motivationpgefilge zu gelengen, Die Handlungsziele
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gind dann in gewigser Weise Indikator dafiir, welchen
persdnlichen Wert der Handelnde mit der Verhaltensweilse
verbindet oder ihr direkt beimiBt.

Dic Wertigkeitserlebnisse werden in ihrem Iphalt vor
allem bestimmt wvon den, die individuellen Verhaltens-
bewertungen prigenden sozialen Einstellungen, Haltungen,
Bediirfnissen, Idealen usw, der Perstnlichkeit, Folg-
lich ktnnen auch solche moralische Phdnomene des moti-
vationalen Bereichs, wie sittliches Pflicht- und Verant-
wortungserleben, Gewissen und Ehrerleben Ausgangspurkte
fiir die Wertung und Wertigkeit wvon Objekten sein, so

daB die Analyse der personalen Valenz iibar die Handlungs=-
ziele eventuell auf moralische Faktoren in der motiva-
tionalen Ebene trifft. Solche sittlichen Wertungen sind
unter Umstdnden besonders bei sozlalen Verhaltensweisen
als bedeutsame motivationale Variablen zu beachten,

weil der einzelne durch das Sozialverhalten eine aktive
Bezichung zu seiner gesellschaftlichen Umwelt herstellt
und die Motive des Sozialverhaltens immer von den sitt-
lichen internen Wertungen der Perstnlichkeit mit geformt
werden, Das diirfte auch bei der spezifischen sozialen
Verhaltensweise, dem Verhalten zu und in der inoffi-
ziellen Zusammenarbeit mit den Staatssicherheitsorganen
gutreffend sein. In der Motivation des Verhaltens zur
Aufforderung zur Zusammenarbelt und euch in der Zusammen-—
arbeit selbst sollten die intermen gittlichen Wertungen
dieser THtigkeit durch den einzelnen als wesentliche,
geine Motivation beeinflussende Faktoren wirken. Zur
Prilfung dieser These ergibt sich fiir dle empirische Ana-
lyse die Forderung nach Untersuchung der Zupammenhénge
zw' schen internen s*ttlichen Wertungen der Tdtigkeit der
Staatssicherheitsorgane und Motivinhalten sowie der
zwischen diesen Wertungen und den konkreten Verhaltens-
weisen der Probanden.
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Motivart Hauptkomponente Gesamt
frither heute " frither heute
1y 11,9 25,4 22,2 . 46,1
2, 27,4 21,6 40,9 347
3. DY A 12,6 45,5 29,0
i 11,4 13,5 20,1 24,1
5. 36,9 28,5 53,5 43,5
6. 1,2 7,9 8,94 13,1
T 60,5 78,0 86,1 - 89,4
8. 49,1 70,4 65,1 86,1
TABELLE 84
Motive gegenwirtig umd Geschlecht
Motivart mdnnlich weiblich Gesamt:
1. 24,3 34,8 25,4
2. 21,35 825 6 21,6
e 12,4 55 14,0 12,6
4, gl 2900 13,5
5y © 30,0 . ' 14,0 28,5
(5 3 6,7 18,6 T.9
7. T7,6 79,0 78,0
8. 69,8 74,3 T0, 4
pr—— e e e
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Moralische FPhénomene fungieren im MotivationsprozeB
jedoch nicht nur (und mdglicherweise nicht einmal haupt-
sdchlich) als Ausgangspunkte oder Elemente des emotional-~
betonten persdnlichen Wertigkeitserlebens, sondern als
Taktoren der wesentlich ratiomal-akzentuierten Seite der
Motivation, der O ridten & M eipiu n 2 .55) Die Orien-
tierung ist charakteristischer Ausdruck dafiir, daB die
Motivationsvorgédnge sich nicht losgeldst von der
objektiven Realitdt vollziehen, sondern daB sie in einer
riickgekoppelten Beziehung zur gesellschaftlichen Umwelt
stehen, auf Grund derer im motivationalen ProzeB das
Wissen um angemessene und nichtangemessene Wege zum er-
strebten Objekt mitwirkt. Die Wirkung moralischer Er-
scheinungen zeigt sich dabei besonders in der Ziel-Weg-
Orientierung und der ILageorientierung.

In der Ziel-Weg-Orientierung ktnnen moralische Fakto-
ren relevant sein, indem sie normierend und wertend in
die geistige Konzipierung des Verhaltensweges und
~zieles eingréifen., Es iet sehr wahrscheinlich, daf die
Uberlegungen, wie und mit welchem Ziel man handelt,

beim einzelnen in bedeutendem MaBe vom Abwdgen der Vor-
stellungen - besonders an Hand der im kognitiv-motori--
schen Bereich gespeicherten Verhaltensmuster und Norm-
kenntnisse - beeinfluB werden, wie Weg und Ziel des Ver-
haltens von der Gesellschaft bzw. der Gruppe einge=
schitzt werden, Dieses Abwigen diirfte such im ProzeB der
Motivation des Verhaltens zur Aufforderung fiir eine
inoffizielle Zupammenarbeit charakteristisch sein.

S0 wird der zur Zusammenarbeit Aufgeforderte in der
Regel die mdglichen Folgen auf die jJeweilig mtglichen
Verhaltensweisen abwidgen, wird priifen, wie die Gesell~
schaft diese Verhaltensweisen bewertet usw. Durch die
der Motivation eigenen Orientierungsprozesse kidnnen
auch Kenntnisse iiber die sittliche Berechtigung und
Notwendigkeit der an ihn herangetragenen Forderung und
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TABELLE 8 .

Kopplung der Komponenten der Motivarten
in den gegenwdrtigen Motjiven g
; Komponenten ' |

Motivart 1l. 2. 3. 4 Se 6. 7. 8.

s 100,07 51,47 L8 (u0hy 89,8 21,3 91,8 BEeD
£, 59,3 100,0 41,7 32,3 52,1 24,0 84,5 88,5
3 33,9 58,9 100,0 28,6 55,3 23,2 51,8 62,3
4, 65,0 48,3 36,6 100,0 38,3 28,3 96,6 91,6
S 45,6 41,7. 37,8 18,9 100,0 14,1 84,1 76,3
; - 6. 60,0 60,0 40,0 42,8 45,6 100,0 94,2 91,5
o 7. 49,0 28,6 20,5 24,6 38,6 12,7 100,0 89,2
8. 46,4 29,1 20,4 23,9 36,8 13,1 93,1 100,0

Lesart: In den Liotiven, in denen Hauptkomponenten der
ilotivart 1 wirksam sind, wirken gleichzeitig bei
51,4 Prozent Komponenten der lictivart 2, bel
24,8 Prozent Komponenten der Motivart 3 usw.

. TABETLIE 85 a

Haupt-Komponenten
Ml o' 1,0 sl iy o0 gl gD e e e,

1o aiB100,0, 88,9 W24 31,0 %3051 16,8, 372,5 64,6
2. 45,8 100,0 26,0 27,1 39,6 19,8 57,2 55,2
3. . 25,0 44,6 1000 23,2 39,3 16,1 30,3 32,1
' 4, 58,2 43,3 21,6 100,0 28,3 23,3 76,7 68,2
S 26,7 29,9 17,3 13,4 100,0 11,0 6&4,5 53,1
- 64 54,2 54,2 28,6 40,0 40,0 100,0 71,3 62,8
74 23,7 15,9 4,9 13,3 23,7 7,2 100,0 81,5
8. 23,3.16,9. 5,7 13,1 28,3 7,0, 98,4-10G,0

Lesart: In den lMotiven, in denen Hauptkomponenten der
Motivert 1 wirksam sind, wirken gleichzeitig bei
38,9 Prozent Hauptkomponcnten der Motivart 2 usw.
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TABELLE 86 i

Motive gegenwirtigz und Alter

Mot 1. veae 3t

Alter: T 2. Sl 4. b 6. Ts 8,
bis 25 Jahre 54,6 36,4 18,2 27,3 22,7 9,1 63,6 50,0
bis 40 Jahre 27,0 21,0 15,0 16,0 24,5 6,5 76,0 67,5
bis 55 Jahre 19,3 16,0 8,6 g3 305 T 8,0 #80,7" 67,5 |
iiber 56 i
Jahre 24:3 2917 12|1 14|9' 3615 10;5 82)3 71,5
Population: 25,4 21,6 12,6 13,5 28,5 17,9 78,0 70,4
. Lesartt In den Motiven der Probanden im Alter bis zu 25 Jahren

treten bei 54,6 Prozent Hauptkomponmnten der lMotivart
1, bei 36,4 Prozent Hauptkomponenten der Motivart 2
usw, auf,

TABELLE 87
Motive gegenwirtig und Tdtigkeit

Mot idivart

Tdtigkeit B o o 5. 6. Te 8.
irbeiter 45,639,5 :19,7 25,8 "32,1.01T,3 64,2 61,5
Angestellte 24,5 20,0 9,0 12,9 26,5 8,2 80,0 79,8
. leitende ;
. Angeatellte 15,7 . 9,70 7,83 3,97.25,67%3,9 /82,2' 72,5
Intelligenz * 13,6 11,6 12,6 9,7 25,0 2,9 85,4 64,0
Bauern 28,0 20,0 20,0 4,0.52,0. . 4,01.72,0 - 65,0
Unternehmerx) 0,0 43,1 214,3.:14,3.. B5,5 .0 0; 042,17 42,7
Handwerker®) 41,2 35,4 11,8 17,7 11,6 5,9 70,5 64,6

' Rentner/ x) y :
" Hausfrauwen™’/ 28,5 28,5 14,3 14,3 25,5 0,0 855 71,3

Population: 25,4 21,6 12,6 13,5 26,5 T,9 78,0 70,4
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iiber die hohe gegellschaftliche Wertschdtzung der inoffi-
ziellen Tdtigkeit, trotz eventuell entgegengesetzter
innerer perstnlicher Wertungen, zu inneren Determinanten
werden und verhaltensbeeinflussend wirken,

Im ProzeB der Motivation orientiert sich die jeweilige
Perstnlichkeit nicht nur an Ziel und Weg der Handlung,
sondern auch an ihrer aktuellen Situation und Iebens-
lage (Lageorientierung). Sie priift die Beziehungen
zwischen dieser und der Handlungsnotwendigkeit und be-
zieht das entsprechende Resultat in die geistige Konzi-
pierung der Verhaltensweise ein. So kdnnen die Zuge-

horigkeit zu Parteien, zu religidsen Gemeinschaften o, H.,

die berufliche Stellung und andere, die Lage der Per=-
sdnlichkeit bestimmende Aspekte bei der Aufforderung
zur inoffiziellen Zusammenarbeit als Orientierungs-
faktoren wirken und die Art des Verhaltens beeinflussen.
Es ist deshalb.notwendig, bei der Untersuchung der
Motivationen zumindest einige wesentliche und genera-
ligierte Situations- und Lebensbedingungen (Beruf,
Parteizugehtrigkeit, Alter usw,.) als mbgliche, die
Motivationen und das Verhalten beeinflussende Fak-
toren zu beachten, i

Aus der Darstellung einiger Aspekte des Motivations-
prozesses ergibt sich als zusammenfassende Konsequensg
fiir die Rolle moralischer Faktoren in der Motivation
inoffizieller Verhaltensweisen:

In der Motivation des Verhaltens sind moralische
Phénomene in wverschiedener Weise, so als Ausgangspunkte
filr Wertungen, als kognitive Grundlagen filr Ziel-Weg-
sowie Lageorienti:rungen und schlieBlich als moralische
Einstellungen, Bedirfnisse, Ideale usw., die unmittel-
bare Antriebe darstellen, wirksam.
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TABELLE 88
liotive gegenwdrtig und Parteizugehtriglkeit
- : Moot i vl bt
Parteizugehrigkeit
1c 2-. 3. % 44 5- 6. To 8-
SED 19,1 92,5 2,6 L iTignapl Te S o6 Y9aLaiNED 0
SED nach
\Jerbung 24,5 720, 4 w12,2 M2,2 30,6 ¢ 4,1 583,80 27303
befreundete -
Parteien 3303 W ogtaii . 9 lad e alnii oo a2 30
befreundete
Parteien nach
[ ] Werbungx) 50,0 0,0 25,0 ‘25,0 25,0 25,0 25, 25,0
NSDAP 21,9 28,2 9,4 12,5 31,3 12,5 75,0 93,2
Augschlufl ;
_SED 37,8 21,8 9,4 15,6 28,37 9,4 54,2 65,8
Parteilos 30,4 25,7 22,3 18,3 - 25,1 13,5 53,0 45,4
Population: 25,4 21,6 12,6 13,5 28,5 - 78,0 70,4
TABELLE 89
Motive gegenwtriig und Zeitdauer der Zusammenarbeit
BRI L R
Al Zeitpunkt der 1 2. 3. 4, 5. 6. T S
ilerbung ; )
. vor 1956 17,9 17,9 8,5 11,3 21,70 6,6 85,8 73,6
vor 13, 8,
1961 ) 23,2 21,8 5,311,881 27,3 9,_5 83,2 75,7
nach 13, &, : : !
1961 32,2 29,3 22,2 16,4 33,9 7,0 67,6 .62,6
Population: 25,4 21,6 12,6 13,5 26,5 17,9 78,0 70,4
e e s IR TR
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tlber die empirische Analyse der bewuBten und damit
erfragharen Bestandtelle des Motivationsgefiiges wic

iilber die Analyse der Handlungsziele und Verhaltensweisen
(als gewisse Indikatoren fiir personale Valenzen und
Orientierungen) ist es mbgliech, zu den tatsichlichen
inneren sittlichen Inhalten oder Ausgangspunkten des
Verhaltens zur inoffiziellen Zusammenarbeit bei den
einzelnen Probanden zu gelangen, den wirklichen Gegeben~
heiten entsprechende, zuverlidssige Aussagen iiber die ver-
haltensbeeinflussende Rolle sittlicher Phi#nomene zu

‘treffen und die sich aus diesen ergebenden allgemein-

giltigen Konsequenzen fiir die Erziehungs- und Filhrungs-
arbeit im ProzeB der Gewinnung und Zugammenarbeit.mit
inoffiziellen Mitarbeitern abzuleiten.

1.1.4.3, Moral und Fntscheidung

Die Entscheidung muB als fiir das Anliegen dieger Arbeit
wichtiger Sachverhalt im ProzeB der Verhaltensdetermi=
nation betrachtet werden. Die Entscheidung ist eine
typische Phase der subjektiven Vorbereitung des Sozial=-
verhaltens, wenn man von Gewohnheitshandlungen, Affekt-
handlungen und sogenannten Feldhandlungen5 absieht,
wo Antrieb und Ziel ohne Abwidgen der Handlungsalter-
nativen sofort in die Realisierungsphase iibergehen.,

Die wesentlichste Bedingung fir die Ent-

" scheidung in der subjektiven Vorbereitung des Verhaltens

ist das Vorhandensein - und das Wissen darilber - einer

oder melirerer objektiver und subjektiver Handlungse=-

alternativen zumindest die MGgliche
keit, eine Verhaltenswelise zu bejahen oder zu ver-
neinen. Eine solche Alternmativstruktur ist filr die
Aufforderung zur inoffiziellen Zusammenarbeit charak=-
teristisch. Deshalb hat die Entscheidungsproblematik
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flir die Analyse der Verhaltensweisen zu dieser Aufforde-
rung ihre besondere Relevanz., Auch im ProzeB der Zusammen-
arbeit selbst - bedingt durch neuartige Verhaltensforde-
rungen usw. - muB der inoffizielle Mitarbeiter stiindig
erneut Entscheidungen tiber seine Verhaltensweisen

treffen, so daB die Entscheidung als immer wieder-
kehrender ProzeB in der Verhaltensdetermination in der
inoffiziellen Zusammenarbeit angesehen werden muB,

Das Vorhandensein mehrerer Handlungsalternativen ruft
das Abwidgen dieser verschiedenen Altermativen und deren
'Einschrénkung bis auf einc , ..., d. h.: Aufhebung der
Alternativstruktur durch Auswahl" ) hervor. Die

Operation der Einschrénkung, die Wertung der Alter-
nativen und die entsprechende Auswzhl erfolgt auf

zwel verschiedenen Ebenen: wertend-emotional und
gnostisch-rational, Die Alternativen werden in der
Regel, ausgehend von ihrer personalen Valenz, am in=-
ternen Normmodell "durchgespielt" und selektiert.

Dabei kann die individuelle Wertigkeit der Altermativen
als alleinige Determinante der Entscheidung wirksam
werden, d. h., die Perstnlichkeit 1#Bt sich bel der
Entscheidung hauptsiichlich bzw. ausschlieBlich von
subjektiven, emotional skzentuierten Werterlebnissen
leiten und schaltet rationale Erwdgungen hinsichtlich der
Realisierungschancen, der Folgen, der Sanktionen usw,
mehr oder weniger aus. Beim Sozialverhalten ist Jjedoch
die Resultat-Valenz-Kombination die typische Form des
Entecheidens. Die Alternativen werden in Abhiingigkeit
von ihrer personalen Valenz und den rationalen Erwhte
gungen iliber die Reallsierungschancen, die Folgen,

das Resultat und die Sanktionen der einzelnen Alter-

_nativen eingeschrinkt.
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TABELLE 90
Motive gegenwdriig und Kategorie
Motivanrt

Kategorie 1. 2. 34 4, 5. 6. Ts 6,

GHI 30,0 6,7 0,0 10,0 20,0 0,0 96,6 93,2
GM 50,0 17,9 14,3 32,2 0,0 17,9 85,7 78,5
GI 23!2 2299 13[4 12’4 31|4 7:7 73’4 6718
Popula- '

Sicni - 284 21,6 012,6113,5,: £E,5 . . 1,97.78,0 70,4

TABELLE 91

Motive gegenwdrtig und Stellung zur weiteren Zugammenarbeit
Stellung: 1. 2. Ao oihe Ba 6, T 8.

ja 29,0 20,7 7,2 16,0 23,4 8,9 88,1 61,2

bedin%t 17,1 8642 125,34, 1,8 4501 . Bak 531, 83,2
nein® 0,07 050 50,0 10,00 10,0 50,05 20,0, 50,0

Tesart: Bei den Probanden, die eine weitere Zusammenarbeit
bejahen, sind bei 29,0 Prozent Komponenten der
. Mo%ivart 1, bei 20,7 Prozent Xomponenten der Motiv-
art 2 usw, in den Motiven wirksam,

o R
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TABELLE
- Motive gegenwdrtig und Stellung zur weiteren Zusammenarbeit
Motivart - ja bedingt neinX)
e 81,6 18,4 0,0
2, _ 69,8 30,2+ 0,00
3% 41,1 50,0 ag
4. 86,5 13,5 . 0,0
5. 4 59,0 39,5 a1, 5
: 6. 62,9 AT il 0,0
'. Te 82,6 16,€ 0,6
B¢ - 84,0 15,3 0,7
Population: 72,8 24,9 2,3

Lesart: Von den Probanden, in deren Motiv Komponenten der
o Motivart 1 vorhanden sind, bejahen €1,6 Prozent
’ die Zusammenarbelt und 18,4 Prozent sind nur be=-
dingt bereit usw,
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Das diirfte auch fiir Entscheidungsprozesse beim Verhalten

zu und in der inoffiziellen Zusammenarbeit zutreff

en,

woll angenommen werden muf, daB die Aufforderung zur

Zusammenarbeit mit den Organen flir Staathsichorhed

b

und auch die Forderungen im Proze’ der Zusammenarbeit
auf Grund der inoffiziellen konsgpirativen Form dieser
Tétigkeit auf jeden Fall gewisse emotionale Hind

rationale Erwdgungsprozesse auslisen,

Da es sich beim Sozialwerhalten auBerdem um eine Be-
ziehung der Perstdnlichkeit zur Gescllschaft handelt,

ist zu erwarten, daB im ProzeB der Entscheidung iib

cr

soziale Verhaltensweisen s i t t 1 i ¢ h e Phino-

mene besonderes Gewicht haben und daB deshalb die

Ein-

schrinkung der Alternativen auch in der Entscheidung

lber das Verhalten zur Aufforderung fiir eine inoff
zielle Zusammenarbeit mit dominierend an Hand emot
naler gittlicher Werterlebnisse und rationaler Erw
gungen iiber den sittlichen Charakter dieser THtigk
vorgenommen wird. Das bedeutet aber, daB von der W
samkeit sozialistiseher moralischer Grundsdtze, No
und Wertungen in der Perstnlichkeit wesentlich ab=-

Y
io=
He
eit
irk-
rmen

héngig sein kann, ob die gesellschaftsgemife Handlungs-

alternative gewihlt wird oder nicht.

Die empirische Untersuchung einiger innerer Faktoren,
die im EntscheidungsprozeB die bestimmenden Determi-

nanten fiir die Einschrédnkung der Alternativen sind

kann deshaldb beitragen, die Wirksamkeit moralischer
Faktoren im Verhalten zur inoffiziellen Zusammenarbeit

auch in dieser Phase der Verhaltensdetermination n

ach-

zuweisen und kann gleichzeitig wesentliche Anhalts-

punkte filr die bewuBte Beaochtung charakteristische
Entscheidungsdeterminanten im ProzeB der Gewinnung
sonders in der unmittelbaren Fhagse der Werbung von

r
, be=

Personen zur inoffiziellen Zusammenarbeit erbringen.

Signatur: BArch, MfS, JHS, Nr. 21775, BL 1-183

Blatt 47



ﬂ% gj;desarchiv Stasi Mediathek

Dissertation "Die Wirksamkeit moralischer Faktoren im Verhalten der Biirger der DDR zur inoffiziellen Zusammenarbeit mit dem
MfS"

VVS-160/42/67 i
S doEa

Diese Skizzierung einiger Aspekte der Rolle sittlicher
Faktoren in der Verhaltensdetermination sollte sichtbar
werde lassen, daB die Erforschung der Wirksamkeit
der verhaltensbeeinflussenden PFunktion der Moral die
Einbeziehung und Auswertung psychologischer Sachver-
halte, Erkenntnisse der Personlichkeitsformung und
Verhaltensdetermination erfordert.
Fiir ein komplexes und allseitiges Erfassen der Rolle
sittlicher Phdnomene als Determinanten des Verhaltens
der Menschen erscheint deshalb eine Gemeinschafts-

. arbeit von Ethikern, Psychologen und Soziologen

" notwendig,
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TABELLE Q4 g
Motive gegenwdrtis und Qualitidt der Zusammenarbeitb
Motivart
Qs pE L 15 8 AL R G e T e e

sohlecht™ 18,8 31,3 37,6 12,5 46,9 9,4 59,5 40,6
mittelmdBig 22,3 22,3 lo,6' 13,6 28,7 8,3 77,1 €8,2
sehr gut 38,5 4.3 9.90013 5 a0 805,50 86,9 . 8649

' Popul. 25,4 21,6 12,6 13,5 28,5 7,9 78,0 70,4

Lesart: Die Probanden, die gegenwiirtig schlechte Arbeits-—
. ‘ ergebnisse zeigen, weisen zu 18,8 Prozent Kompo-
nenten der Motivart 1 im Motiv auf usw.

+) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 61

TABELLE 94 a
Qualitat
liotivart schlecht mittelmdBig sehr gub
1s 5330 6347 31,0
L 11,5 5 75,0 13,5
34 A 21 B 62,5 16,1
4, 6,7 i 20,0
o s S0 8 7352 15,0
6. 8,6 ' - 77,0 14,4
i 545 7,7 22,8
oy 4yl 0,6 25,3
Popul.: 752 72,4 20,4

Lesart: Von den Probanden, in deren Motiv Heuptlkompo-
nenten der Motivart 1 auftreten, zeigen 5,3 Pro-
zent schlechte, 63, 7 mittelmifige und 31,0 Pro-
zent sehr gute Arbeitsergebnisse !
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TABELLE 9%
- Stellung zur weiteren Zusammenarbeit
ja = 72,8
bedin§t = 24,9
¥
nein W 253
TABELLE 96
Moralische Viertung der Konspiration
Haltet_lSiu_e die Antwort
. } I'J(Tgrt)zgllciﬂlggr: ja teilweise nein
notwendig 80,3 1T+ 7 2,0
1. aufrichtig ; 55,2 29,8 15,0
2. moralisch 70,1 24,4 5,5
3, ehrlich 52,0 33,8 14,2
4, humanistisch 64,8 26,4 8,8
k 5. ehrenhaft 54,0 33,2 12,8
6. wiirdig : 75,3 22,2 ’s 2,5
TABELLE 96 a
Gruppeneinteilung der moralischen lertung dex Kenspiration
. ; Gruppe 1 (alles mit "ja" beantwortet) = 33,5
= gindeutig positive Wertung

Gruppe 2 (bei 1 = 2 Kategorien Fehlantwort) = 23,8
= relativ positive Wertung

. Gruppe 3 (bei 3 - 4 Kateprien Fehlantwort) = 22,9
.= relativ negative Wertung

Gruppe 4 (bei 5 oder allen Iategorien Fehlant- ! 2y
: wort : . ; = 19,8
= negative Wertung ¢ Y
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1.2, Die Spezifik der Wirksamkeit moralischer Faktoren
im Verhalten zu und in der inoffiziellen Zusammen-—
arbeit

Das Verhalten gzu und in der inoffiziellen Zusammen=
arbeit mit den Staatssicherheitsorganen weist neben den,
allen Formen sozialen Verhaltens eigenen allgemeinen
Merkmalen spezifische Zige auf, E i n % g e dieser
spezifischen Merkmale gilt es in die Analyse der Wirk-
samkeit sittlicher Faktoren unbedingt einzubeziehen, da
sich aus diesen Merkmalen fiir diege Verhaltensweise
spezifische Aspekte der Rolle sittlicher Phdnomene er-

. geben. Dabei interessiersn nicht die Merkmale schlecht-
hin, sondern ausschlieBlich deren mo ra l i sch e
Aspekte und die sich daraus ergebenden Konsequenzen fiir
die Relevang sittlicher Faktoren in diesen Verhaltens-
weisen.

142.1. Der politische Charakter der Zusammenarbeit
und moralische Konsequenzen

Obwohl das Sozialverhalten des Menschen in seinem Wemen
immer eine Gesellschaft—Individuum—Beziehung ist, B0
sind doch seine konkreten Formen in ihrer politischen
. und besonders auch moralischen Relevanz sehr unter-
schiedlich akzentuiert. &@m Verhalten zur inoffi-
ziellen Zusammenarbeit mit den Organen fiir Staats-
sicherheit 48+ ein besonders starker politischer
Akzent eigezr'i”,::‘:'g:7 a5 mit diesem Verhalten steltt der
einzelne eine direkte, wenn auch nicht immer bewuBt
erlebte, so doch objektiv vorhandene, sozial-polim
tische Beziehung zur sozialistischen Gesellachaft,
ihrem Staat und ihren politischen Zielen und Aufgaben
hor/Daraus erkiart gich auch, daB po l i tische
Einstellungen und Haltungen des einzelnen fiir das Ver-
halten zum Ministerium fiir Staatssicherheit eine
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besondere Rolle spielen.

Dieser starke politische Akzent bewirkt auch eine Ver-
stédrkung moralischer Aspekte in diesem Verhalten.
Eg_kann-also—-angenommen werden,_daBSAurch die ein=-
deutige Gesellschaftsbezogenhelt der inoffiz1ellen
Zusammenarb31tvm5rallsche Faktorem fh der Verhalteng=
determinatien erhthte Wirkesamkeit.erlangeny—del interne
goralische Wertungen in der Regel ;:1 der Motivation l
er Verhaltenaweisen zur Aufforderung fiir eine Zusammen-
‘rbeit und in der Zusammenarbeit selbst wirken und &aﬁ
iese Verhaltensweisen in stdrkerem MaBe als andere
%oz1ale Verhattensweisen von moralischen Faktoren beein,
luﬂt_werdenj—

d:f anal ,&,l‘.cﬁﬁr wet
Aue-den gleichen-Griinden 4et es“verstindlich, daB

auch an die moraliesche Wertung dieses spezi~
fischen Verhaltens durch die Persdnlichkeit weit
hohere Anforderungen gestellt werden, als das bei ande-

ren sozialen VerhaltensweisenVder Fallvist. Gﬂﬁﬁﬂv Mied', i advf;;
T T'““l r LWJJ‘* 7

Eine bewuflite, von moralischen
Uberzeugungen (auf Grund richtiger moralischer Wertungen)
getragene Zusammenarbelt mit den Staatssicherheits-
organen erfordert u. a. vom einzelnen

- die Erkenntnis des Klassencharakters der Moral
(denn nur dedurch ist der zutiefst moralische
Charakter der konspirativen Arbeit der Staatssicher-
heitsorgane im Gegensatz zum amoralischen Wesen der
Spionage, Diversion usw. der biirgerlichen Geheim-
dienste und Organisationen zu erkennen),

- die Erkenntnis, daB die alltdglichen elementaren
sittlichen Prinzipien des Zusammenlebens keine
tbstrakten, ewig gilltigen und von den gesellachaft-
lichen Gegebenheiten unabhéngigen Regeln sind,
sondern ebenso, wie die Grundsltze der sozialistischen
Moral, den Bedingungen der gesellschaftlichen Situa-
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; - 48 -
TABELLE 97

Moralische Wertung der anapiration und gegenwirtige

Motive 3

Motivart
Weabung®rii 400 v iR o ed Gelle i T E B
Gruppe 1 23,5 13,4 4,7 13,4 20,8 6,0 93,4 93,4
Gruppe 2 28,3 22,6 9 d i d A5 56 Q.4 - Blge =928
Gruppe 3 29,4 25,5 14,7 12,7. 34,3 7,9 68,6 53,0
Gruppe 4 - 20,4 29,6 27,3 13,6 38,7 9,1 59,1 48,8
Lesart: Bel Probanden, die die Konspiration eindeutig

positiv werten, treten im Motiv bei 23,5 Prozent
Komponenten der Motivart 1 auf,

+) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 96 a

TABELLE 97 a

Gegenwdrtige Motive und moralische Wertung der Konspiration
Sl s Wertun g

“Gruppe 1 - AR 4

Motivart ! &

1 : L 31400, 26,57 26,5, 16,0

2, i 20,8 25,0 27,1 27,1

3. 12,5 17,9 26,8 42,8

4, Mo 33,325,045 21, T4 20,0

5 24,4 21,3 27,5 26,8

6, : 25,8 28,4 22,9 22,9

7. 40,3 24,8 20,2 14,7

8. - 44,4 24,6 17,3 13,7

Anteil an .

Population: 33,5 23,84 22,8 19,8

Lesart: Probanden, in deren Motiv Hauptkomponenten der Motiv-
art 1 wirken, werten zu 31,0 Prozent die konspirative
Ttiti%keit eindeutig positiv, zu 26,5 Prozent relativ
positiv, zu 26,5 Prozent relativ negativ und zu
16,0 Prozent negativ.

+) Gruppeneinteilung siehe TABElle 96 a
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TABELLE 98

Sdg e

Moraligche Vlertungz der Konspiration und Alter

Wee rot
Gruppe 1 2
Alter
bis 25 Jahre 13,6 18,2
bis 40 Jahre 33,0 23,0
bis 55 Jahre 34,1 2850
iber 56 Jahre 39,2 20,3

Population: 33,5 23,8

)

un gt
%)

.50,0
24,5
18,7
18,9

22,9

4

18,2
19,5
19,3
21,6

19,8

+) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 96 a

TABELLE 98 a

Alter und moralische Vlertung der Konspiration

BEtU
098051
Licoibes g )

Wertung*) bis 25 bis 40 bis 55 tiber 56 Population

‘Jahre Jahre

Gruppe 1 2,0 44,2
Gruppe 2 By T 43,0
Gruppe 3 10,8 48,1

Gruppe 4 4,6 44,2
Population: 4,9 44,8

Jehre
34,3
39,1
27,5
32,9

33,17

Jahre

19,5
14,2
13,6
18,3

: 16,6
+) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 96 a

33,5
23,8
22,9
19,8
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tion, besondors denen des Klassenkampfes unterworfen
sind, (denn nur dadurch ist es mbglich, den
scheinbaren Gegensatz zwischen Konspi-
ration und alltéglichen moralischen Prinzipien, wie
Aufrichtigkeit, Ehrlichkeit usw,., innerlich richtig
zu verarbeiten) und

= die Erkenntnis der Grundsdtze der sozialistischen
Moral, besonders der aus ihnen abgeleiteten Pflicht
zur Wachsamkeit und zum Schutz unseres sozialisti-
schen Staates
(denn nicht zuletzt dadurch wird die Zusammenarbeit
mit den Organen fiir Staatssicherheit zu einem inneren
Pflichterlebnis).

Daraus ergibt sich, daB die Zusage zur Zusammenarbeit,
wenn sie sittlichen Motivationen entspringt, Ausdruck
hoher moralischer Qualit&dten der Personlichkeit ist.
und daB die angefilhrten spezifischen moralischen Fak-
toren bel der Aufforderung zu und im ProzeB der Zu~
sammenarbeit besonderer Beachtung bediirfen,

1.2.2, Der sittlich~normative Charakter der Zusammen-
arbeit

Die PFeststellung, daB moralische Faktoren bei der
untersuchten spezifischen Form des Sozialverhaltens
moglicherweise besondere Wirksamkeit besitzen, wird
noch dadurch erhiirtet, daB die Zusammenarbeit der
Biirger der Deutschen Demokratischen Republik mit
den Organen des Ministeriums fiir Staatsmicherhelt
gich nicht als rechtlich-sanktionierte Norm, als
Rechtspflicht, sondern sich im Wesen &als politische
moralisch -~ normative Forderung der sozia-
listischen Gesellschaft konstituiert. Darin zeigt sich
eine weitere wegentliche Besonderheit dieser Ferm
des Sozialverhaltens, .
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TABELLE 99

Moralische Wertung und Stellung zur Zusammenarbeit

weitere Zusemmenarbeit

Wertungt’ ja  bedingt  neinX’
Gruppe 1 87,9 12,1 0,0
Gruppe 2 84,9 13,2 1,9
Gruppe 3 62,8 34,3 2,37
Gruppe 4 44’3 50p0 5,7
Population: 72,8 24,9 2,3

+) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 96 a

TABELLE 99 a

Stellung zur weiteren Zusammenarbeit und moralische

‘Wertung der Konspiration

Wertung"')

Gruppe i g 2 3 c 4
. weitere

Zusammenarbelt:

ja : 8040, 67 H 2T, T 19,7 “212,0

bedin§t 16,2 ‘12,(_5 3195 390

nein™’ : 0, 0458040 4.490,0 +5/50,0

Population: - 3350 o9 229" L {90

+) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 96 &
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"Die umfassende Sicherung des sozialistischen Aufbau-
werkes vor den Machenschaften des Feindeg obliegt nicht
nur den Sicherheitsorganen. Sie ist ein gesamtgesell-
schaftliches Anliegen und die P f 1l i e¢ h t jedes
Biirgers bei der Schaffung des entwickelten gesell-
schaftlichen Systems des Sozialismus in der DDR."EE)
(Hervorhebung M., H.) Deshalb ist es '"motwendig, daB

alle Blirger eine hohe Wachsamkeit entwickeln, damit

sie gemeinsam mit den bewaffneten Krdften des Staates,
den Organen des Ministeriums fiilr Staatssicherheit

und den Kampfgruppen der Arbeiterklasse auch weiterhin
den gozialistigchen Aufbau, die Freiheit, das ILeben

und das Eigentum der Birger der Deutschen Demokratischen
Republik schiitzen". 3) Wachsamkeit gegeniiber den Machen-—
schaften der Feinde des Volkes, gegeniiber den Plidnen
und Absichten der Gegner des Sozialismus muB deshalb

als ein wesentliehes Merkmal des mora-
lischen Antlitzes der sozialistischen Perstnlichkeit
bestimmt werden. Sie findet auch indirekt in den
Grundsdtzen der sozialistiachen Moral ihren Ausdruck,64)
Obwohl gie nicht als selbstindiger. Grundsatz der sozia-
listischen Moral fixiert ist, so muB sie doch als sitt=
liche Noxrm der sozialistischen Gepellschaft bestimmt
werden, Loeser weist in seiner Analyse zum
Wesen der Moralnormen 5 nach, daf "alle Moralsysteme ...
eine relativ geringe Zahl von moralischen Denkformen”
enthalten, aus denen die einzelnen konkreten sittlichen
Verhaltensforderungen geschlossen werden milssen. Er
arbeitet gleichzeitig als Charakteristikum flir Moral-
normen heraus, dafl sie Verhaltensweisen fordern,

"die auf der Grundlage der freiwilligen Entscheidung

des Individuume die persdnlichen mit den gesellschaft-
lichen Interessen verbinden', 7) Das trifft in vollem
MaBe auf die Wachsamkeit und auch die daraus abgelei-
tete Forderung nach inoffizieller Zusammenarbeit mit

‘den Staatssicherheitsorganen zu, Deshalb muf die
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TABELLE 100

.Titigkeit und moralische

L e s

Wertung der Konspiration

Gruppe 1
Arbeiter 29,6
Angestellte 40,0
leitende

Angeatellte 39,2
Intelligenz 18,4
Bauern 48,0
Unternehmerx} 14,3
Handwerkerx) 35,
Rentner/ Xi

Hausfrauen 57,4
Population: 33,5

Wertun g+}
2 3 4

M43 730,85 582,

LT L e T

17,7 17,7 25,4
35,0 128, a & ek
12,0 0,0 40,0
BB55 <5 42,9 U 14,3
23,5 23,5 17,7

. nge 0,0
23,8 22,9 19,8

+) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 96 &

. TABELLE 104

BStU |
008053

| S

Parteizugehirigkeit und moralisgche Wertﬁng der Konspiration

Gruppe 1
Parteizugehdrigkeits:
SED 47,5

SED nach Verbung 30,6
befreundete Parteien26,7

befreundete Par~ )
teien nach Verbung ‘25,0

' NSDAP 18,8
AussehluB SED 49,8
Parteilos ‘18,3
Population: 33,5

Wertun g+)

50)0 25,0 b
15,7 7% 31, 3.4 34,2
15,7 18,8 15,7

31,6 27,1 23,0

23,8 22,9 19,8

+) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 96 a
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Wachgamkeit als Bittliehe:  Noxrm uneerer
gsozialistischen Gesellschaft bestimmt werden, ohne daB
sie in den G rund sdtzen der sozialistischen Moral
direkt erfaBt ist. (Sie geniigt auch den Anforderungen
an die Ableitung einer Moralnorm, wie sie ebenfalls

von Loesger begriindet werden. ) Die inoffizielle Zu=~
sammenarbeit als spezielle Form der Erfiillung dieser
Norm ist damit in ihrem Wesen Ausdruck einer B i t t -
lichen Pfliecht erfiillung. Folglich ist die
Forderung nach inoffizieller Zusammenarbeit im Wesen
eine sittlich-normative Forderung.

Durch den moralischen Charakter der Forderung nach
inoffizieller Zusammenarbeit ist deren Erfiillung such
nicht mit rechtlichen Sanktionen, sondern dominierend
durch politisch~ideologische, besonders moralische
Erziehungsarbeit und die Anwendung entsprechender
moralischer Sanktionen zu garantieren. Dabei haben
neben den allgemeinen moralischen Sanktionen, wie
offentliche Meinung, Lob, Tadel usw., vor allem solche
moralstimulierende Faktoren, wie materieller Anreiz,
Wiedergutmachungsbestrebungen u. a. besondere Bedeu-
tung als sanktionelle Mittel.

1:2+3. Der konspirative Charakter der Zusammenarbeit
und die Sittlichkeit

Neben den bigher dargestellten spezifischen Merkmalen,
die fiir die inoffizielle Zusammenarbeit der Blirger

mit den Staatssicherheitsorganen gelten, die aber

auch gleichzeitig fiir andere Formen des sozialen Ver-
haltens zutreffend sind, weist die inoffizielle Zu-
gammenarbeit ein nur ihr eigenes spezifisches Merkmal
auf, 8ie erfordern in der Regel eine_ konspira =
t i ve soziale Verhaltensweise,|Diese Konspiration
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ruftvauch moralische Probleme in der‘letermi~
nation dieser Verheltensweise hervor.

Die Konspiration der Zusammenarbeit mit den Staatssicher=-
heitsorganen kann beim einzelnen sittliche Konflikte
insofern hervorrufen, daB er diese Forderung als Gegen-
gatz zu, im praktischen LebensprozeB erworbenen elemen—
taren sittlichen Normen der alltd@glichen Beziehungen
zwischen den Menschen, wie Aufrichtigkeit, Offenheit,
Mnsténdigkeit, Ehrlichkeit und andere7oa, erlebt und
die konspirative Tdtigkeit als unmoralisch betrachtet.
Dadurch kdnnen ernsthafte innere Hemmnisse filr das Ver=-
halten zu und in der inoffiziellen Zusammenarbeit ent-
gtehen.

Die Konspiration stell{ an die moralischen Einstellungen
und Haltungen des einzelnen hohe Anspriiche. Er muB er-
kennen, daB die Moral sich nicht auf elementare Normen
der alltdglichen Beziehungen der Menschen untereinander
reduziert, sondern daf klassengebundene Normen und
Regeln des Zusammenlebens bestimmend sind und daB auch
die elementaren Normen nicht formal aufgefaBt wordan
diirfen, *denn sie nehmen in verschiedenen konkreten
Situationen einen verschiedenen Sinn und eine ver-
nchiedene Bedeutung anﬁfg*j Aufrichtigkeit und Ehr-
lichkeit sind keine, von der konkreten Situation und den
gesellschaftlichen Aufgaben losgeldsten moralischen
Pflichten, sondern von den konkreten Bedingungen des
Klassenkampfes in ihrem Inhalt bestimmt. So erheischen
die konspirativen Verhaltensweisen, wie die dem Schutz
der sozialistischen Gesellschaft dienende THuachung des
Peindes durch falsche Angaben u. 8., eine positive
moralische Bewertung und hohe sittliche Wertschédtzung,
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IABELLE 101 a

Moralische Vertung der Konspiration und Parteizugehdrigkeit

Vertung*) SED SED befreundete NSDAP Ausschl, Parteilos
nach Parteien
Werbung
Gruppe 1 48,3 . 10,0 . 8,8 4,07 %10, 19,5
; Gruppe 2 3 6 €,5 14,1 4,7 4,7 44,3
Gruppe 3 21,6 12,8 ° 10,8 9,8 5,9 39,3
Gruppe 4 18,2 13,6 11,45 = an2is 5,7 38,6
Popula- : : :
tion 381 S50 4Ne 7,2 7,2 Lkl

+) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 96 a

-~

TABELLE 102

Moralische Vertung der I{onsplratlan und Qualitdt der
Zusammenarbeit

Wertung*+) ; Qualitath)
Sl schlecht mittelmiBig sehr gut
Gruppe 1 ; 257 67,1 30,2
. Gruppe 2 6,6 78,0 17,4
Gruppe 3 7,9 1245 19,6
- Gruppe 4 14,8 T77:3 o TeD
Population: T:2 72,4 20,4

+) Gruppeneinteilung siehe Tebelle 61
++) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 96 a
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TABELLE 102 a

Qualitit der Zusammenarbeit und moralische \[ertung
der Kongpiration :

Wertung™*

Gruppe 1 2 <) 4

Qualitstt)

schlecht T2 b, 29 25, 1 40,5

mittelmsBig 3, 1hc2a,0 22)5 et

gehr gut 49,5 20,9 21,9 ToiT
. Population: 33,5 23,8 22,9 19,8

+) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 61

++)-Gruppeneinteilung siehe Tabelle 96 a

TABELLE 103

Zeitdauer der Zusammearbeit und moralische Wertung
der Konspiration

)

Wertung .

Gruppe 1 2 3 4
Zeitpunkt der : %
Werbung: i ¢
vor 1956 38,7 23,6 21,7:516,0
g "yor 13. E. 61 36,1 24,8 16,9 20,2
nach 13, 8. 61 28,5 23,47 1.28,5 21,6
Population: 33,5 23,6 22,9 19,8

+) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 96 a
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Das gilt fiir alle konspirativen Verhaltensweigen und
MaBnahmen, die dem Ziel dienen, unsers sozialistische

Gesellschaft vor den Angriffen und A

Feinde zu schiltzen, Der zutiefst sit
der Konspiration der sozislistischen
heitsorgane liegt hauptsdchlich in d
des Zieles diemer THtigkeit mit den
fordernissen der Gesellschaft und se
griindet,

Die Erkenntnis des sittlichen Charak
ration ist eine wesentliche Basis zu
moralisch bedingter Hemmnisse in der
in der inoffiziellen Zusammenarbeit,
Regel aus einer nicht gefestigten po
schen Einstellung und einer damit e
len Ausdeutung elementarer gittliche
Diesge Erkenntnis des sittlichen Cha
gleichzeitig ein wesentlicher verha’
der Faktor insoweit gein, daB sie e
inneren Berei@schaft Zur Zusammenar’
gung des Vertrauensverhdltnisgses be:
Deghalb ist fiir die Bestinmung des

lisch aktoren im Verhaltggf;n,un
ziellen Zusammenarbeit-deT Zusammen’
ren'moraliscpen*Bewe;Eﬁngeq‘der kon

'tenswgiee/ﬁgd den jeweiligen Verhal

Probanden besonders bedeutungavoll,

Der konspirative Charakter der THtd
sicherheitporgane und besond: re dex

‘hlédgen der

iche Charekter
aatssicher-
Uvereinstimmung
-eregsen und Ere
'r Blirger be-

rs der Konspi=
Uberwindung
faltung zu und

iie sieh in der

tisch-morali-
undenen forma-
Wormen ergeben.
ters dilirfte
nsbeeinflussen=-
» ErhShung der

t und die Pesti=-
‘kt.

‘kungsgrades mora-
n der inoffi-

g zwischen inne-
rativen Verhal-
isweigen der

it der Staats-
wffiziellen Zu-

sammenarbeit verleihen moralischen Faktoren micht nur

im konkreten Verhalten zur Forderung nach inoffizieller
Zusammenarbeit besondere Bedeutung, sondern auch in der
allgemeinen Heltung zur THtigkelt der Staatssicherheits-
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TABELLE 105

Kategorie und moralische Wertung der Kenspiration

Wieer.t-u'n g+)
Gruppe iy 2 3 4
Kategorie
GI 32,3 24,0 22,2 21,7
GHI 53,4 23,3 23,3 0,0
GM 28,6 25,0 32,2 11,2
Population: 33,5 23,8 22,9 19,8 9

+) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 96 a

TABELLE 106

Moralische Bedenken wegen eigener Tdtigkeit und
moralischer llertung der Konspiration

/ Wer tun g+)

Gruppe 4 B 1 2 =3 4

Bedenken: : :

Ja 9,4 T8t 320340, 2
' keine 43,4 27,2 18,3 11,1

nein/kA 33,3 0,0 41,7 25,0

Population: 33:5 23,8 22,9' 19,8

. - +) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 96 a
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organe. Das Erkennen des méralischen Charakters der
konspirativen Tdtigkeit ist ein generelles Erfordernis
und ein zentrales Problem bei der Gestaltung des Ver-
trauensverhdltnisses zwischen Bevdlkerung und Staats-
sicherheitsorganen und bei der Erhdhung der Bereit-
schaft der Bilrger, deren THtigkeit auch durch eigene
aktive Zusammenarbeit zu unterstiitzen.

Bereits Lenin wies sowohl auf die moralische
Berechtigung der Konepiration als auch auf die Not-

wendigkeit der Schaffung des Verstindnisses fiir sie

bei den Volkemassen (als wichtige Seite der Bildung

und Formung der 8ffentlichen Meinung) mit folgenden

Woyten hin: i

"Leute, die eine heftige und die Masse aufreizende
Beschuldigung erheben, sind gegen uns im Vorteil,
infolge ihrer Geringschitzung der Pflichten eines
Revolutiondrs, der die Beziehungen und Verbindun-
gen, die er hat, die er ankniipft oder anzukniipfen
sucht, vor dem Auge der Welt gorgfidltig verborgen
h&lt. Selbstverstdndlich lehnen wir es ab, auf dem
Felde des 'Demokratismus' mit solchen Leuten zu
konkurrieren. Was aber den Leser betrifft, der
nicht ... eingeweiht ist, so besteht das einzige
Mittel, ihm gegeniiber unsere Pflicht zu erfiillen,
darin, ihm nicht das zu erz#hlen, was vorhanden
und was im Werden ist, sondern einen k1l e inen
Teil von dem, was war und wovon zu erzidhlen er-
laubt ist, da es bereits der Vergangenheit ange-
hort," 73)

Der Konspiration ist also eigen, die Offentlichkeit
teilweise und was die Konkretheit der Arbeit anbe-
trifft, ganz auszuschlieBen., Diese Eigenschaft bringt
es mit sich, daB die Formung richtiger moralischer
Wertungen des konspirativen Verhaltens erschwert ist,
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der einzelne nur wenige oder nur in sehr allgemeiner
Form gehaltene gesellschaftliche MaBstdbe fiir die
interne sittliche Wertung dieser Tatigkeit vorfindet.
Neben diesem objektiven Erschwernis ist die politisch--
ideologische Diversion des Gegners besonders in dieser
Hinsicht wirksam und behindert die Herausbildung
positiver sittlicher Einstellungen und Haltungen der
Biirger zur konspirativen Tdtigkeit der sozialisti-
schen Sicherheitsorgane zusdtzlich. Eine wirkungs-
volle 6ffentlichkaitsarbeit74), die iiberzeugende Dar-

" stellung des gesellschaftlichen Wertes der -konspira-

tiven THtigkeit 5), das Aufzeigen von Vorbildern u. a.
ist deshald auch fiir die Bildung richtiger intermer
moralischer Wertungsgrundsidtze iiber die konspirative
Tdtigkeit besonders bedeutsam und notwendig. Sie muB
die teilweise noch verzerrte 8ffentliche Meinung iiber
den sittlichen Charakter der THdtigkeit der Staats-
sicherheitsorgane so beeinflussen, daB sie - dank
ihrer Eigenschaft als sanktionelle Kraft - ftrdernd
auf die Entwicklung positiver Verhaltensweisen zu

und in der inoffiziellen Zusammenarbeit wirksam
werden kann,

Auf Grund der mit dem kongpirativen Charakfer verbun-
denen spezifischen moralischen Probleme ist anzu-
nehmen, dafB die Forderung nach konspirativer Zusammen-
arbeit in der Verhaltensdetermination des einzelnen
in stdrkerem MaBe als bei anderen Verhaltensweisen
sittliche Faktoren wirksam werden 1ldBt und deshalb
moralische Phénomene eine spezifische Relevanz in der
Motivation des Verhaltens besitzen. Das diilrfte Jedoch
nicht nur fiir das Verhelten zur Aufforderung nach
Zusammenarbeit, sondern auc¢h flir das Verhalten im
ProzeB der Zusammenarbeit selbst zutreffen., Deshalb
muB in der Erziehung der inoffiziellen Mitarbeiter
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TABELLE 106 a

Moralische Vertung der Kenspiration und moralische Bedenken

Bedenken
+) :

tlertung ja keine nein/kA
Gruppe 1 ; 8,0 9,5 2,5
Gruppe 2 R 21T 78,3 -
Gruppe 3 $i440,20 54,9 4,9
Gruppe 4 : ; 58,0 36,7 359
Popolation: 28,6 68,7 2,7
. Lesart: Von den Probanden, die die konspirative arbeit ein-

deutig moralisch positiv werten (Gruppe 1), haben
&,0 Prozent moralische Bedenken und 89,5 Prozent
keine Bedenken wegen ihrer konspirativen Tdtigkeit.

+) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 96 a

TABELLE 108

Ehrenhaftigkeit der eigenen Arbeit und moralische Vlertung
der Konspiration

)

‘.’!ertung+

_ Gruppe - : 1 M2 3 4
ehrenhaft ja ! 40,6 26,8 19,7 12,8
- nein/t1lw, : Te3.:12,6° . 34,7, 45,4
®  Population: 33,5 23,8 22,9 19,8

_+) Gruppeneintei1ung siehe Tabelle 96 &
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TABELLE 108 & e SOOI |

Moralische Vertung der Konspiration und Ehrenhaftigkeit

‘der eigenen Arbeit

: Wertung+) ehrenhaft ja tlw, /nein
Gruppe 1 95,3 4,7
Gruppe 2 8,17 i )
Gruppe 3 67,6 32,4
Gruppe 4 51,2 48,8
Population: 78,6 21,4

Lesart: Von den Probanden, die die Konspiration eindeutig
moralisch positiv werten, halten zu 95,3 Prozent
ihre Tdtigkeit flir ehrenhaft und zu 4,7 Prozent
fiir teilweise oder ginzlich unehrenhaft.

+) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 96 a

TABELLE 10
Riickkehrer/Erstzuziige und moralische Vertung der
Kongpiration

Wertung™ ;
Gruppe 1 2 3 4
Riick/Erst : 25,0 30,6 13,8 30,6

+) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 96 a

TABELLE 110

 Kenntnis von Einschétzungen der Arbeit des MfS durch west-

liche Publikationsorgane und moralische Vertung der
Konspiration

Wertung +)

Gruppe | 1 2 S 4

Kenntnis:

Jja 30,0 24,0 24,0 22,0
nein G 37'0 23’7 2299 17]4
Population: 33,5 23,8 22,9 19,8

+) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 96 a 8
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stindig das Verstidndnis fiir die Konspiration, vor allem
ihre moralische Berechtigung und Wertung gefdrdert und
die diesbeziiglichen Einstellungen des inoffiziellen
Mitarbeiters geformt werden. Das ist besonders auch
deshalb notwendig, weil anzunehmen ist, daB die Fr-
kenntnis des sittlichen Charakters und der gesell-
schaftlichen Wertung der konspirativen Tdtigkeit wesent-
liche Bedingungen fiir die Einhaltung der Konspiration
und filr die Bereitschaft zur Erfiillung von Auftrigen in
der konspirativen Arbeit sind. Das Vorhandensein innerer

. Bedenken wegen der Sittlichkeit der Konspiration, d. h.
negativer innerer sittlicher Wertungen der konspira-
tiven Tdtigkeit, dlirfte ein wesentlicher Hemmschuh fiir
eine erfolgreiche inoffizielle Zusammenarbeit sein, und
es ist moglich, daB innere Konflikte, die durch sitt-
liche Fehldeutungen und Fehlwertungen der Konspiration
entstehen konnen, Ursache oder Bedingung fiir Ablehnungen
zur inoffiziellen Zusammenarbeit sgind.

Die Spezifik der inoffiziellen Zusammenarbeit der Biir-
ger der Deutschen Demokratischen Republik mit den Or-
genen des Ministeriums fir Staatssicherheit 148t ing-
éeaamt folgenden SchluB hinsichtlich der Wirksamkeit
» moralischer Faktoren zu:
Der spezifische Charakter der inoffiziellen Zusammen—
arbeit firdert den EinfluB moralischer Faktoren im
DeterminationsprozeB dieses Verhaltens und deren ver—
haltensbeeinflussende Wirksamkeit.
Die sittlichen Einstellungen, Haltungen, tfberzeugungen
usw, der Perstnlichkeit erlangen als inmere Determi-
nanten dadurch besondere Relevanz und sind wehrschein-
lich fiir das Verhalten zu den Sicherheitsorganen in der
Regel wesentlich motivationale und entscheidungsbeein-
flussende Faktoren.
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1.3. Mogliche Motivarten des Verhaltens zur inoffiziellen
Zusammenarbeit und die Wirksamkeit moralischer
Faktoren in ihnen

Die Aufforderung an einen Biirger, das Ministerium fiir
Staatssicherheit bei der Lsung der Aufgaben unter konspi=-
rativen Bedingungen zu unterstiitzen, zwingt zur Antwort

in Form einer Zusage oier Ablehnung dieser gesellschaft-
lichen Forderung, also zur Entscheidung fiir eine konkrete
goziale Verhaltensweise. Deren Erscheinungsform 1ldBt aber
die Motive, die individuellen Beweggriinde dieses Verhaltens,
nicht ohne weiteres erkennen, denn trotz moglicher Ver-
haltensgleichheit in der HuBeren Erscheinungsform kbnnen
ihre inneren Determinanten sehr vielfdltig und sogar
gegensétzlicher Art sein. Eine Zusage zur Zusammenarbeit
muf daher nicht immer Ausdruck eines sus politischen und
moralischen {fberzeugungen resultierenden bewu B t en
gesellpchaftsgemidBeon Verhaltens sein, denn ein Wider-
spruch zwischen Wesen und Erscheinung ist hierbei grunde
sédtzlich méglich.

Um das Verhalten des einzelnen zu dieser Aufforderung
richtig werten zu ktnnen und damit eine wichtige Grund-
lage fiir die PFithrung des Menschen nach einer Zusage bzw.
fiir die Einschitzung des Menschen im Falle einer Ab-
lehnung zu besitzen, ist es notwendig, die inneren Deter-
minanten des Verhaltens - besonders die Motive fiir die
jeweilige Verhaltensweise - aufzudecken. Erst die kone
krete Kenntnis der Motivinhalte und -formen gestattet,
das Verhalten richtig zu werten und Rilckschlilsse auf

die jeweilige Perstdnlichkeit zu ziehen,

Die Analyse mbglicher Arten von Motiven und deren Zu-~
sammenhang mit moralischen Phi#nomenen ist ein wichtiges
praktikables Problem fiir die Arbeit mit den Menschen

im spezifischen gesellschaftlichen Bereich der inoffi-
ziellen Zusammenarbeit, denn eine zielstrebige und wire
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"TABELLE 111

Verfolgung von Mitteilungen u. &d. in Publikationsorgancn
der DDR iiber die Arbeit des MES und moralische Wertung
der Konspiration

Wertung"')

.Gruppe 1 2 3 4
Zeitung ¢l LRy sl R RE L o L R
Fernsehen/Film 39% Biol A uoa o stenn
Romane 43;2 23,0 18,9 - 14,9
Keines von denen 18,7 25,2 “25.2 30,9
Poﬁulationz AQ0s 03 plEEUEONg L aeig

Lesart: Probanden, die regelmdBig Mitteilungen in den
Zeitungen iiber die Arbeit der Staatssicherheits-~
organe verfolgen, werten zu 39,7 Prozent die
Konspiration eindeutig positiv, zuw 27,8 Prozent
relativ positiv usw,

+) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 396 a

TABELLE 112

Mii:teilungen, Darstellungen usw, in Publikationsorganen
der DDR iiber die Arbeit des MfS und die Verfolgung dieser
durch die Probanden

Mitteilungen, Darstellungen usw, werden regelmiBig oder
zumindest teilweise verfolgt in:

-~ Zeitungen : von 62,2
. ; = Fernsehen/Filmen . ‘ von 58,7
= Biichern/Romanen von 33,3

© Mittellungen, Darstellungen usw, werden nur sehr
~ selten oder gar nicht verfolgt /

57

von 27,6
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TABELLE 113 i

Kenntnis von der Einschitzung der Arbeit des MES durch
westliche Publikationsorgane

nein 50,8
ja _ 49,2

TABEELE 114

Entscheidung und Moral

Die Uberlegung, ob die geforderte Zusammenarbeit eine
moralisch gute oder schlechte Sache ist, hatte folgende

Rolle bei der Entscheidung der Probanden zur Zusage:+)
7 (allein dominierend) i ipet 9
61 bed 8,1
5 bei 6,0
% Y Zwischenstufen el N8
3 ; bei 6,5
2 ; bei 2,5
1) bei 250
0 (keine Rolle) bei 15,7
keine /jntwort bei 2,0

+) Die Probanden sollten die Wirksamkeit dieser Uber—
legung bel ihrer Entscheidung an Hand einer Zahlen=-
skala bestimmen, dabei wuBten sie, de8 7 = allein
dominierend und 0 = keine Rolle bedeuten und 1 ~ 6
Zwischenstufen darstellen, "
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¥ungevolle Erziehungsarbeit und Menschenfiithrung erfor-
dert neben anderen Gegebenheiten besonders auch die Kennt-
nis méglicher Motive und der Zusammenhénge zwischen Mo~
tiven und moralischen Faktoren sowie zwischen Motiven

und Verhalten. Letzteres ist deshalb notwendig, weil die
Motive und die in ihnen wirksamen moralischen Faktoren
unmittelbare Auswirkungen auf die Qualitdt der Verhaltens=—
weise (ihre Bestindigkeit, Stabilitdt usw.) haben. Die
Erforschung der Zusammenhénge zwischen konkreten Arten

von Motiven filr das Verhalten und der Qualitdt der in
ihrer Folge sichtbar werdenden Verhaltensweisen gestattet
Schliisse auf zu erwartende Verhaltensqualititen. Gleich-
zeitig ermbglicht die Kenntnis der Zusammenhénge, zwischen

den Motiven und den darsus resultierenden Verhaltensweisen

Hinweige filr den unmittelbaren Erziehungs- und Filhrungs-
prozeB der inoffiziellen Mitarbeiter zu erarbeiten.

Die Erforschung der Motive ist also u. a. bedeutungsvoll

fiir

~ die Aufdeckung der unmittelbaren inneren Determinanten
des Verhaltens der Perstnlichkeit,

- die Bestimmung der Wirksamkeit aittlicher PFaktoren in
der Verhaltensdetermination,

- die Erkenntnis des Zusammenhangs von inneren Determi-
nanten und deren Auswirkungen auf die Verhaltens-
qualitdten und

- das Erarbeiten von Konsequenzen fiir die PFithrung und
BErziehung des Menschen.

Diese Aspekte bestimmen auch die theoretische Analyse

mdglicher Motivarten und sind die Hauptorientierungs=-

punkte fiir die empirische Untersuchung unter den Per-
sonen, die mit den Organen fiir Staatssicherheit zu-
sammenarbeitsn.

Gas T e T e P ST s e
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1.3.1. Grundlagen fiir die Strukturierung der Motive

Die Analyse der ATt en von Motiven und ihre Struk-
turierung erfordert unter dem Aspekt der Rolle morali-
scher Faktoren die Orientierung auf die Inhalte der indi-
viduellen Verhaltensantriebe und =-beweggriinde. Dabei
konnen die F o rme n der motivationalen Antriebe
(Bediirfnisse, Interessen, Ideale u. a.) weitestgehend
unberiieksichtigt bleiben.

In der Geschichte der Psychologie hat es eine Vielzahl
Versuche deg Aufbausg von Motivstrukturen gegeben.

Es ist jedoch bis heute noch keine allgemein anerkannte
und fiir das Sozialverhalten generell zutreffende Klasasi~
fizierung vorhanden.

In der marxistischen Psychologie gibt es zwar eine Reihe
von Einzeldarstellungen, aber noch keine wissenw
schaftlich gesicherte Darstellung des Gesamtbereichs

der Motivation des Sozialverhaltens. Deshalb nuB ver=-
sucht werden, von diesen Einzeldargtellungen aus einen
Weg zur Strukturierung und Klassifizlerung von Motiven
fiir das uns interesslerende Verhalten zu finden.

Auggehend von der Uberlegung, daB das Sozialverhalten
des Menschen allgemein und auch in seinen spezifischen
Formen als erlerntes Verhalten (im Unterschied zu
vererbten und angeborenen) charakterisiert werden mud,
gewinnt die von R o s en f e 1 4 abgeleitete Struktur
von Lernmotiven besondere Bedeutung.7 Sie erscheint
fir unser Anliegen - der theoretischen Konzipilerung
einer Struktur von mdglichen Motiven fir das Verhalten
zur inoffiziellen Zusammenarbeit - sus verschiedenen
Griinden geeignet, Ro s en f e ld geht beli der Ana-
lyse der Motivarten streng von der marxistischen Auf-
fagsung vom Wesen des Menschen und einer dialektisch-
materialistischen Erklirung der Verhaltensdetermination
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TABELLE 114 & L
Dominanz moralischer Faktoren in der Entscheidung

Folgende iberlegungen werden von den Probanden mit der je-
weils hichsten Ziffer bezeichnet :*

Durchechnitts~
wert ++)
"gut oder schlecht” von 62,3 4,8
nmotwendig oder nicht" von 73,4 5,6
nyorteilhaft oder nicht" T,6 1,5
vaymphatisch oder nicht® 11,6 2,1

+) Die Summe der prozentualen Anteile ist hdher als
100 Prozent, weil tellweise zwei Uberlegungen mit
. ¢ der hoehsten Ziffer vom Probanden versehen wurde.

++) Die Durchschmittswerte wurden errechnet: Summe aller
dafiir angekreuzten Ziffern (0 - 7) seitens der
P,obanden dividiert durch die Anzahl der Probanden.
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TABELLE 114 b

c_}ruppeneinteilung der Rolle der Moral in der Entschei-
. dung zur Zusammenarbelt (Entscheidungseruppe)t

Gruppe 1 = allein dominierend 49,1

(Probanden, die den Héchstwert
u7u pei der Uberlegung "gut oder
schlecht" ankreuzten.

Gruppa 2 = dominierend ‘ 13,5

(Probanden, die bei der Uber-
legung "moralisch gut oder
gchlecht" die Zahlen 1 = 6

. ankreuzten, aber keiner anderen
Uberlegung einen hdheren Vert gaben)

Gruppe 3 = nicht dominierend 19,7

(Probanden, die andere Uber-
legungen hiher bewertetcen,
aber der Uberlegung "moralisch
gut oder schlecht", den Vert

1 = 6 ga'ben.)

Gruppe 4 = keine Rolle 15,7

(Probanden, die bei der Uber=
legung “moralisch gut oder
schlecht" die Ziffer O =
¥eine Rolle ankreuzten,)

.‘ Keine Antwort g0

+) Grundlage dieser Entscheidungsgruppeneinteilung
sind™in Tabelle 114 dargestellten Ergebnissc der
Befragung entsprechend Fragebogen B, Frage 19.
(Vgl.: Pragebogen, Archiv der JHP, Rege-Nr.: 56/67)
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aus, Die von ihm vorgeschlagene Motivstruktur wurde auch
nicht schlechthin deduktiv gewonnen, sondern is*% aus
breit angelegten empirischen Untersuchungen abgeleitet
und hat sich in Nachuntersuchungen fiir das Lernver=
halten in unserer Gesellschaft als relevant erwiesen,

Da das Lernen79) eine der wesentlichen Erscheinungs-
formen sozialen Verhaltens ist, kann gefolgert werden,
daB es in seinen Grundz i gen die gleichen
GesetzméBigkeiten aufweist, die auch fiir andere Formen
sozialen Verhaltens zutreffend sird. Diese SchluBfolge-
rung erscheint berechtigt, weil im Lernen (wie im
Sozialverhalten iiberhaupt) gesellschaftliche und gruppen-—
spezifische normative und axiologische Faktoren als
&uBere gesellschaftliche Determinanten wirken, weil
gleichartige 8uBere und imnere Brechungsfaktoren wirk-
sam sind und weil auch der interne Determinations-~
prozel in seiner Struktur und Dynamik in gleicher eise -
konstituiert wird, Der vorhandene Unterschied der ein-
zelnen Formen des Sozialverhaltens hingichtlich ihrer
gesellachaftlichen Relevanz,'ihrer konkreten Normen

und Wertungen sowie der Formen ihrer Sanktionierung
erscheint dabei fiir die Klagsifizierung und Struktu- .
rierung der Motive unbedeutend zu seirn. Die von
Rosenfeld referierten Grundmotive des Lernens
kénnen aus diesen Griinden durchaus als Modell fiir
Motivarten des Soziamlverhaltens des Menschen verwendet
werden und als allgemeine Grundlage fiir die Konzi-
pierung mglicher Arten von Motiven flir das Verhalten
zur inoffiziellen Zusammenarbeit mit den Staatssicher-
heitsorganen dienen.BO)

1.3.2, Grundmotive des Verhaltens zur inoffiziellen
Zusammenarheit und die Rolle moralischer TFhinomene

Entsprechend dem Anliegen, eine methodologische Grundlage
filr die Erfassung der Motive der Probanden zu schaffen, um
S —————

die Zusammenh#énge zwischen Motivation und Moral sowle
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TABELLE 115
Entscheidungsgruppen und Qualitidt der Zusammenarbeit
in der Anfangsphase ;
Qualitgst)
7 Eh1tscheidu.ng+) : sehr gut mittelmdBig  schlecht
Gruppe 1 20,2 79,4 0,4
4 2 L S 88,3 5,0
i 3 11,3 76,2 12,5
i3 4 I 91,5 1,4
KA Tt i by 77:8 1EnigE L
. Population i4,3 82,1 3,6

Lesart: Probanden, bei denen die Uberlegung, ob die Zusan-
menarbeit eine moralisch gute oder schlechte Sache
ist, bei ihrer Entscheidung zur Zusamaenarbeit
dominierte (Gruppe 1), zeigten zu 20,2 Prozent sehr
gute, zu 79,4 Prozent mittelmdBige und zu o,4 FProzent
schlechte Arbeitsergebnisse in der Anfangsphase der
Zusaimmenarbeit. ;

+) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 114 b
++) Gruppeneinteilung. siehe Tabelle 16

TABELLE 115 a . : L

. Qualitdt anfangs u.mi= Entscheidungsgruppe
Entsoheidungsgruppen"')

Gruppen ThS 2. B 4, KA
Qualitat* :
sehr gut 6;3:4712,31.68,8516,3 516,3
mittelmdBig 46,2 % 18:8519,2:218,0 71,8
schlecht 63,71 6,21 .15,6.1.9,8 - 1,2

Population: 49,1 13,5 19,7 15,7 52,0
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Motivationen und Verhaltensweisen erarbeiten zu k&nnen,
sollen bei der Darstellung der moglichen Arten von Mo~
tiven folgende Gesichtspunkte beachtet werden: -

- Handlungsziele und Werterlebnisse, die die jeweilige
Motivart kennzeichnen,

- Wirkung gittlicher Faktoren in der jeweiligen
Motivart (ihre Rolle als Antrisbs- oder Orienw
“tierungselemente in der Motivation),

-~ mogliche Auswirkungen der Motive der Jeweiligen Art
auf die Verhaltensqualititen in der Zusammenarbeit
und die mogliche spezifische Rolle sittlicher
Faktoren in diesem Zusammenhang,

- die Relevanz der Motivart flir den Abbruch der
Zusammenarbeit bzw, fiir das ablehnende Verhalten
zur Aufforderung fiir die inoffizielle Zusammen=-
arbeit, y

l Fiir das Verhalten zur Aufforderung zur inoffiziellen

Zusammenarbeit und im ProzeB der Zusammenarbeit

selbst durch Bilrger der Deutschen Demokratischen
Republik erscheinen folgende Mo t i varten
relevant: SR e e

1. Selbstzweck

Charakteristisch fiir Motive dieser Art ist, daf sich die

Impulse fiir die Verhaltensweise aus den Ygg_Ygrhaltap'
selbst erwarteten emotionalen Erlebnisfen ableiten. Die
s ———— i
Person stimmt der Forderung nach Zusammenarbeit zu,
weil gie gich persgdnliche emotionale Effekte von deren
tgg}g@ifﬁi&fiﬁgebnis verspricht, Solche sé&lbetzweck-
artige Effekte konnen Freude am- Konspirieren, der Reizl(
des Unbekannten, erwartete Spannung u. a, sein,

Signatur: BArch, MfS, JHS, Nr. 21775, BL 1-183

Blatt 63



é%% Das
&S Bundesarchiv

Stasi Mediathek

Dissertation "Die Wirksamkeit moralischer Faktoren im Verhalten der Biirger der DDR zur inoffiziellen Zusammenarbeit mit dem

MfSs"

VVS 160/42/67

- 62 =
TABELLE 11 6
I_étigkﬁit und Entscheidungseruppen
Entacheidungsgruppen*')

1. 2, 3. 4.
Arbeiter 48, 1:506,0 5 11,1 09, T
Angestellte 56,8 9,1 19,4 812,9
leitende ;
Angestellte 60,8 T8 T, T 9,8
Intelligenz B30 207, 5 290 LI035
Bauern 56,0 20,0 4,0 20,0
Unternehmer®) . 42,8 . 14,4 42,6 -
Hanawerker®) 47,1 11,8 23,6 17,5
Rentner/ x)
Hauafrauen 28,6 42,8 28,6 -
Population: 49,1 13,5 29,7 .:.35,7

62,6

+) Gruppeneintcilung siehe Tabelle 114 b

-

kA
5,1

2,0
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Typisch fiir Motive dieser Art dilrften AuBerungen
sein, wie:
rr"Das verspricht eine spannende Sache zu gein,
also sage ich zu.n
"Eine mit Geheimhaltung und Kenspiration verbundene
-Aufgabe bereitet mir Freude, deshalb stimme ich zu,."
Die Zustimmung erfolgt in diesen Fidllen also aus person=-
lichkeitsgebundenen emotionalen Zielsetzungen. Ein be-
wuter Te.ug zur gésellachaftlichen Notwendigkeit und
zur sittlichen Wertung muB dabei =ls orientierender
Faktor der Motivation nicht in Erscheinung treten.

Auf Grund der méglichen starken Ieh-Gerichtetheit sol-
cher Motive sind sittliche Phdnomene in ihnen fast nicht
wirksam. In ausgesprochenen Selbstzweckmotivationen
werden sittliche Wertungen der Verhaltensweisen und Kennte
nisse der sittlichen Normierung weitestgehend ausgeschal-
tet, liberformt oder subjektiv kaum bewuBt erlebt.

Durch den gravierenden politischen und mofalischen
Charakter der inoffiziellen Zusammenarbeit ist jedoch
anzunehmen, daB "reine" Selbstzweckmotivationen kaum auf-
treten, sondern daB sie, wenn sie als dominierender An-
trieb wirken, mit Komponenten anderer Motive kombiniert
sind, ;

Auf dig Verhaltensqualitéten ktnnen sich Selbstzweok-
@gﬁgg%r;epr unterschiedlich auswirken, Einerseits kann
gaaiﬁibhteintreten bestimmter erwarteter emotionaler
Nebeneffekte der Zusammenarbeit zu instabilen Verhal-
tensweisen fithren und unter Umstlnden dazu bewegen,
daB’ die Person der Zusammenarbeit auszuweichen versuscht,
Im extremen Falle kenn das Nichteintreten erwarteter
Erlebnisse und Effekte sogar Bedingung fiir den Abbruch
der Zusammenarbeit sein.

Diese Instabilitédt der Verhaltensweisen bei Selbst-
gweckmotivationen ergibt sich auch daraua! daB es sich
bei diesen um aktuelle Wertigkeitserlebnisse handelt,
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gie rasch abklingen und sich verdndern kinnen.

Als zusdtzliches (Neben-) Motiv der Zusammenarbeit kann
die Selbstzweckbegrilndung aber, eben wegen der Er-
fiillung bestimmter emotionaler Nebeneffekte in der Zu~
sammenarbeit, das Verhalten positiv stimulieren, kann ]}
besondere Initiative, Eineatzfreudigkeit u. &, hervor-
rufen bzw. foérdern. Deshalb kénnen =olche Selbstzweck-
motivationen mbgliche innere Bedingungen fir be- p
sondere Aktivitit in der Zusammenarbeit sein. !

2, Perstnlicher Vorteil

Diese Motivinhalte sind dadurch gekennzeichnet, daB
J die Art und Weige des Verhaltens vom Streben des Han-
delnden nach Vorteilen oder der Vermeidung von Nach-
teilen beatlmmt wird. Der persdnliche Vorteil ist in
‘diesen Motivationen das interne Kriterium des Verhal-
tens. Aktivitdt und Richtung dos Verhaltens sind dese
halb hauptséchlich von der individuellen Wertigkeit
der erwarteten Vorteile bzw. der Nachteile abhéngig.

Pir eine Zustimmung zur Zu;mmmenarbeit aus solchen Motiv—
inhalten ktnnen Erwdgungen zutreffend sein, wie:
. "Eine Zusage kann fiir dich einmal Vorteile erbringen, [
also sage zu.," {
"Durch eine Zusage kann ich womSglich leichter zu der ﬁ
Baugenehmigung (zu einem Auto, zu der hdheren l
Funktion usw.) kompmen,"
Die konkrete Art der Vorteile diirfte dabei #uBerst viel-
fdltig sein, da die Staatssicherheitsorgane oft noch
ale "allmichtiges" Organ angesehen werden, das alle
mdglichen persdnlichen Winsche erfiillen kann. Bs ist
dabei auch zu beachten, daB die erwarteten Vorteile als
interne Handlungsziele nicht grundsdtzlich gesell-
schaftswidriger Art sein milssen und folglich nicht
ausschlieflich egoistische Aspekte der Perstnlichkeit
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TABELLE 117

Parteizugehbrigleit und Inischeidungsgruppen

Gruppe+J i 1% 2. 3. 4, kA

SED 51,3 16,5 16,5 1682 2,5

SED nach Verbung 55,1 12,2 12,2 18,4 2.4

befreundete e

Parteien 34,4 =108 38,9 I da03 2,3

befreundete

Parteien nach

Werbung ¥ §EE 525 10 9,0 .50,0 | 25,0 -

NSDAP 1.6, 21,808 218 18 =
. Ausschlufl SED T e e R ST LT -

Parteilos BO,6 L1220 20,31V 459 2,0

Population: 49,1 13,5 i Jo s oy 2,0

+) Gruppeneinteilung siche Tebells 114 b

TABEL 116

Alter und Entscheidungsgruppen

Grippe™’ 1, 3 3, 4. XA

Alter: '

bis 25 Jahre 59,2 4,5 22,7 13,6 0,0

bis 40 Jahre 47,5 11,50 22,50:48,5 © 1,0

bis 55 Jahre 49,4 16,0518, T 512,79 A0
'. tiber 56 Jahre 50,0 16,2 16,2 14,9 2,7

y Population: 49,1 13,5 .1 9,7 15,7 2,0
' +) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 114 b
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bei solchen Motivationen vorhanden sind.sz)

Moralische FPhinomene ktnnen bei Motiven dieser Art in
sehr unterschiedlicher Weise mitwirken. So kbnnen
biirgerliche oder iiberholte individualistisch betonte
Moralauffagsungen der Personlichkeit gesellschafts~-
widrige Vorteilsmotivationen stiitzen., Auch die Kennte
nis der hohen sittlichen Wertschitzung der inoffi=-
ziellen Zusammenarbeit furch die sozialistische Geselle
schaft kann bei der Ziel-Weg-Orientierung in der
Motivation gesellschaftewidriger Vorteilszielsetzungen
eine nicht zu unterschdtzende Rolle spielen. Dagegen
diirften von sozialistischen moralischen Normen und
Wertungen geprigte Einstellungen der Perstnlichkeit

in der Regel nur dann mit Motivinhalten dieser Art
gepaart sein, wenn gesellschaftsgemdBe Vorteilser-
wartungen die Verhaltensweise bestimmen. Zumindest

sollten solche sittlichen Einstellungen das Auftreten B

gesellschaftewidriger Vorteilserwdgungen einengen,

Die Qualitdt der Verhaltensweisen - aus Vorteilsmotiva—
tionen resultierend - ist hauptsichlich von der perso=-
nalen Wertigkeit der Vorteile abhiéngig. Die Realisierung
bzw. Nichtrealisierung der erwarteten Vorteile bestimmen
wesentlich die Qualitdt des Verhaltens wie den Grad der
Intensitit, der Initistive, der Zuverlidssigkeit usw.

der Zusammenarbeit, Durch eine mdgliche Umstpurturierung
der perstnlichen Wertigkeit der Vorteile oder durch
gegebene Vorteile htherer personaler Valenz kann sich
das Verhalten ebenfalls veridndern und sogar ins Gegene-
teil umschlagen (im extremen Fall getrei dem Motto:

Wer mir mehr bietet, ist mein Mann!).

[ e

—

Motivinhalte, vom Streben nach perstnlichem Vorteil
oder der Vermeidung von Nachteilen bestimmb, kinnen
auch bei Ablehnungen der Zusammenarbeii in Erscheinung
treten. So kann eine Ablehnung erfolgen, weil der Kandi-
dat sich daraus bestimmte persbtnliche Vorteile vore
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TABELLE 119 : S s
Motive zur Aufnahme der Zusammeﬁarbeit und
Entscheidungsgruppen
Gmppeﬂ 4k 2 3 4 KA
Motivart

3% G0 L 3 8 113 eon g 1,9

2. 53,8 10,8 19,9 14,9 2,6

D 31,7.2018,3 5 2749 1953 2,8

4, . 45,0 17,9 31,3 7,8 i

Se 45,1 15,4 @ 19,8 16,1 3,6

6. 42 08 240" 218,04 16,0 =

7 52,0 11,8. 15,5 19,5 1,2

8. e Tl A IECT i a es
Populaton: 49,1 13,5 19,7 15,7 2,0

Lesart: Von den Probanden, bel denen im Motiv zur Aufnahme
der Zusaminenarbeit Hauptkomponenten der Lotivart 1
auftreten, werten 60,4 Prozent die Konspiration
eindeutig moralisch positiv, 3,8 Prozent relativ
positiv usw. P

TABELLE 119 &

Fntscheidungsgruppen und Motive zur Aufnahme
der Zuggumenarbeit

Motivart S 2. 3. 4. 5. 6. s 8.

Gruppe’) 1) 5:24,6., 29,7 15,15 10,5:133,3. 9,6 4,5 62,7
i 2 3,3 21,7 31,6 13,8 41,7 20,0 53,2 30,0
i 3 6,8 27,2 32,7 -18,2 36,3 10,2 47,6 29,5
i 40017, 1 25,7 028,67 15,7 37,2 11,4 7555 584D
KA 11,1 11,1 33,3 - 66,6 - 44,4 444

Population: 11,9 27,4 23,4 11,4 36,9 11,2 60,5 49,1

Lesart: Bel den Probanden, die dle Konspiration eindeutig
moralisch positiv werten (Gruppe 1), treten bei
14,6 Prozent Kompononten der lotivart 1, bei 29,7
Prozent Komponenten der Motivart 2 usw. im Motiv
zur Aufnahme der Zusammenarbeit auf.

+) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 114 b
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spricht (z. B. sich erhofft, dieses Verhalten won seinem
Vorgeseizten oder anderen Personen entsprechend hono-
riert zu bekommen) oder um Nachteile zu vermeiden, die
er bei einer Zusage erwartet.

3. Druck- und Zwangserleben

Die Motive dieser Art werden durch das Erleben von Zwangs-
und Drucksituationen und das daraus resultierende Be-
streben, diesen Situationen auszuweichen oder zu ent-

i| fliehen, charakterisiert. Die Person verhdlt sich zur
;Forderung, inoffiziell mit den Staatssicherheitsorganen

zugammenzuarbéiten, positiv, weil sie sich immerlich auf
Grund von Druck-, Angst- oder Furchterleben dazu gezwungen
fiihlt, Die Palette der den Inhalt und die Dynamik dieser
Motivationen bestimmenden Erlebnisse ist dabei indivi= /
duell sehr vielschichtig und unterschiedlich; eine Gene=
ralisierung erscheint nur dahingehend mdglich, daB die l
Erfiillung der Forderung‘ggpjgytiv_als einzig mdgliche
Alternative des Verhaltens betrachtet wird und die ein
gegenteiligéa Verhalten determinierenden Antriebe der
Perstnlichkeit dabei tiberdeckt oder ausgeschaltet werden.
Ziel und Zweck des Verhaltehs' ist also primir durch die

'E?fﬁllung der #uBeren, innerlich als Zwang erlebten Forde-

rung bestimmt,

Fir das Entstehen solcher Motive sollte tatssichlicher
duferer Zwang und Druck (durch kompromittierendes
Material u. a,) typisch sein. Obwohl es nsheliegt, anzu=
nehmen, daB die Werbung euf Grund kompromittierenden
Materials grundsdtzlich Druck- und Zwangemotive hervor-
ruft, ist es fraglich, obdasin J e d e m Falle tat=
sdchlich zutreffend ist, Es erscheint nicht gerecht-
fertigt, zu schluBfolgern, daB bel Werbungen dieser Art
prinzipiell solche Motivationen wirksam gind, denn die
entscheidende Bedingung fiir ihr Auftreten ist nicht der
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Sanktionen und ihr Wirkungsgrad auf die innere Bereit-
schaft zur Auftragserfiillung und Zusammenarbeit

(0 = gar keine Wirkung, 7 = héchster Antrieb)

0 1
Erklidrungen .
d. Mitarbeiters 2% 217

eigene Erfol=
ge i. d. Arb, 15;5¢ 4,7

Lob/iner—
kennungen 24,7 6,0

Einschitzungen,
z., Staatssicher-

‘ heit in Presse, ;
Rundf. ,Fernseh. 17,0 2,7

‘Tadel/Kritik 31,1 4,0
ileinungen z.
Staatssicher-

heit i. Arbeit s~
kollektiv 37,5 3,4

Vorbilder in

‘Filmen,Ferns. 24,3 4,9 6,0 7,2

2 3

5,2 6,9

e 12, 1

6,3 10,8

5,2 7,8

4 5 6 7 KA
13,9 10,8:02,9 8206 2,9

11,6 10,8 12,8 20,2 5,1

8,5.11,0 10,316,484 8,0

20,3 12, 4011,0429,7 55,1
9,9 9,0 7,8 14,6 6,7

8,5 6,0 7,817,3 6,5

8,8 9,6 12,1 22,0 5,1

TABELLE 121 a Durchschnittswerte der Faltoren™’

Erklémngen des liitarbelters
eigene BErfolge in der Arbeit

Lob und Anerkennungen

Einschédtzungen Presse, Funk usw.

. Tadel und Kritik

lMeinungen i, Arbeitskollektiv

Vorbilder

+) Die Durchschnittswerte wurden-wie

= 5,1
= 3,7
= 3,2
= 4,1
= 2,8
= 247
=53, 7

folgt ermittelt: .

Swme aller angekreuzten Werte (O = 7) eines Faktors,
dividiert durch die Anzahl’ der Probanden.
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Gruppeneinteilung fiir Teilanalyse dexr Rolle wvon

Lob/Anerkennungen

Lob und Anerkennungen
1. hichster Antriedb
2, starker Antrieb

3, mittlerer Antrieb
4. schwacher Antrieb
5. kein Antrieb
keine Antwort

TABELLE 123

sind:
(7) =
(5 +6) =
(3+4) =
{1y 2) i em
() =

Lob/Anerkennungen und Geschlecht

Lob/ﬁnerkennung:+)

1, hochster Antrieb
2. starker Antrieb

~ 3. mittlerer Antriebd
4, schwacher Antrieb
5. kein Antrieb
keine Antwort

.+) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 122

minnlich

= 15,4

il

19,5

= 24,6
6,2

12,8

16,4
21,3
19,3
12,3
24,17

6,0

welblich
21,0
21,0
19,9

9,

25,

4

’

oW

Signatur: BArch, MfS, JHS, Nr. 21775, BL 1-183

Blatt 68




é%% Das
&S Bundesarchiv

Stasi Mediathek

Dissertation "Die Wirksamkeit moralischer Faktoren im Verhalten der Biirger der DDR zur inoffiziellen Zusammenarbeit mit dem

MfSs"

BstuU

VVS 160/42/67 : 006068
Lo

tatsdchliche Zwang und Druck, sondern das subjcktive
Druck- und Zwangserlebnis der P2rson selbst.

Zum anderen ist es aber auch moglich, daB allein die
Aufforderung an die Person - mit den Organen fiir
Staatssicherheit zusammenzuarbeiten - durch individuelle
Fehldeutungen der Forderung u. a. bedingt, vom Kandi-
daten als Druck- oder Zwangsforderung erlebt wird, sich
als Angst- oder Furchtgefilhl niederschligt und das Vere
halten determiniert.

Charakteristisch sind fiir diese Motive solche Erwigungen,
! wie:
’ | "In deiner Situation bleibt dir nichts anderes iibrig, |
| als zuzusagen."
j "Es bleibt mir ja keine Wahl, also sage ich zu."
"Obwohl es eine freiwillige Sache sein soll, wie mir
gesagt wurde, so sagte ich zu, weil ich es besser fir |
mich hielt,."
"Warum gerade ich angesprochen wurde, konnte ich
mir nicht erkldren. Aber ich dachte, die werden
schon Griinde haben, und da ist es besser, wenn du i
zusagst." j

Die sich aus dem Druck- und Zwangserleben ergebende

f Angst und Furcht - begiiindet in tatsichlichen HuBerem
f{ Zwang und Druck oder aber auch in der inaddquaten Widere
If spiegelung der Machtfunktionen der Staatssicherheitg-
J% organe u, d, = ist ein die Zusammenarbeit stark belasten-
fi des Phénomen, das solche Verhaltenshemmungen bewirken {
\\kann, die die mdgliche operative Wirksamkeit des einzclnen

T

wesentlich einengen, Die Stabilitdt und die Quelitdt der
Verhaltensweisen hiéngen entscheidend von der Stabilitdt
und Tiefe des Zwangs- und Druckerlebens sowie der Wirk- ||
samkeit mdglicher anderer Komponenten des konkreten Motivsi
der Person ab, So kann die von sozialistischen Normen und i

Werten getragene sittliche Einstellung der Powstnlithkelt \
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TABELLE 124
PHtigkeit und Lob/Anerkennungen

Lob und Anerkennung als Antrieb=+)
hichster starker mittlerer schwacher kein kA,

Arbeiter 16,0 19,7400 14,8 BT A e
Angestellte 20,0 23,8 . 14,8 14,2 02,0 5,82
leitende ]

ingestellte 15,7 13,7 56215 17,7 5, 7 45,7
‘Intelligenz 12,6 21,345 26,3 30T ca 2T e 10
Bauern 8,0 16,0 32,0 12,0 28,0 4,0
Unternetimer*14, 3 28,6 14,3 28,5 14,3 0,0
‘Handwerker®17, 7 35,3 17,7 5,9 7,7 8,7
Rentner/ x) '

Hausfrauen™ ‘28,6 14,3 0,0 0,0 42,8 14,3
Population: 16,4 21,3 19,3 12,3 24,7 6,0

+) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 122

TABELLE 12

. Parteizugeh¥rigkeit und Lob/Anerkennungen

Tob und Anerkennung als Antriebs*)

hdchster starker mittlerer schwacher kein ki,

SED 14,9 23,4 21,9 13,9 20,4 5,5
befreundete ° e

Parteien . 24,§ 12,3 32,6 4,1 % 20,4 26,1
NSDAP 9,4 15,6 21,9 B 21,9~ 25,0 1 6,2
Ausschlufl

' SED 15,6 25,0 9,4 18,8 17:18;8 1244
Parteilos 16,2 19,6- 21,0 8.1 30,48 d0g
Populationt 16,4 21,3 - 19,3 12,3 . 24,7 6,0

Lesart: Bei Probanden, die Mitglieder der SED sind, sind
bel 14,9 Prozent Lob und Anerkennung hichaste An-
triebe filr die Auftragserfiilllung in der Zusammen-
arbeit, :

+) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 122
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entlastend wirken, indem das Verhalten als gesecllschaft-

lich relevant und sittlich wertvoll erlebt wird. In diesen

Fdllen wird im ProzeB der Zusammenarbeit eine Art befreien-

der, das Verhalten intensivierender Wandel der Motivation

zu verzeichnen sein und Druck und Zwang als Grundmotiv

. aufgehoben werden. Anderenfalls ist aber auch moglich, daB
{iim Prozel der praktgachen Zusammenarbeit das Druck- und

iiZwangserleben an Intensitdt und Stdrke verliert, dafiir

i

{Iaber das Verhalten negierende politische und moralische

i Eingtellungen der Perstnlichkeit, die zeitweise lber-
lagert und ausgeschaltet waren, als gegenmotivierende
Faktoren Relevanz erhalten. Das kann zu negativen Verdnde-

f rungen in der Verhaltensweise fiihren und unter Umstédnden
den Abbruch der Zusammenarbeit seitens des inoffiziellen
Mitarbeiters bewirken.

4., Erfolgsstreben und MiBerfolgsvermeidung

!Diese Motivart ist durch das Streben nach perstnlichem
| Erfolg, Anerkennung und Prestigegewinn oder durch die {

| Vermeidungstendenz gegeniiber sozialer MiBachtung,
Prestigeverlust oder Verminderung des Anschens gekenn-— }
) zeichnet, ¢
Obwohl unter den Bedingungen der Konspiration eine
offentliche Anerkennung oder Mifachtung der Verhaltens-
weigen der Personen in der Regel nicht mdglich ist und
folglich auch nicht erwartet werden kann, besitzt diese
Motivart filr unser spezifisches Anliegen Bedeutung. Die
Ursache filr dap Auftreten solcher Motive liegt in der meiat
starken Ich=Bezogenheit der Motive einerseits und der
anerkannten gesellschaftlich bedeutsamen Stellung der
{Staatseicherheitsorgane andererseits. Charakteristisch
{ flir diese Motivart ist, daB die Person sich durch ihr
EVe%hdl%eh verspricht, persdnlich aufgewertet zu werden
{und eine gesellschaftliche Ausnahme~ oder Sonderstellung
einzunehmen; sie kann erwarten, ihre Fdhigkeiten unter
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TABELLE 126

Qualitit der Zusammenarbeit gegenwdrtig und Lob/Aner-
ltennungen

Lob und Anerkennung als Antricb:++)

Qualitat:+>h6chater starker mittl, schwacher kein Antr. kA

schr gut 27,4 0 gaug w43 12,1 1150 6,6
mittel- : :

miBig T T %0 A 10,8 27,6 6,2
schlecht 6,2 15,60 1205 28,2 34,4 3,1
Population: 16,4 21530 9 12,3 24,7 6,0

Lesart: Probanden, die sehr gute Arbeitsergebnisse zeigen,
geben zu 27,4 Prozent Lob und Anerkennung als einen
h8chsten Antrieb fiir ihre Bereitschaft zur iufirags-
erfiillung und Zusammenarbeit an,

+) Gruppencinteilung siehe Tabclle 61

++) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 122

TABELLE 126 a

Lob/Anerkennungen und Qualitdt der Zusammenarbeit gegen~
wartig :

Qualit¢tia t=+)

Lob/Anerkennung ala:++) sehr gut mittelmdBig ?chlecht

0~ 2)

hochster intrieb 34,2 62,1 20
starker Antrich ; 28,6 66,2 5,2
mittlerer intrieb i 12,9 4750 81, 3 4,8
schwacher Antrieb 20,0 63, T 16,2
kein Antrieb 9,1 80,9 10,0

| Khe ; 22,3 74,0 3T
Populations 20,4 72,4 Ty2

Lesart: Probanden, dic Lob und Anerkennung als einen htchs-
ten Antrieb filir ihre innere Bereitschaft zur iuf-
tragserfiillung und Zusammenarbeit werten, zeigen
zu 34,2 Prozent sehr gute, zu 62,1 Prozent mittlere
und zu 2,7 Prozent schlechte Arbeitsergebnisse in
der Zusammenarbeit,

+) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 61

++) Gruppeneinteilung siehe Tabelde 122
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diesen Bedingungen beweisen zu ktnnen und sich damit
selbst zu bestidtigen; sie kann ihr SelbstbewuBtsein
silrcen wollen oder auch durch ihr Verhalten zu ver-
hindern suchen, daB das soziale und perstnliche Ansehen
moglicherweise durch erwartete Indiskretionen gemindert
wird.
Derartige Motive sind durch solche Erwdgungen gekennzeich-
net, wies
"Das ist eine Mdglichkeit zu zeigen, wozu ich wirklich
in der Lage bin." |
vIch hatte ger nicht erwartet, daB man mir soviel
’ Vertrauen entgegenbringt. Da muB ich zusagen.," i

Die personale Valenz ist zwar bei dieser Motivart auch
ich-bezogen, doch kann der WertmaSstab der Erfolgser-
zielung oder MiBerfolgsvermeidung gleichzeitig wesent-
lich durch soziale Inbezugssetzung des eigenen Verhaltens
bestimmt werden, Grundlage der individuellen Wertung von
Erfolg oder MiBerfolg kann die gesellschaftliche Wertung
solchen Verhaltens sein, Insofern ktnnen Normen und Wer-
tungen der sozialistischen Moral bei diesen Notivationen
wirkeam werden, indem sie kognitiv erfafit als Orientierungs-
punkte dienen. Andererseits konnen sie auch, wenn sic Ele-
mente des internen WertmaBstabes der Perstnlichkeit sind,

. die Erfolgs- oder MiBerfolserlebnisse inhaltlich mit
formen.

Von der Art und Weise des internen WertmaBstabes héngt auch
die Auswirkung dieser Motive auf die Verhaltensqualitéten
in der Zusammenarbeit ab. Ist das Verhalten von stark
ich-haften Bezilgen getragen, so konnen extreme {ber-
gteigerungen suftreten, indem auch mit Hilfe unlauterer |
Mittel versucht wird, zu Anerkennung und Erfolg zu kommen
oder Tadel zu vermeiden. (Dies kann sich in der Zusammen-—
v arbeit #uBern in Bestrebungen, auch hier eine Sonder-
4 )J stellung einzunehmen und nicht einer unter vielen zu sein,
kaj"\ ‘vr* oder in Ablehnung des operativen Mitarbeiters, da man mit
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TABELLE 127

Alter und Lob/iAnerkennungen

Lob und Anerkennung als Antrieb:*!

hdchster starker mittl., schwacher kein k.

Alter:
bis 25 Jahre 31,8 9,1 . 13,6 4,6 36,5 4,4
bis 40 Jahre 15,5 24,0 15,5 14,0 27,0 4,0
bis 55 Jahre 12,7 9oL b 14,0 18,9 17,0
iber 56 Jahre 21,6 14,9 . 20,2 6.7 27,0 9,6
Population: 16,4 21,3 19,8 12,3 24,7 6,0
+) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 122
TABELLE 128
Moralische Bedenken und Lob/Anerkennungen

+)

Tob und inerkennung als intrieb:
htichster starker mittl. schwacher kein ki,

Bedenken: 3

Ja- 3,9 17,3 = 20,5 19,7 30,0 8,6
keine 21,4 22,9 18,8 9,4 19,4 5,1
Population: 16,4 21,3 19,3 12,3 24,7 6,0

+) Gruppencinteilung siehe Tabelle 122
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ihm nichts erreichen ktnne u. a.). Sind neben der fiir
diegsg Motive typischen Ich-Bezogenheit gleichzeitig ge-
sellschaftsbezogene sittliche Wertnormen wirksam, so kinnen
glinstige Bedingungen fiir die Zusammenarbeit dadurch ent-
stehen, dafB der inoffizielle Mitarbeiter ehrgeizig ist und
eine hohe Aktivitdt und Initiative entwickelt (um Erfolg
und Anerkennung zu erlangen oder Tadel zu verhindern),

dies aber mit echten, der sozislistischen Gesellschaft
dienenden Leistungen zu erreichen versucht.

Motive dieser Art konnen euch fiir ablehnende Verhaltcns-
weisen relevant sein. So kaain die Befiirchtung, durch eine
Zusage und deren Bekammtwerden Prestige bei bestimmten
nahestehenden Kreisen oder Einzelpersonen zu verlieren
oder durch MiBerfolge in der Zusammenarbeit sich selbst
in MiBkredit zu bringen, eine Ablehnung motivieren. Be=-
dingt dureh die teilweise hohe Ich~Gerichtetheit dieser
Art von Motiven kann die Nichtrealisierung des subjek=
tiven Zweeks (durch sich wiederholenden MiBerfolg) auch
Bedingung fiir.den Abbruch der aus solchen Motivationen
aufgenommenen Zusammenarbeit sein.

5. Lebenspraktische Zielsetzungen

Diese Motive "sind letztlich der Ausdruck praktischer
Lebenseinstellungen und Lebensplanungen, die natiirlich
aus verschiedenen Motivlagen und Werthaltungen resul- -
tieren kﬁnnen".84 Die personale Valenz wird bei diesen
Motiven wesentlich von sozialen Anpassungstendenzen, von
lebenspraktischen Erwdgungen bestimmt, wobei i1:h-hafte
Beziige dominierend sind, Charakteristisch filir diese Art
von Motiven sind solche Erwdgungen, wie:

"Da ich dazu von staatlicher Seite aufgefordert

warde, sagte ich einer Zusammenarbeit zu, obwohl

ich nicht fiir politisohe Arheit zu haben bin."

T - T ———" T T
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Zusammenarbeit zu meiner beruflichen Stellung mit
dazugehdrt." |
"Ich habe zugesagt, weil mir gesagt wurde, daB die ‘
Zusammenarbeit mit mir notwendig wHre," i
Die Handelnden werbinden bei solcher Art von Motiven ihre
Verhaltensweise mit der Erwartung, sich persénlich der /!
Jeweiligen Lage angepaBt zu haben, wobei sie sich von
ihrer individuellen Situation und nicht unbedingt von

"Ich sagte zu, weil ich der Meinung bin, daB einec ;1

|
' gesellschaftlichen Situationen und Erfordernissen leiten \'

lassen.

In diesen Motivationen kinnen sehr unterschiedliche
moralische Faktoren und auch sehr verschiedenartig
wirkeam sein. Die Zusage zur Zusammenarbeit aus lebens-
praktischer Zielsetzung und die mit ihr existierende
und wirkende moralische Ablehnung dieser Zusammenarbeit
ist genauso als Motivationskomplex moglieh, wie die
Motivation aus lebenspraktischen Erwdgungen, verbunden
mit positiver sittlicher Wertung der Zusammenarbeit, als
gewissensbefreiender und das Verhalten individuell recht-
fertigender Fektor. Als Orientierungspunkte der Moti-
vation kionnen bei diesen Motivierungen in der Regel
kognitiv-crfaBite Normon und Worte der sosiniistischen
Moral wirksam sein.

Die in diesen Motiven enthaltenen morslischen Faktoren

‘wirken sich unter Umsténden auf die Cualitidt des sich

aus lebenspraktischen Zielsetzungen ergebenden Verhaltens
besonders aus. Prégen mozialistische Moralauffassungen
die internen Wertungen der eigenen Verhaltensweisen, so
wird das zur Intensivierung und Stabilisierung des Ver=
haltens beitragen. Sind dagegen fir die interne Wertung
nichtsozialistische, ilberlebte moralische Wertungsgrund=
sdtze charakteristisch, so kann das die Intensitdt und
Aktivitdt des Verhaltens in der Zusammenarbeit gerade
bei solchen Motivationen erheblich hemmer, Die primir
-—-—"—‘—-—_
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TABELLE 128 @&

=0 &

Lob/Anerkennungen und moralische Bedenken

Lob und Anerkennung
als: %) :

hdchster Antrieb
starker Antrieb
mittlerer Antrieb
schwacher Antrieb
kein Antrieb

kA,

Bedenken:

ja

6,8
23,1
30,2
45,5
34,6
40,7

keine

93,2
76,9
69,8
54,5
65,4
59,3

Bty
! Guoor2

B — s —

Lesart: Von den Probanden, die Lob und jinerkennung als
eincn hochsten Antrieb fiir ihre innere Bereit-
schaft zur Auftragserfiillung und Zusammenarbeit
werten, haben 6,8 Prozent Bedenken und 93,2 Pro-

zent keine Bedenke!

konspirativen Tdtigkeit.

+) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 122

TABELIE 129

Stellung 5
zur Zu=- ik
sammenarbeit:

Ja 21,3

. bedingt 3,6
nein® 0,0

Population: 16,4

n wegen der Sittlichkeit der

: Stellung zur weiteren Zusammenarbeld und Leb/Anerkennungen

Lob und Anerkennung als Antrieb:™!
hochater starker mittl, schwacher kein ki,

22,5
18,9

10,0

21,3

18,5
21,6
20,0

19,3

11,7

13,5

20,0

12,3
_ 4+) Grupponeinteilung sieho Tabellc 122

17,8
33,3
50,0

24,7

592'
9.1
0,0

6,0
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TABELLE 129 a

Lob/Anerkennungen und Stellung zur welteren Zusammenarbeit

Stellung: ja bedingt neinx)
Lob/Anerkennung als:+)

hichster Antricb 94,6 5,4 0,0
starker Antrieb 17,0 22,0 1,0
mittlerer fntrieb 69,8 27,9 2,3
schwacher Antrieb B oE T, ot
kein Antrieb . 52,7 33,71 4,6
KA. 63,0 37,0 0,0
‘Population: RsRl Y S bR 0

Lesart: Von den Probanden, die Leob und JAnerkennung als einen
hbchsten Antrieb fir ihre innere Bereitschaft zur
Zusammenarbeit bezeichnen, bejahen 94,6 Prozent die
Zusammenarbeit und 5,4 Prozent stimmen ihr nur be-
dingt zu.

+) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 122

TABELLE 130 >

Lob/Anerkennungen und Ehrenhaftigkelt der Zusammenarbeit
Ehrenhaf t

Lob/inerkennung aiss*) ja t1w. /nein
hdchster Antrieb 93,1 6,9
atarker Antrieb 83,2 - 16,8
‘mittlerer Antried 80,3 19,7
sechwacher Antrieb 63,7 36,3
kein Antrieb T 28,3
kA, : 17,7 2ep3

Lesart: Von den Probanden, die Lob und Anerkennung als einen
hdchsten Antrieb filir ihre innere Bereitschaft zur
Auftragaerfilllung und Zusammenarbeit bezeichnen,
halten 93,1 Prozent ihre Tdtigkeit fir echrenhaft und
6,9 Prozent flir teilweise oder génzlich unehrenhaft,

+) Gruppencinteilung siehe Tabelle 122
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{‘1ebenspraktlsche Zielsetzung gibt dem Verhalten aus 4{
{diesen Motiven in der Regel eine recht hohe Stabilitét, |/
dle Jjedoch besonders in gesellschaftlichen Konflikt— |

5,31tuat10nen in ebenso hohe labilitédt umschlagen kann,

lwenn keine wirksame Gegenstimulierung erfolgt.

Lebenspraktische Zielsetzungen kinnen mbglicherweise auch
als Motiv fiir die Ablehnung der Zusammenarbeit auftreten,
wobei verschiedenste Erwidgungen und Gegebenheiten (Scheu
vor der zeitlichen Belastung, Gesundheitszustand u. a.)
wirken kdnnen. Solche Faktoren kidnnen auch Bedingung
fir eventuelle Iabilitht der Zusammenarbeit und fiir

. den Abbruch sein.

6. Soziale Identifikation

{;Handelte es sich bei den bisherigen Motiven um mehr oder
Eweniger stark, aber doch letztlich primidr ich-gerichtete
fArten, 80 sind die jetzt zu beschreibenden und die

' folgenden hauptséichlich gesellschaftlich -

lgerichtet.

Der Bereich fiir das Auftreten von Motiven durch soziale
Identifikation ist gekennzeichnet durch die entstehende
soziale Beziehung zwischen dem die Aufforderung zur Zu-
. sammenarbeit stellenden operativen Mitarbeiter und der
Pergon, an die die Aufforderung gerichtet ist, o d e r
durch Beziehungen, die die zur Zusammenarbeit aufgefor=
derte Person mit anderen Personen; die ihr als Vorbild
dienen, herstellt. Das gesellschaftsgemidBe Verhalten
auf Grund sozialer Identifikation resultiert aus
"einer intengiven emotionalen Aufgeschlossenheit und
Zuwendung oder tiefer gegenseitiger Sympathien und Zu~-
neigungen", die die angesprochene Person veranlassen,
sich mit den Auffassungen und der Aufforderung des Mitar-
beiters oder anderer Menschen zu identifizieren, sie als
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TABELLE 131 : ——

Lob/Anerkennungen und Motive fiir weitere Zusammenarbeit

Motivawrt
1' 2. 30‘ 4‘ 5. 6' 7! Bﬂ

Lob und Aner-)
kennung als:

hdchster
Antrieb 45,10 27,4 5,5 27,4 20,5 9,6 91,8 83,5
starker
Aintrieb 29,5 15,8 11,6 16,8 20,0 7,4 86,3 62,1
mittlerer
Antrieb 19,7 229,;% 516,3: 312,8.036,1:712,8 70,9, 60,3
schwacher ;

& Antrichb 20,01 512,9 510,098 5,4 25550 23 600745 63,5

. kein

intrieb 19,1025 76 17350951 £ 85554 7,301,000 61,7
kA, i B Ly Py 1.4 0,0 33,3 Oy 0 GRS SUT0, 3

Population: 25,4 21,6 12,6 13,5 28,5 1T,9 18,0 70,4

Lesart:; Bei den Probanden, die Lob und Anerkennung als einen
hychsten Antrieb fiir ihre innere Bereitachaft zur
Auftragserfillung und Zusammenarbeit bezeichnen,
gind im Motiv zur weiteren Zusammenarbeit bel 45,1
Prozent Komponenten der Motivart 1, bei,K 27,4 Pro-
zent Komponentan der Motivart 2 usw. vorhanden,

+) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 122
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eigene zu akzeptieren und zu befolgen. Dabei haben die Per=~

sbnlichkeit des Mitarbeiters sowie eine gewisse gesell-

schaftliche Anpassungstendenz, eine stark emotional-betonte

allgemeine Lebenshaltung und eine zumindest loyale poli-
tische Grundeinstellung der angesprochenen Person wesent=-
liche Bedeutung.

Pie personale Valenz wird hierbei stark von individuellen
emotionalen Momenten charakterisiert, dis jedoch von den
Werten der sozialen Identifikation mit auBenstehenden
Pergonen und damit in gewisser Weise mit gesellschaft-
lichen Erfordernissen und Wertungen bestimmt wird. Die
einerseits auftretende Ich-Bezogenheit der Motivation
wird kompensiert durch die Gesellschafts-Bezogenheit, die
in der sozialen Identifikation mit anderen Personen und
deren sozialen Einstellungen liegt. Das gilt besonders
dann, wenn das Verhaltensmotiv aus der Identifikation
mit der in unmittelbarer Kommunikation stehenden Per=-
son (in diesem Falle mit den operativen Mitarbeiterm)
oder aus einer Identifikation mit Vorbildern und Idealen
der sozialistischen Gesellschaft resultiert.
Pir diese Motive ktnnten folgende Erwidgungen typisch
sein: :

"Der Mitarbeiter war se sympathisch, ihm zu helfen, ]

muBte man einfach bereit sein." t

"Die ganze Atmosphidre war so angenehm, daB ich mich

der Aufforderung nicht verschlieBen konnte, zumal

eg eine gute Sache ist."

"XYZ hidtte in dieser Hinsicht positiv reagiert und

ich halte viel von ihm, deshalb stimmte such ich der

‘Aufforderung zu."

In der = durch die soziale Identifikation mit anderen
vermittelten = Gesellschafts-Bezogenheit liegt ein Haupt=-
aspekt der Orientierung bei diesen Motivationen. Soziali-
ptische sittliche Normungen und Werte wirken daher auf
die Motivation ein, ohne das sie in jedem Falle vom
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TABELLE 132

Motive zur weiteren Zusammenarbeit und Lob/Anerkennungen

TLob und Anerkennung als®)
hichster starker mittl, schwacher kein Antrieb

Motivart:

1. 29,3 24,8 15,41 9,7 18,6
2. 20,8 15,165 26,0 Tr2 27,1
3. Ty 19,7 25,0 . 10,7 34,0
4, 33,3 =00 26,7 18,4 5,0 16,7
5. 11,8 15,0 24,4 11,1 30,7
6. 2050 20,0 31,5 & Bsil. 22,8
Te 19,4 23,7 11,6 11,8 22,5
8, 19,5 24,9 16,6 Tals 21057
Population: 16,4 21,3 19,3 12,3 24,7

Lesart: Von den Probanden, in deren Motiv zur weiteren
Zusammenarbeit Hauptkomponenten der Motivart 1
wirken, sehen 29,3 Prozent in Lob und Anerkennung
einen hichsten Antrieb, 24,8 Prozent einen
starken Antrieb usw, filir ihre innere Bereitschaft
zur Auftragserfiillung und Zusammenarbeit.

+) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 122

TABELLE 133
Gruppeneinteilung fiir Teilanalyse der Rolle von Tadel/Kritlic

! Tadel und Kritik als:
1. hichster Antrieb (7) = 14,6
2, starker Antrieb (5+6) = 16,8
. 3. mittlerer Antrieb (3+4) = 19,8
4, schwacher Antrieb (1+2) = 11,0
5. kein Antrieb (0) ‘e 31,1
T VSR | 6T
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einzelnen als Richtungsziele erfaBt und erkannt werden,
weil das Verhalten ja hauptsﬁch;ich von individuellen
emotionalen "Einrastungen" gegeniiber konkreten Personen
und Vorbildern getragen ist. Da die Verhaltensweise aus
der sozialen Identifikation mit konkreten Personen
(operativer Mitarbeiter o. a.) oder Vorbildern resul-
tiert, héngt die Qualit#ét des Verhaltens wegentlich
von diesen Personen und ihrer Wirkung mit ab. Bei
golchen Motivationen kann der Wechsel des operativen f
Mitarbeiters oder das Auftreten andersartiger Forde- fa
rungen und Situationen (Auftrige) die Verhaltensquali=-
t8t erheblich beeintréchtigen. Es kinnen dadurch auch
unmittelbar innere Konflikte entstehen, die zu nega- \
tiven Reaktionen in der Zusammenarbeit fithren kinnen ];
und unter Umsténden sogar den Abbruch determinieren. /

Motivinhalte dieser Art konnen auch bei Ablehnungen
insofern auftreten, daB der zur Zusammenarbeit Aufge-
forderte sich zuriickhaltend oder zuriickweigend ver-
hdlt, da der betreffende Mitarbeiter bei ihm gefithlg-
médBige Abneigungen und Antipathien hervorruft oder da
er sich in geinem Verhalten von Vorbildern leiten 1&Bt,
mit denen eine Zusammenarbeit risht in Ubereinstimmung
zu bringen ist,

7. Erleben des gesellschaftlichen Erfordernisses

Motive dieser Art bezichen sich vor allem auf die objek=-
tive gesellschaftliche Notwendigkeit und das gesell~
schaftliche Erfordernis zur Zusammenarbeit der Biirger
mit den Sicherheitsorganen ihres sozialistischen
Steates. Grundlage filr das Auftreten solcher Motive

ist eine betont gesellschaftlich orientisrte Grundein=-
5¥éllung der Perstnlichkeit. Das Erleben der Aufforde-~
ung zur Zusammenarbeit als gesellschaftliches Erforder=
nis bestimmt Ziel und Wert des Verhaltens. Die Person
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TABELLE 134
Tatigkeit und Rolle von Tadel/Kritik

Tadel und Kritik sls*’
htchster starker mittl, schwacher kein Antrieb

S

14,8 9,9
17,410 21)5
1557 18,6
20,4 24,3
12004 724,10
0,0 0,0
17,62 29,4
14!3 14,3
16,8 19,8

8,7
10,3

+) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 133

Rolle von Tadel/Kritik und Geschlecht
minnlich weiblieh

14,9
16,9
20,6
10,6
30,0

11,6
1623
11,6
Y4000
41,8

Gruppeneinteilung siehe Tabelle 133 .

Arbeitexr 17,3
Angestellte 19,4
leitende
Angestellte 9,8
Intelligenz 5,8
Bauern 16,0
Unternehmerx) 143
Handwerker™/ 23,6
. Rentner/ .
Hausfrauen 14,3
Population: 14,6
TABELLE 1
Tadel/Kritik als:"’)
1. hochster Antrieb
2, starker Antricd
3, mittlerer Antried
' 4, schwacher Antrieb
9 5, kein Antrieb
+)
7
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40,8
24,5

23,9
37,9
28,0
57,1
29,4

14,3
8
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Pl S Cge
identifiziert sich mit der gesellschaftlichen Notwendig-
keit der Zusammenarbeit, weil sie sich selbst als Glied
der Gesellschaft ansieht und den Wert ihres Handelns da-
‘nach bestimmt. Diesen Motiven ist also eine eindeutige
Gesellschaftsbezogenheit eigen. Charakteristisch sind
hierfiir solche Erwdgungen, wile:
"Ich sagte zu, weil diese Arbeit gesellschaftlich
notwendig ist." . '
"Unper Staat, der auch mein Staat ist, muB sich \!
schiitzen, deshalb erkldrte ich mich bereit." \'
"Obwohl ich persdnlich solche Arbeit nicht fiir | |
. besonders ehrenhaft halte, so kann man sich ihr nicht '
verschlieBen, weil sie in unserer Zeit doch notwen- |
dig ist, und deshalb sagte ich zu."
"Obwohl mein religidses Empfinden mir eine solche |
Titigkeit eigentlich verbietet, stimmte ich trotz-
dem zu, weil ich dadurch beitragen will, daB unser '
Staat seine Friedensmission erfiillen kann."
"Das ist eine notwendige und gute Sache, also gab es
fir mich nur eins, zuzustimmen."

g {
Diese Motive sind also in ihrer personalen Valenz durch '

die individuell-erlebte gesellgchaftliche Notwendig-
keit bestimmt; gesellschaftsgemdBes Verhalten ist

. . der Hauptaspekt der Orientierung. Faktoren der sozia=-
listischen Moral konnen als Element der intermen
Wertungen und auch als Orientierungspunkte fordernd
wirken und in der Folge den Verhaltensweisen eine hohe
Stabilitét und Qualitédt verleihen, Auf Grund der
Spezifik des Charakters der inoffiziellen Zusammen-
arbeit mit den Organen fiir Staatssicherheit ist je-
doch eine Diskrepanz zwischen bewuBtem Verhalten ent-
gprechend der gesellschaftlichen Notwendigkeit und der
individuellen moralischen Wertung dieses Verhaltens
moglich. Eine Zusage zur Zusammenarbeit, aug dem Er-
1eben der gesellschaftlichen Notwendigkelt dieser Auf=-

| gabe reaultierend, muB nicht mit positiven internen
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{ moralischen Wertungen gepaart sein. Die Bejahung des ]’

|| Sozialismus, der Notwendigkeit der Verteidigung der
Deutschen Demokratischen Republik und die moralische
Rechtfertigung des konspirativen Kampfes muB nicht
eins sein. Die sittlichen Wertungen dieser THtigkeit

. kbnnen von {iberholten nichtsozialistischen Auffassungen
geprigt werden. Durch die Identifikation mit dem gesell~
schaftlichen Erfordernis werden diese mdglicherweise |
Uberdeckt, besitzen aber gewisse gegenstimulierende
Potenzen. i

. Die pieh aus dem Erleber ~ des gesellschaftlichen ErfordeT—
risses zur Zusammenarbeit ergebenden Motive sind eine }
feste Basis filr eine erfolgreiche und dauerhafte Zu-
sammenarbeit., Schwankungen in der Qualitdt der Zu- {
sammenarbeit und Hemmnisse ktnnen vor allem dann auf=-
treten, wenn bestimmte Auftragserteilungen nicht als
gesellschaftlich erforderlich erkannt werden oder
wenn negative moralische Wertungen und Einstellungen
wirksam sind. Solche sittlichen Gegenstimulanzen
konnmen in extremen Féllen sogar Ursache flir den
Abbruch oder die Ablehnung der Zussmmenarbeit sein,
auch bei Personen, die in ihrem sonstigen gesellschaft-
lichen Verhalten eine eindeutige positive politische
. Grundeinstellung zu unserer soziaslistischen Gesell-
schaft offenbaren. i\

B. Sittliches Pflichterleben und Gewissenszwang

In dieser Kategorie sind solche Motivinhalte erfafBt,

dle direkt und bestimmend auf sittliche Phiénomene be-
zogen sind, bei denen das Ziel und der personale Wert dar-
euf ausgerichtet sind. Diese Motive sind eng mit den zu~
letzt dargestellten verlmilpft. War bei diesen die
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TABELLE 136 :
Parteizugehdrigkeit und Tadel/Kritik

Tadel und Kritik als:*)
hiéchster starker mittl. schwacher kein

Antriedb

SED 13,4 1754 i atesd 10,9 28,8
befreundete

Parteien 10,2 10,2 17,0 20,4 36,7
NSDAP 9,4 21,8 21,8 12,5 31,3
AusschluB8 SED 25,0 15,6 15,6 9,4 21,8
Parteilos 14,9 15,6 15,6 6,8 42,0
Populations " 14,6 16,8 19,8 11,0 31,1

+) Gruppeneinteilung siche Tabelle 133

TABELLE 137
Qualitdt der Zusammenarbeit gegenwdrtig und Tadel/Kritik

Tadel und Kritik als:™)
héchster starker mittl, schwacher kein

Antriedb
Qualitat**? ;
~ sehr gut 22,0 B, T ar2d 2 Tl 19,8
mittelméBig 13,2 00173 18,2 11,0 35,0
schlecht : 9,3 9,3 25,0 21,8 31,3
Population: 14,6 16,8 19,8 11,0 Ayl
_++) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 61
+) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 133
i
i b —— i ——
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TABELLE 138 ‘
Alter und Tadel/Kritil

Padel und Kritik als‘)
hichster starker mittl. schwaeher kein An-

Alter: triedb
bis 25 Jahre 31,8 0,0 22,7 4,57 Jete
bis 40 Jahre 13,0 20,5 16,5 10,5 34,0
bis 55 Jahre 14,0 15,3 1By T 15,3 29,4
" iiber 56 Jahre 14,9 14,9 28,7 5,4 25,7
Populations 14,6 16,8 19,8 11,0 bt

Lesarts Fiir Probanden im Alter bis 25 Jahre ist bei 31,8
Prozent Tadel und Kritik ein h8chster Antrieb filr
. die innere Bereitschaft zur Auftragserfiillung und
Zusammenarbeit, bei 22,7 Prozent ein mittlerer
Antrieb usw,

+) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 133 4

TABELLE 139

Moralische Bedenken und Tadel/Kritilk
LA 'Padel und Kritik als®)
hfchster starker mittl, schwacher kein in-

Moralische trieb
Bedenken: !

; ja ) 4,7 12,6 22,8 13,4 38,6
Ikeine 19,1 1951 19,1 - 10,4 29,2

o Population: 14,6 16,8 19,8 A%, 0700031 )
+) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 133 :
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Identifikation mit dem gesellschaftlichen Erfordernis
schlechthin charakteristisch, so handelt es sich hier
um Motivinhalte, die zwar auch durch die Jdentifikation
mit gesellschaftlichen Forderungen geprdgt werden, aber
deren spezifische Aktivitédten und Antriebsmomente durch
das Erleben sittlicher Aspekte dieser Forderung (der
moralischen Pflicht und moralischen Verantwortung) her-
vorgerufen und vom Gewissen des einzelnen gegeniiber
der Gesellschaft innerlich sanktioniert werden, indem
die Zusammenarbeit sittlich positiv bewertet wird,
Folgende Erwdgungen scheinen dafiir charakteristisch
zu sein: & '
"Tch hitte ef mit meinem Gewissen nicht vereinbaren
kidénnen, wenn ich mich dieser guten und notwendigen
sache verschlossen hétte." \
Wfachsam zu sein gegeniiber den Feinden der Arbeiter=
klasse war schon immer eine Lebensmaxime von mir,
deshalb war meine Zusage eine gelbstverstédndliche
Pflichterfiillung."
“"Ich fithle mich fiir unseren Staat mit verantwortlich,
deshalb ist sein Schutz fiir mich eine Ehrensache."
"Eg ist eine gute und niitzliche Sache fiir unseren
_ Staat, elso stimmte ich zu."

Die durch sozialistische moralische Einstellungen

und Haltungen bewirkten Pflichterlebnisse und Gewissens—
regungen der Perstnlichkeit als Motive der Zusgammen-
arbeit sind ein Unterpfand fiir hohe Zuverlsissigkeit und
Ehrlichkeit in der inoffiziellon Arbeit. Pir sie gilt

im besondercn MaBe die Marx‘sche Featstellung:

"Ideen, die unsere Intelligenz pbesiegt, die unsere ||
Gesinnung erobert, an die der Verstand unscr Ge=

wissen geschmiedet hat, das sind Ketten, denen |
men sich nicht entreift, ohne sein Herz zu !

zerrciBen,"86) \
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TABELLE 1 a

S

Tadel/Kritil und moralische Bedenken

Bedenken: :
Padel/Kritik als?)
hochster Antrieb
starker Antrieb
mfttlerer Antrieb
schwacher /Antrieb
kein Antrieb

Jja

9,2
21,3
33,0
34,8
35,3

keine

90,8
18,7
67,0
65,2
64,7

BStU

003079

Lesart: Von den Probanden, die Tadel und Xritik als einen
héchsten Antrieb fiir ihre innere Bereitschaft zur
Auftragserfiillung und Zusammenarbeit bezeichnen,
haben 9,2 Prozent Bedenken und 90,8 Prozent keine
Bedenken wegen der Sittlichkeit der Konspiration.

+) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 133

TABELLE 140

Stellung zur weiteren Zusammenerbeit und Tadel/Kritik

Padel und Kritik als:*)

hiechster starker mittl. uehwauher kein An=-

Stellung

zur Zusammen-
arbeit:

ja 1€,8
bedingt 3,6
nein® : 0,0

Populations 14,6

19,1

10,8

10,0
16,8

16,6
28,8
20,0

19,8

10,8
11
10,0

11,0

trieb

28,3
37,0
60,0

31,1

'Lesart: Bei den Probanden, die eine weitere Zusammenarbeit

bejahen, ist bei 18,8 Prozent Kritik und Tadel
h&ehster, bei 19,1 ?rozent ein starker usw. An-
trieb fix ihre innere Bereitschaft zur Auftrass-
oerfiilllung und Zugammenarbeit,

+) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 133
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und Haltungen der Persgdnlichkeit auch gegenteilige Ver-~
haltensweisen motivieren. Pflichterlebnisse und Gewissens-
zwang konnen Motive filr die Ablehnung der Zusammenarbeit
sein, wenn die Zusammenarbeit mit dem Ministerium fiir
Staatssicherheit ablehnende oder verurteilende morali-
sche Ideen und Anschauungen das Antlitz der Perstnlich~
keit prdgen und ihr Verhalten bestimmen, :

Solche negativen sittlichen Einstellungen und Haltungen
zur inoffiziellen Zusammenarbeit konnen resultieren

aus Einwirkungen birgerlicher und iiberlebter Moral-
theorien, mit denen die Persgbtnlichkeit im praktischen
LebensprozeB Beriihrung hatte, aus den Einwirkungen
solcher Theorien oder Maximen durch die politisch-
ideologische Diversion des Gegners, aus dem Einwirken
bestimmter religitser Sittenlehren usw. Aus negativen
sittlichen Einstellungen und Haltungen der Persdnlich-
keit zur inoffiziellen Zusammenarbeit sich ergebende
Gewissensregungen (innere moralische Verurteilung der
Zusammenarbeit) konnen grundsdtzlich die Zusammenarbeit,
gleich, in Folge welcher Motivation diese aufgenommen
wurde, wesentlich hemmen.

Die vorgegebene Darstellung ist eine generalisierende
Struktur von Motivarten. Sie vermittelt einen gewissen
Einblick in die m® gl i ¢ h e n unterschiedlichen
Grundaspekte von Antriebserlebnissen des Menschen im
Verhalten zu den Organen des Ministeriums fir Staats-
sicherheit, Die konkrete inhaltliche Gestaltung der
Motive ist dabei, wie schon eingangs betont wurde,
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TABELLE 141

Tadel und Kritik und Stellung zur weiteren Zusammenarbeit
Stellung zur weiteren Zusammenarbeit:

ja bedingt nein®™’

Padel/Kritik ales*)
hchster Antrieb 93,9 6,1 0,0
starker Antrieb 82,7 16,0 1,2
mittlerer Antriebd 61,4 36,3 2.3
schwacher Antrieb 71,4 26,5 231
kein Antrieb : 66,1 29,6 4,3
~ Population: 72,8 24,9 2,3

+) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 133

TABELLE 142

Tadel und Kritik und Ehrenhaftigkeit der Ziusammenarbeit

Ehrenhaft

Tadel/Kritik als:*) " je  tlw./nein
héchster Antrieb 93,9 6,1 =
starker Antrieb i T Ty 3 22,7
mittlerer Antrieb 72,7 27,3
schwacher Antrieb 79,6 20,4
kein Antrieb 69,1 30,9
Population: : : 78,6 21,4

" Lesart: Von den Proband.en, die Tadel und Kritik als einen

hichsten Antrieb fiir ihre innere Bereitschaft zur
auftragserfiillung und Zusammenarbeit bezeichnen,
werten ihre konspivative Tatigkeit 93,9 Prozent
als ehrenhaft und 6,1 Prozent als teilweise oder
ginzlich unehrenhaft,

+) Gruppeneinteilung siehe Tabelle 133
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sehr vielschichtig und vielfHltig und kann sich aus
Komponenten verschiedener Arten zusammenfiigen.

Allein aus der A r % des Motivs konnen keine abso-
luten und differenzierenden Werturteile zur Person
und ihrer Verhaltensweise abgeleitet werden. Dazu be-
darf es der Erfassung der konkreten Mo t i v i n -
halte der jeweiligen Person.

Die .nalyse mdglicher Motivarten fiir das Verhalten

zur inoffiziellen Zusammenarbeit mit den Staatssicher-
heitsorganen 1dBt hinsichtlich der Wirksamkeit mora.-
lischer Faktoren erkennen, daB interne si*tliche Ein-

. stellungen und Haltungen - besonders sittliche Pflicht-
und Verantwortungserlebnisse, das Gewissen und das Ehr-
bewulitsein in ihren internen Ausprégungen -~ einerseits
selbst als unmittelbarer Motivinhalt in Erscheinung
treten konnen und andererseits bei andersgearteten Motiv—
inhalten stimulierende Wirkung besitzen kénnen und in
dieser Funktion auch Auswirkungen auf die Qualitét der :
Jeweiligen Verhaltensweisen haben., Das erhirtet die Fest—
stellung, daS moralische Faktoren in der Determination
wie auch im Verhalten selbst eine hohe Relevanz he-
sitzen.

Fiir die empirische Analyse ergibt sich aus dem Zusammen-
. hang von Motivarten und moralischen Faktoren die Forde=-
rung, Daten zu erarbeiten, die es ermdglichen, diesen
Zusammenhang exakter zu bestimmen und Konsequenzen fiir
die Erziehungs- und Fithrungsarbeit der inoffiziellen
Mitarbeiter sowie Hinweise fiir die Planung und Durch--
filhrung der Gewinnung von Blirgern zur Zusammenarbeit
2u erarbeiten.
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Motive zur weiteren Zusammenarbeit und Tadel/Kritik

Motivart:
a1, 21,3
2. 15,6
3, 5,4
4. 16,7
5. Ts1
6. 14,3
T 15,9
17,5

. 8.

Population: 14,6

Tadel und Kritik als:*’
hdchster starker mittl. schwacher kein An-

15,9
14,6
12,3
21,7
17,3
14,3

18,55

18,5
16,8

20,6
22,8

ooy b

18,3
Soa
1752
19,1
19,1

19,8

1,5
5,2
10,7
10,0
11,0
8,6

Sl

11,2
11,0

trieb

27,4
37,5
34,0
33,3

43,0
29,1
27,1

SR

Lesart: Von den Probanden, in deren Motiv Hauptkompo-
nenten der Motivart 1 wirken, sehen 21,3 Prozent
in Tadel und Kritik einen h@chsten Antrleb fiir
ihre innere Bereitschaft zur Auftragserfiillung
und Zusammenarbeit, 15,9 Prozent einen starken

Antrieb usw.

A

+) Gruppeneinteilung siehe Tabelle i33
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2. Analyse und juswertung der empirischen Untersuchungs-

ergebnisse iiber die Wirksamkeit sittlicher Faktoren im

Verhalten der Biirger zu den Staatssicherheitsorganen

Die aus ethischen und psychologischen Erkenntnissen abge-
leiteton Feststellungen iiber die Wirksamkeit sittlicher
Faktoren im Verhalten der Blirger der Deutschen Demokra-
tischen Republik zur inoffiziellen Zusammenarbeit mit

den Organen des Ministeriums fiir Stmatssicherheit weisen
bereits auf die Relevanz diesger Faktoren hin.

Der Verifizierung und Priifung der hauptsichlichen Thesen
diente die empirische Untersuchung, deren Ergebnisse im
folgenden ausgewertet werden sollen.

2.1. Aufgaben, Wege und Methoden der empirischen
Untersuchung

Der Mechanismus der Verhaltensdetermination des Menschen
ist in der komplexen, wechselseitigen Abhdngigkeit und
Vielgliedrigkelt seiner Elemente auf empirischem Wege
nur sehr schwer zu erfassen. Deshaldb wurde von vorn-
herein darauf verzichtet, den Gesamtmechanismus in die
Untersuchung einzubeziehen. Insofern kann die empirische
Untersuchung auch nicht als komplexe Priifung der Ge-
pamtheit der Beziehungen und Zusammenhinge von Moral
und Verhalten dienen, sondern muB sich asuf den Nachweis
solcher Hauptaspekte der Wirksamkeit sittlicher Fak-
toren im Verhalten kenzentrieren, die im Hinblick auf
die Konsequenzen filr die Arbeit mit den Menschen

geitens der Orgene des Ministeriums fiir Staatssicher-
heit besonders bedeutungsvoll sind.
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Ausgehend von der Zielstellung der Arbeit bestimmten fol-
gende Hauptaufgaben den Gegenetand der Unter~-
suchung:

1. BErforschung der Motive von Biirgern der Deutschen Demo-
kratischen Republik fiir die Aufnahme der inoffiziellen
Zusammenarbeit mit den Staatssicherheitsorganen und
filr das gegenwdrtige Verhalten in der Zusammenarbeit,
um den Grad des Wirksamwerdens sittlicher Pflichter-
lebnisse und des Gewissens in der Motivierung dieser

~ Verhaltensweisen bestimmen sowie deren Auswirkungen

. in der Verhaltensweise selbst erkennen zu konnen;

2. Aufdeckung des Charakters und des Inhalts der intermen
gittlichen Wertungen der Arbeit der Staatssicherheite-
organe und deren Wirksamkeit im Verhalten dér Birger
der Deutschen Demokratischen Republik' zur Afforderung
sowie im ProzeB der Zusammenarbeit;

3. Erarbeitung der Wirksamkeit von moralischen Sanktionen
im ProzeB der inoffiziellen Zusammenarbeit;

4, Bestimmung der Rolle sittlicher Faktoren bei der Ent-
scheidung der Perstnlichkeit zur inoffiziellen Zu=-
sammenarbeit;

. " 5, Brforschung der Motive von Biirgern der Deutschen Demo=

! kratischen Republik fiir die Ablehnung bzw. den Abbruch
der inoffiziellen Zusammenarbeit, um die Wirksamkelt
moralischer Faktoren als Ursachen oder Bedingungen
dieser Verhaltensweisen erkennen zu ktnnen.

Diese Aufgebenstellung erforderte fast ausschlieBlich die
Aufdeckung persdnlichkeitsgebundener Gegebenheiten, die
Erforschung von internen Dispositionen der Bilrger, die mit
den Organen des Ministeriums fiir Staatssicherhelt zusemmen-
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TABELLE 144

Reliabilitédtstests (Prufungen der Zuverlissiglkeit)

Die Angaben in den Spalten HU sind die der Hauptunter-
suchung und die in den Spalten R die der Reliabilitédts~
untersuchung. Die ingaben erfolgen in Prozent der Gesamt-
heit der jeweiligen Untersuchungseinheit.
Die Abweichungen wurden mit Hilfe des ChiznTesﬁa auf ihre
Signifikanz -gepriift und in den folgenden Tabellen mit aus—~
gewiesen (simtliche Differenzen sind nicht gignifikant).
Der Korrelationskoeffizient der beiden Untersuchungs-
reihen ist:

rHU'R & 0" £+J

A) Verantwortung fiir Entscheidung zur Zusammenarbeit

Flir ihre Entscheidung, der Aufforderung zur inoffi-
ziellen Zusammenarbeit zuzustimmen, geben die Probanden
die Verantwortung:

HU .0 R & Saue®
~ dem Staat ! 13,5 9,7 0,09
- dem MfS : A 18,4 12,8 0,06
- dem operativen '
Mitarbeiter 20,2, 16,3 0,22
- sich selbst 76,2817, 080,21

. B) Ehrenhaftigleit der eigenen konspirativen Tetigkeit

Die inoffizielle Zusammen= 2
arbeit wird als: ; HU R Chi
- ghrenhaft von 78,6 83,7 0,10

- teilweise oder
gédnzlich un-
ehrenhaft von 21,4:016,3 0,98

bewertet.

+) Die Berechnung des Korrelationskoeffizienten crfolgte

" @an Hend der Prozentzahlen, weil sie den unterschied-
lichen Umfang der Population der beiden Unter-
suchungen kompensieren und somit zuverldssigere
Berechnungen ermdglichen,
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arbeiten bzw. die dazu an sie gerichtete Aufforderung ab-
lehnten. Die Durchsicht der vorhandenen Unterlagen (P-Akten

Ue.

a.) zeigte, daB sie nicht genilgend Auskunft zu den Pro=~

blemen gaben, die Gegenstand der Untersuchung sein sollten.

Deshalb blieb als gangbarster, zuverldssigster und un-
ter diesen Bedingungen objektivster Weg die schriftliche
Befragungeg der betreffenden Personen selbst und
der operativen Mitarbeiter. Nach erfolgreichen Vorunter-
suchungensa) wurden, entsprechend der Aufgabenstellung,
Fragebogen B erarbeitet, mit deren Hilfe die Daten ge-
wonnen wurden, die Grundlage der Auswertung sind. Obwohl
durch die direkte Befragung zu internen Sachverhalten ge-
wisse subjektiv-bedingte positive Verfdrbungen und Ver-

zerrungen nicht ausgeschlossen sindgo), ist es aus folgen-

den Griinden gerechtfertigt, die durch die Befragung ge-
wonnenen Daten als Spiegelbild der tatsdchlich wirkenden
internen Faktoren anzusehen:

1. Zur Priifung der Zuverldssigkeit der Daten wurde ein
Reliabilitétstest durchgefﬁhrt.91) Durch Interkorre=-
lation mit den Ergebnissen der Hauptuntersuchung er-
gidt sich, daB keine signifikanten Abweichungen auf-
treten. 5
Der Korrelationskoeffizient von 0,94 iet Ausdruck des
hohen Grades der Ubereinstimmung der Ergebnisse der
beiden Untersuchungereihen und bestitigt, daB die in
der Hauptuntersuchung gewonnenen Daten zuverldssig
sind und nicht von HuBeren Einflilasen beeintréch-
tigt wurden.

2, Die Validitst (GUltigkeit) der Befragungsergebnisse
wurde durch AuBenkriterien gemichert. Dabei wurde da=-

von ausgegangen, daB "statt der objektiven Leistung ...

man als Kriterium auch das Urteil der Vorgesetzten
verwenden"93 ) kann. Die such zu diesem Zweocke

parallel durchgefithrte Befragung der operativen
Mitarbeiter erbrachte den Nachweis, daB den Angaben der
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C) Uberlegungen wegen der Sittlichkeit der konspirativen
Tatighkeit bei der Aufneshme der Zusemmensrbeit

HU R Chi?
Ja 94,6 96,8 0,04
nein 5,4 3,2 0,31

D) Moralische Bedenken wegen der Sittlichkeit der eigenen
_inoffiziellen Zusammenarbeit anfangs

Bedenken: HU R Chi2
ja ¥ 50,2.:51,6 0, 01
keine : 44,4 45,2 0,01
¢ Lk, B, A g 0,12

E) Moralische Bedenlken wegen der Sittlichkeit der eigenen
. inoffiziellen Zusammenarbeit gegenwirtig

Bedenken: HU R chi?
ja 28,61 25,8 0,42
keine _ : 70,2 TE1ENI0) 0,02
kA, 1,2 252 0,06
F) Verantwortung fir iuftrige
Probanden erklédren ihre
: Mitverantwortung fiir die ;
. . Durchfiihrung von Auftridgen 2
hinsichtlich deren: : HU ° R Chi

~ politischer Richtiglkeit 89,3 90,4 1,01
- rechtlicher Riehtigleit 79,1 = 71,0 0,54

= moralischer :
Berechtigung 74,0 67,8 0,02
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Darstellung I s )

Quantitative Verteilung der Gewinnungs=- und Zusammen-
arbeitsmotive auf die & Motivarten

(Tabelle 83a)
Motivart: Fopulation
1.5elbstzweck

2.pers.Vorteil EEEEEEEE:]
3.Druck/ Zwang Eﬂ
4 ,Erfolgsstreben/Nip- EEEEB
erfolgevermeidung
5.lebensprakt.
Zielsetzungen
6.80ziale Identi-
fikation
7.brkennen d. ge-
sellsch.Erfordern.
8.8ittl.Pflichterlebenf_ 1
u.Gewissenszwang s =)

mmm

—

3 = Gewinnungsmotive [] = Zusammenarbeitsmotive

Darstellung 1I

Motive des gegenwiirtigen Verhaltens und die Stellung der
Probanden zur weiteren Zusammenarbeit

(Tabelle 93)
Motive der Probanden Stellung zur Zusammenarbeit

1. Selbstzweck -
e | i |
]

2, persdnl.Vorteil [ T

3. Druck u. Zwang

oD Bl XY

4. Erfolgsstreben T
MiBerfolgsverm. L

]

5. lebensprakt. [ T 1 XKV

kation { :

7. Crkennen des ge- — ] A

sellsch,Erfordn.

8. Bittl.Pflichterl,

Gewissenszwang [ : g |

= Probanden, die eine weitere Zusammcﬁurbeit
be jahen

Probanden, die nur bedingt zur weiteren
Zusammenarbeit bereit sind [

= Probanden, die eine weitere Zusammenarbeit
ablehnen

Lh
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inoffiziellen Mitarbeiter in hohem MaBe Vertrauen ge-
schenkt und sie als giiltiges Spiegelbild der tatséich-~
lichen internen Faktoren angesehen werden ktnnen. 4)

Eine komplexe und allseitige Durchfithrung von statistischen
Reliabilitdts~ und Validitdtepriifungen (wie eine exakte
Wiederholung der Untersuchung beim gleichcn Personenkreis
oder die Schaffung von Innenkriterien und allseitigen
AuBenkriterien usw.) ist unter den Bedingungen der kon-
spirativen Arbeiteweise sehr erschwert. i
Die vorgenommenen Sicherungen erscheinen aber als asusrei-

.. chend, um die erzielten Ergebnisse der Untersuchung als
zuverldssige empirische Grundlagen fiir die Auswertung zu
verwenden.95

Die Fo pulation (Untersuchungsgrundgesamt—
heit) der Hauptuntersuchung umfaBte eine reprisentative
Auswahl der inoffiziellen Mitarbeiter der Bezirksverwalw
tung Potsdam, insofern sie Biirger der Deutschen Demo-
kratischen Republik sind und als Geheimer Informator,

. Hauptinformator oder Geheimer Mitarbeiter tdtig sind.
Die Antworten der schriftlichen Befragung bilden die
Grundlage der Auswertung. Die erzielten Ergebnisse sind
représentativ fiir alle entsprechenden inoffiziellen Mit=
arbeiter der Bezirkasverwaltung Potsdam und ktnnen dariiber

‘ hinaus als Ndéherungswerte flir alle inoffiziellen Mitar-
beiter (mit den enteprechenden Persinlichkeits- und 3

* Funktionsmerkmalen) gelten, da angenommen werden kann,
daBl der Bezirk Potsdam relativ représentativ flir das
gesag%g Gebiet der Deutschen Demokratischen Republik
ist.

* Zu den spezifischen Problemen der Ablehnung oder das Ab=—
bruche der Zusammenarbeit wurde eine gesondere Unter=
'suchung durchgefithrt und Personen erfaBt, die Blirger der
Deutschen Demokratischen Republik aind und in den Jahren
1961 bis 1966 die Zusammenarbelt mit den Staatssicher-
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Darstellung III :

Motive filr die Aufrnahme der Zusammenarbeit und Qualitit
des Verhaltens (Arbeitsergebnisse u.a.) der Probanden

(Tabelle 16)

+ 40 %
\
+30 % A I\
AR}
+ 20 % I’ \\ / \ Qualitit des
/ \ ," \ Verhaltens
Ao ’f \\/ \ der Probanden
+0.a § [ in der Zusam-
// G oo \ menarbeit
-10% V \ (dargestellt
wide % P sind die Ab
\ weichungen vom
-30 % \\ Durchschnitt)
- 40 % \\

B AN TR S B Sy e W

Notivart ( Die Ziffern entsprechen den

im Text dédrgelegten Grundmotiven)
Gruppenkennzeichnung:
a sehr gute Qualitit --—— = schlechte Qualitdt

Darstellung IV

Motive filr das gegenwidrtige Verhalten zur Zusammenarbeit
und Qualitit (Arbeitsergenisse u.a.) der Probanden

(Tabelle 94)

(Art der Darstellung wie bei III)
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heitsorganen ablehnten oder abbrachen. Da auch in diese®
FHllen die vorhandenen Unterlagen wenig aussagekrdfti-
ges Material boten, wurde ein Teil dieser Fersonen eben=~
falls direkt, Jjedoch in miindlicher Form befragt.ga)

Die Protokolle dieser ‘Aussprachen bilden die Grundlage
der Auswertung zu diesem Problemkreis.,

Die schriftliche Befragung der inoffiziellen Mitarbeiter
in der Hauptuntersuchung sowie die Exploration der Per-
sonen, die in der Vergangenheit die Zusammenarbeit ablehn-

ten oder abbrachen, stellen bisher noch nicht systematisch

beschrittene Wege der Erforschung interner Faktoren unter
den besonderen Bedingungen, die sich aus der Konspiration
ergeben, dar. Im Ergebnis der Untersuchungen kann festge-
stellt werden, daB diese soziologischen Forschungsmethoden
auch unter den Bedingungen der Konspiration angewandt und
durch sie zuverldssige Ergebnisse erreicht werden kdnnen.
Diese Wege der Untersuchung setzen natiirlich eine exakte
Vorbereitung seitens der mit der Befragung beauftragten

‘Mitarbeiter voraus und erfordern in der Planung sowie

Durchfithrung der Untersuchung seitens der Untersuchungs-
fithrenden

- die konkrete Beachtung der praktischen operativen Lege
deés Untersuchungsfeldes,

- die enge Zusammenarbeit mit den dienstlichen Leitern
dér in die Untersuchung einbezogenen Diensteinheiten
und

- die konsequente Beriicksichtigung der gich aus der kon-
spirativen Arbeitsweise ergebenden Erfordernisse.

Filr den operativen ArbeitsprozeB rufen dann golche Unter=-
puchungen keine nachteiligen Wirkungen hervor. So brach-
ten 94,5 Prozent der Mitarbeiter, deren inoffizielle Mit=-
arbeiter in die Untersuchung einbezogen waren, zum Aus=-
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Darstellung V
Moralische Wertung der Komspiration und Stellung zur
weiteren Zusammenarbeit
(Tabelle 99
1. eindeutig positive 2, positive sittliche

sittliche Wertung Wertung
3. teilweise negative 4. negative sittliche

sittliche Wertung Wertung -

D = Probanden, die die weitere Zusammenarbeit

be jahen
D = Probanden, die nur bedingt zur weiteren
Zusammenarbeit bereit sind

= Probanden, die eine weltere Zusammenarbeit

ablehnen
Darstellung VI

. Moralische Bedenken bei der Aufnahme der Zusammen-
arbeit und zum Untersuchungszeitpunkt
(Tabelle T71)
Population
anfangs I ! S l
gegenwirtig I
= starke [ = weniger starke [ ] =tellweise
= geringe [ | = keine Bedenken
T T e S o=
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druck, daB die Ergebnisse der Befragung fiir ihre opera=-
tive Arbeit vorteilhaft waren und die Methode der Unter-
suchung keine nachteiligen Wirkungen zeitigte.gg) Mehrere
' operative Mitarbeiter wiesen von sich aus darauf hin,
daB diese Untersuchung als Nebensffekt einen unmittel-
baren Nutzen fiir ihre Arbeit gebracht hat. Das zeigt
sich sehr augenscheinlieh auch bei den Untersuchungen der
Personen, die in der Vergengenheit eine Zusammenarbeit
ablehnten. 27,5 Prozent der in diese Untersuchung einbe-
zogenen Personen stimmten im Ergebnis der Exploration
einer Zusammenarbeit zu,

. Es kann also festgestellt werden, daB soziologische Fore
schungsmethoden auch unter den Bedingungen der Konspi-
ration bei Beachtung der spezifischen Besonderheiten der
operativen Arbeit erfolgreich angewandt werden und als
Nebeneffekt sogar unmittelbar niitzlich filr den prakti-
schen ArbeitsprozeB selbst sein kbtnnen.

Als Voraussetezung filr die Analyse der Ergebnisse ist es
erforderlich, einige Grundprobleme der sngewandten Unter-
suchungeg-~ und Auswertungsmethoden zu skizzieren.
In der schriftlichen Befragung im Rehmen der Haupt-
untersuchung'wurde mit geschlomsenen und offempn Fragen
gearbeitet. Die gemchlossenen Fragen wurden in Form von
. Alternativ—, Auswahl- und Listenfragen sowie verbal-
und numerisch-skalierten Fragen gestaltet, Dadureh wurde
eine statistische Gruppierung der Antworten mdglich.
Durch nachtrédglicheé Gruppierungen der Antworten zu den
offenen Fragen wurden auch diese fiir eine statistische
Erfassung aufbereitet. Somit onnten alle Antworten quan
titativ erfaBt sowie in Gruggen eingeordnet und dadurch
die Voraussetzung fiir eine statistisch-mathematische
Auswertung geschaffen werden,
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Zur Ausschaltung subjektiv-bedingter unterschiedlicher
Auslegungen der verbalen und teilweise auch der numeri-
schen Skalenwerte durch die Probanden wurden in der Auf-
bereltung des Materials, besonders aber im ProzeB der Aus-
wertung, mehrere Gruppen zusammengefaBt und eine Neugrup-
pierung vorgenommen, die der Erhthung der Objektivitdt

- der Aussagen dienten.

Die ptatistische Gruppierung aller gewonnenen Angaben
gestattete durch tabellarische fegenilberstellungen der
Kennziffern der verschiedensten Gruppen und Merkmale
sowohl Unterschiede wie Zusammenhénge und Beziehungen
gichtbar zu machen.101) Die statistische Erfassung der
Daten ermUglicht zwar gegeniiber der kasuistischen Dar-
stellung von Einzelbeispielen eine tiefergehende Analyse,
well sie exakte prozentuale Anteile qualitativer und quan=
titativer Merimale widerspiegelt, aber fiir einen wissen-
schaftlichen Nachweis von Zusammenhingen und Beziehungen
reichte diese Form der Aufbereitung empirischen Materials
nicht aus.

In der soziologischen Fachliteratur wird mit Nachdruck
darauf verwiesen, daB die mathematisch-statistische Aufbe-
reitung zur Beweisfithrung unbedingt erforderlich ist.102)
Deshalb wurde zur Feststellung von Zusammenhingen und
Beziehungen, zur exakten Bestimmung des Grades sowie der
Enge des Zusammenhanges mathematisch -
statistische Methoden der Korrela=
tions- und der Kontingenzanalyse mngewandt,

"Den Zusammenhang muf man

1. nach seiner Strenge und
2, nach seiner Art unterscheiden.

Fir dle Strenge des Zusammenhangs brauchte men ein MaB,

das mdglichst zu Null wird, wenn die beiden GréBen vonein-

andor unabhiingig sind, d. h., wenn das eine Merlmal keinen

Einfluf} auf die GrdBe des anderen hat, und es soll eeinen
d0ten Wert erreichen, wenn die beiden Merkmalsreihen
ktional verknlipft sind." 103)
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Darstellung VII

Zusammenhang von Be denken (Gewissensregungen)
wegen der Sittlichkeit der eigenen konspirativen THtig-
keit und Ehrerleben

(Tabelle 62)

Probanden, die die
inoffizielle Zusam-
menarbeit flr
ehrenhatft
halten.

Probanden, die die
inoffizielle Zusam-

menarbeit fiir teil-

weise oder giinzlich

fiir e d
unehrenhatft

halten. |

= Probanden, die Bedenken (Gewissensregungen)
wegen der Sittlichkeit der eigenen konspi-
rativen THdtigkeit haben

= Probanden, deren sittliches Gewissen durch
die inoffizielle Zusammenarbeit nicht bela:

stet ist
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L

Parteizugehdrigkeit und Motive fiir die Aufnahme der

inoffiziellen Zusammenarbeit

(Tabelle 6)
Motivart:

1.

2,

3.

4.

5.

il

8.

Selbatzweck

persdnlicher
Vorteil

Druck- und
Zwangserlebnisse

Erfolgsstreben
MiBerfolgsver-
meidung

lebenspraktische
Zielsetzungen

soziale
Identifikation

Erkennen des
gesellschaftlichen
Erfordernisses

sittliches
Pflichterleben

u., Gewissenszwang

Gruppeneinteilung:

goon
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L
Dieses MaB bietet der Korrelationskoef =
Flide L o nit (r).104)

Fiir die mathematische Bestimmung der Art des Zusammenhan-
ges bot sieh auf Grund der Form des Materials der Befra-
gung zu psychologisch~ethischen Sachverhalten die
Kontingenzanalyse an. Die GroBe des Kon-
tingenzkoeffizienten (¢) ermdglicht, iiber die Art des Zu-
sammenhanges statistisch-mathematisch gesicherte Aussagen
zu treffen.

"Als allgemeine Richtlinie kann die Grdfe des Kontin-
genzkoeffizienten ... etwa wie folgt gedeutet werden:

kleiner als 20 kleiner, fast zu vernachlidssigen-
- der Zusammenhang

0,20 - 0,40 kleiner, e c h ¥ e r Zusammen~-
hang

0,40 - 0,70 betrdchtlicher, we s entli -
¢ her Zusammenhang .

0,70 - 0,90 ] hoher, stark ausgepridgter Zusam-

: : menhang ;
0,90 - 1,00 sehr hoher Zusammenhang,"105)

(Hervorhebung M. H.)

Der Kontingenzkuweffizient eignet sich besonders fiir die
Berechnung des Zusammenhanges mehrklassiger Variablen,

wie a%e bei der vorliegenden Untersuchung charaskteristiseh
sind,

Die Auswertung der Untersuchungsergebnisse erbringt ins-
gesamt und anhand einzelner Beispiele besonders augen-

scheinlich den Beweis dafiir, daB die Anwendung dieser sta=-

tistisch-mathematischen Priifungen der Zusammenhidnge er-
forderlich ist, um sich vor Pehlschliissen zu bewahren,
die durch eine nur auf die prozentualen Anteile der Je=
welligen Gruppen sich stiitzende Analyse entstehen
kinnen, :

Als im besonderen MaBe notwendig ergab sich auch eine
statistisch-mathematische Sicherung der Ausgagen {iber
Unterschiede zwischen Merkmalen verschiedsner Cruppen.
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Die durchgefithrten S i gn i f i k an z berechnungen
mit Hilfe des Chi"-Testes nach Pa e r s on

wiesen né@mlich nach, daBl hohe prozentuale Abweichungen
bei einem Merkmal zwischen einzelnen Gruppen durchaus
zufdlliger Art gein konnen und insofern keinen wissen-
schaftlichen Aussagewert besitzen, dagegen geringe pro-
zentuale Abweichungen konstanter Natur sein knnen und
ingsofern als Grundlage fiir Aussagen {iber, wenn auch ge-
ringe, so doch wissenschaftlich-erwiesene Unterschiede
zwischen einzelnen Gruppen dienen kﬁnnen.1OB) Aus
diegem Grunde werden bei der Auswertung der Ergebnisse
der Hauptuntersuchungen in der Regel nicht die prozen-
tualen Anteile, sondern die Chi“-GrtBen als Beleg fiir
vorhandene Unterschiede zwischen einzelnen Gruppen an-
gegeben, 09

Insgesamt erbrachte die mathematisch-statistische Siche=-
rung der Aussagen liber die Untersuchungsergebnisse den
Nachweis, daB die Anwendung dieser und anderer Methoden
filr eine Erhdhung der Zuverlissigkeit der Analyse not-
wendig ist und auch Vorteile fiir die Auswertung selbst
bietet.,

AbschlieBend soll auf die Sicherheitsgrenzen und die Dar-
gstellungsweisge der angewandten statistisch-mathematischen
Verfahren, die eine wesentliche Sicherung der sich aus
der Untersuchung ableitenden Thesen, Hinweise und Schlufi-
folgerungen darstellen, hingewiesen werden.
Statistisch-mathematische Priifungen wurden in der Haupt-
untersuchung fiir Zusammenhdnge zwischen
den Merkmalen bestimmter Personengruppen durchgefiihrt,
Die Korrelations- und Kontingenzkoeffizienten (r bzw. c)
geben das mathematisch bestimmte MaB des Zusammenhanges
an und werden deshalb bei Aussagen dariiber angefithrt.

Die maximale Fehlerwahrscheinlichkelt schwankt ent-
sprechend dem Umfang der Population zwischen 0,01

Signatur: BArch, MfS, JHS, Nr. 21775, BL. 1-183

Blatt 89



% Das
&S Bundesarchiv

Stasi Mediathek

Dissertation "Die Wirksamkeit moralischer Faktoren im Verhalten der Biirger der DDR zur inoffiziellen Zusammenarbeit mit dem

MfS"

Bstu
‘ 035689
VVS 160/42/67 - 87 -

Darstellung IX

Politisches Auftreten der Probanden in der Offentlich-
keit und Motive zur Aufnahme der Zusammenarbeit

" 4, Erfolgsstreben <

(Tabelle 7)

Prozent der Gruppen:
© 1o 20 30 40 50 60 To Bo 9o

N ut
W
2, persidnlicher -
Vorteil / P

Motivart:

1+ Selbstzweck

3. Druck/Zwangs=- //
erlebnisse Pl

MiBerfolgsver- o
meidung T 40
5. lebensprakt, - B
Zielsetzungen 2

6. soziale
Identifikation B3

7+ Erkennen des ge-
sellachaftlichen
Erfordernisses

8. sittliches
Pflichterleben/
Gewissenszwang

N
%
N

Gruppenkennzeichnung:

= positives Auftreten
——- = loyales Auftreten
_____ = negatives Auftreten

Gruppeneinteilung vgl, Tabelle 7
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Darstellung X

Parteizugehdrigkeit und in der Anfangsphase der
Zusammenarbeit auftretende moralische Bedenken

(Tabelle 20)

S

litglieder der SED Mitgl.d.befreundeten Parteien

v v )

Parteilose ehem,Mitglieder der NGDAP

En - Bedenken wegen der Sittlichkeit der
inoffiziellen Zusammenarbeit aufgetreten

(] = keine Bedenken aufgetreten

Darstellung XI

Gegenwirtig vorhandene Bedenken wegen der Sittlich-
keit der konspirativen Tidtigkeit und die Stellung
zur weiteren Zusammenarbeit

(Tabelle 80)

-Probanden, bei denen Bedenken Probanden, bei denen
vorhanden sind: keine Bedenken auftreten:

= Probanden, die eine weitere Zusammenarbeit
be jahen

{::j = Probanden, die nur bedingt zur welteren

Zusammenarbeit bereit sind

= Probanden, die eine weitere Zusammenarbeit ‘
ablehnen 5
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“und 0,10-110)

Die statistisch-mathematische Sicherung von Un t e r -
schieden beztiglich bestimmter Merlmale zwischen
einzelnen Gruppen erfolgte snhand des Chia—Verfahrens.
Die berechneten Chi“-Werte wurden Jeweils anhand der
Schwellwert-Tabelle111} auf ihre Signifikanz gepriift.

Es werden deshalb im Text immer zuerst die berechneten
Chie—Grﬁﬁen und danach die zutreffenden Sicherheits-
grifen angegeben.112) Als Irrtumswahrscheinlichkeit
wurde durchgehend &=t 0y 0) (5 Prozent Fehlerwahr-
scheinlichkeit) zugrunde gelegt

2.2, Motive fiir die .ufnahme der Zusammenarbeit und ihre
Beziehungen zur Perstnlichkeit der inoffiziellen
Mitarbeiter

Bei der Untersuchung der Motive der Zustimmung zur inoffi-
ziellen Zusammenarbeit durch Biirger der Deutschen Demokra-
tischen Republik114) wurde einerseits_eine geschlossene
Fragestellung (Listenfrage) > verwendet und anderer--
seits durch offene raééstelluna zum gleichen Sachver-
nalt!1®) einKriterium zur Priifung der Validitdt der
Ergebnisse geschaffen. Es kann als Resultat der Unter-
suchung festgestellt werden, daB die im Abschnitt 1.3.2.
vorgegebenen acht Motivarten ausreichend sind, um alle
konkreten individuellen Motive fiir die Aufnahme der Zu-
sammenarbeit verallgemeinert zu erfassen. Die Antworten
auf die offenen Fragen konnten sémiiich ohne Schwierige
keiten in den vorgegebenen Katalog eingeordnet werden.

Bei der Analyse der Motive wird von seiner Struktur aus-
gegangen, da er sich als zureichend erwiesen hat. Die
Bestimmung und entsprechende Einordnung der Motive der
einzelnen Probanden erfolgte auf der Basis der von ihnen
gegebenen Antworten zu beiden Motivfragen.117)
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Darstellung XII

Qualitdt des Verhaltens in der Zusammenarbeit und vore
handene moralische Bedenken wegen der Sittlichkeit
der konspirativen TEtigkeit

(Tabelle 74a)

Probanden, deren Verhalten (hinsichtlich der Einnaltung
der Konspiration, der Auftragserfiillung, der Initiative,
der Zuverlidssigkeit und Aufrichtigkeit?Ehrlichkeit)

schlecht: ist.

sehr gut: mittelmidBig:

E::j = Probanden, bei denen gegenwirtig Bedenken
vorhanden sind

D = Probanden, bei denen k e i n e Bedenken
verhanden sind
Darstellung XIII

Die Wirksamkeit von Lob/Anerkennungen und dad Vorh&nden—
sein von Bedenken wegen der Sittlichkeit der Konspiration

(Tabelle 128)a)
Probanlen, die Lob und Anerkennungen als einen

hiochsten [

starker L : |

mittleren k. [ ]
schwachen [ G | 20
keinen [ 3 I ]

Antrieb fUr ihre inner: Bereitschaft zur Auftragser-
fUllung und Zusammenarbeit bezeichnen.
= Probanden, bei denen Bedenken vorhanden aind

(] = Probanden, bei denen k e i n e Bedenken
vorhanden sind
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2,2.1, Motive und die Haufigkeit ihres iuftretens -

Lie Hauptkomponenten der Gewinnungsmotive der in die Un-
tersuchung einbezogenen inoffiziellen Mitarbeiter (Pro-
banden) verteilen sich wie folgt auf die einzelnen Motiv-

118
arten: /{o_t;_m otet Leoclf_
(in Prozent der Population) :

r* 1, Selbstzweckmotivationen 11,8
2. personliche Vorteilserwigungen 27,4
3. Druck- und Zwangserlebnisse 23,4 -
4. Erfolgsstreben und MiBerfolgsvermeidungs-—
‘ tendenzen Al d
5. lebenspraktische Zielsetzungen 36,9
6. soziale Identifikation 11,8
T« Erkennen des gesellschaftlichen Erforder-
nisses 60,5
8. sittliches Pflichterleben und Gewissens-
zwang : : a0 11

Die Ahufstellung 1&8t sichtbar werden, daB alle vorgege=-
benen Motivarten in den Motiven des Verhaltens zu den
Staatssicherheitgorganen auftreten. Es gind zwar teil-
weise erhebliche quantitative Unterschiede vorhanden,
Diese berechtigen jedoth nicht dazu, eine oder mehrere
Motivarten bei der Untersuchung als auch in &er opera-
tiven Arbeit unberiicksichtigt zu lassen.

Die Verteilung der Motive auf die einzelnen Motivarten
!zeigt, daB die Haufigkeitsmaxima auf dem Erkennen des

i gesellschaftlichen Erfordernisses (7) und dem sittlichen
i Pflichterleben (8) liegt., Das kann als sichtbarer Aus=-
%druok dafiir angesehen werden, daﬁrdef politisch-ideolo-
g'%—éhe‘wund sittliche Charakter der inoffiziellem Verhal=
tensweise unmittelbar auf die Motivation des Verhaltens
efnwirkt., Damit wird in gewisser Weise bestdtigt, daB
der Charakter der Verhaltensweise zumindest ein wesent-
licher motivetimulierender Faktor in der Verhaltens=-
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. Darstellung XIV ' Lo i)

Stellung zur weiteren Zusammenarbeit und Ehrerleben

(Tabelle 66)

Probanden, die eine weitere Zusammenarbeit
be jahen: nur bedingt bejahen: ablehnen:

(DD

= Probanden, die die inoffizielle Zusammenarbeit
als ehrenhafte Tiétigkeit erleben

= Probanden, die die inoffizielle Zusammenarbelt
teilweise oder gidnzlich als unehrenhaft erleben

Darstellung XV

Qualitdét des Verhaltens in der Zusammenarbeit und Ehr-
erleben

(Tabelle 61)

Probanden, deren Verhalten fhinsichtlich der Einhaltung der
Konspiration, der Auftragserfiillung, der Initiative, der
Zuverlissigkeit und Aufrichtigkeit Ehrlichkeit)

. sehr gut: mittelmdBig: schlecht: ist.
= Probanden, die die inoffizielle THtig-

keit als ehrenhaft erleben

[':_] Probanden, die die inoffizielle THtig-
keit teilweise oder g&n.zlich als
unehrenhaft erleben s
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(S

determination ist und bei vielen Personen sogar un-
mittelbar zum Inhalt des Motive gehort.

Die Antworten der Probanden auf die offene Fragestellung
begilglich ihrer Motive fiir die Zustimmung zur Zusammen-
arbeit legen dafilr Zeu_.nis ab.

Proband 2z 4:120)

"Es war 1961, als ich mich entschied, mit dem MfS
zusammenzuarbeiten. Als ich horte, daB die Bonner
Kriegstreiber unsere DDR iiberfallen wollten, muBte
ich als alter Genosse helfen, diesen Faschisten !
zu zeigen, daB wir uns nie wieder unterkriegen las- |
"sen. Ich bin hier groB geworden und gebe alles dafiire.." |

' Proband N 64:

"Wir hatten damals noch affene Grenzen und unserer ==
Republik wurde groBer Schaden zugefiigt. Ich bin Mit-
glied der SED und fithle mich deshalb filr unseren

taat in jeder Hinsicht verantwortlich. Deshalb
erklérte ich mich ohne Zdgern zu einer Zusammen-

arbeit bereit.n"

Proband Z 1:

"Als es soweit kam, daB sie unsere mithevolle fArbeit
stdren wollten, habe ich mich entschlossen, meinen
c¢hemaligen Mitschiiler und damaligen hauptamtlichen
Mitarbeiter des MfS, die Mitarbeit zuzusagen. So
konnte ich ihn ilber viele Hintergriinde fiir manche
Handlungen aufkléren, denn ich war bei den reaktio-
ndren Kreisen angesehen und bekam vieles zu wissen."

’ Proband N 67:
"+s. insberondere waren einige GroB8bauern darunter,
die versucl jen, ihre Arbeiter nach alten kapitalisti=~
schen Verh ltnissen zu behandeln. Um dieses Treiben
anzupranze 1, ontschied ich mich, solchen Tendenzen

ungeren St atoorgenen mitzuteilense !
Im Ergebnis 1 » Untersuchung muf also festgestellt wer=
den, dai po .g¢chi~Ldeologische Faktoren bei der Mehr=-

heit der (AN als Hauptkomponente im Motiv fiir die

Zustimmung zur Zusammenarbeit wirkten. Bei der Hdlfte
der Probanden traten sittliches Pflichterleben (auf
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liotive des Verhaltens zur gegenwirtigen ZuaaAmendrbeit

der Probanden mit bzw. ohne Bedenken wegen der Sittlich-
keit der konspirativen Tdtigkeit

(Tabelle 81) Prozent der Gruppe:

Motivart: 0 1o 20 30 40 50 6o 70 8o 9o
1.5elbstzweck ] ,,
2.pers.vVorteil ’,.' \
rd
3.Druck/Zwang f: / |
4.Erfolgestreben/ < .
. MiBerfolgsvermdg. ‘
5.lebensprakt, .2
Zielsetzungen i 2
6. soziale Identi- S=oT
fikation e ne o O
() 7.Erkennen d.ge- -‘-";:; e
sellsch,.Erfordn, L1
8.8ittl.Pflichterl,
Gewlssenszwang

—— = Probanden, die moralische Bedenken haben
=== = Probanden, die k ¢ 1 n e Bedenken haben
Darstellung XVII

Sittliche Wertung der Konspiration und das Auftreten von
Bedenken wegen der eigenen konspirativen Zusammenarbeit

(fabelle 106 a)
Probanden, die die Komspiration

eindeutig positiv positiv
teilweise negativ negativ

sittlich wertén,

D = Probaznden, bei denen moralische Bedenken auf-
treten

m = Probanden, bei denen k e i n e Bedenken auf-
treten
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Grund rationaler sittlicher Einsichten) und Gewisseng-
zwang (durch interne sittliche Wertungen hervorgerufen)
als Haupt- und bei weiteren 26,0 Prozent alsg Nebenkompo=-
nente‘I im Gewinnungsmotiv in Erscheinung. Das weist
bereits darauf hin, daB moralische Faktoren in der Motie-
vation des Verhaltens zu den Steatssicherheitsorganen be-
sondere Relevanz besitzen. ;

Die mittlere Hiufigkeit dea Auftretens von Vorteilser=
t wdgungen (2) und lebenspraktischen Zielsetzungen (5)
fI.' wurde erwartet. Charakteristischer Ausdrubk solcher

. | Motive sind Antworten wie:

Proband W 47:

"e.o da ich eine Unterstiitzung durch das MfS in !
persdnlichen Dingen sah .,," '

Proband N 69;
"Die gute Uberredungskunst des Mitarbeiters hat

mich nach ei igem Hin und Her dazu bewogen. Fiir
mich perstnl =h sah ich darin keine Vergiinsti-
&ung. Gegenil :r meinen Kollegen komme ich mir
selber noch mer als Spitzel vor und kann dieses

Gefiihl auch i cht ganz iiberwinden." ;

Proband X 97;
& YEs gehdrte meiner Arbeit im Gemeindebiiro..."

—

L

erlebnissen (3) 1s Hauptkomponente des Gewifmun'gémqt.i{!%
in der ausgewier nen Hohe unerwartet hoch, Bei 23,4 Pro-
zéht der Proband a sind Durck- und 2 Zwangs erlebnisse,
Angst= und Purch srleben als Haupt- und hel weiteren

22,1 Prozent als Nebenkomponente wirksam. D, h, fast bei
Jedem zweiten Probanden treten bei der Aufforderung zur
inoffizicllen Zusammenarbeit mit den Staatssicherheite-
organen ald innere PFaktoren dnget-, Purcht- bzw.,

Zwangs- oder Druckerlebnisse auf und motivieren das E
Verhalten mit. y

'@ J'[ Im Unterschied « zu ist der Anteil von Druck- und Zwangs-
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Sachrepgigtenr zu _den Tabellen und grafischen
Darstellungen+)

-

‘Hinweis: arabische Zahlen

romische Zahlen

nou

Numme der Tabelle
Numme: der grafischen
Darst« ' lung

Motive zur Aufnahme der Zusammenarbeit 1
- Haupt~ und Nebenkomponenten 1
- Geschlecht 2

Qualitdt der Zusammenarbeit
in der Anfangsphase (Arbeitsergeb-

3,. 16, 16a, | TLT

nisse)

Alter 4
Tatigkeit (berufliche) 5
Parteizugehtrigkeit 6, VIII
politisches Auftreten in der !
Offentlichleit - e T
Riekkehrer/Erstzuziehende &
Vorbestrafte 9
Werbungsart 10
Zeltpunkt der Werbung 11
Bestidndigkeit der Motive 12
Kopplung der Motivkomponenten : T35
Korplung der Hauptkomponenten der

lMotive : 13 a
moralische Wertung der Existenz und
Tatigkeit der Staatssicherheits- :
organe vor der Zusammenarbeit 34, 34a
Freiwilligkeit der Entscheidung zur
Zusammenarbeit : 47
Motive fiir gegenvértige Zusammen—

arbeit 83a, I
Entscheidungsfaltoren 119, 119a

+) Die Rogistrierung erfolgte ausschlieBlich an Hand
der Schwerpunktc deor vorliegenden Arbeit und soll

dag Auffinden von nich
korrelativen Beziehung

T im Text ausgewiesenen
en bzw, Tabellen erleichtern
sowie einen Gesamtiiberblick der Tabellen geben,

.

|

|
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Dieses Ergebnis ist vor allem deshalb bemerkenswert,
weil nur bei 2,5 Prozent der Population tatedchlicher
duBerer Druck und Zwang durch die Anwendung kompromit-
tierenden Materials bei der Werbung gegeben war. Es ist
deshalb falsch, wenn angenommen wird, daB Druck- und

Zwangemotivationen nur oder meistens bei Werbungen auf i

Grund kompromittierenden Materials asuftreten. Obwobl bei
solchen Werbungen der Anteil von Druck- und Zwangserleb-
nissen bel den Gewinnungemotiven hther als bel anderen
Werbungsarten ist,122 g0 resultieren rund 95 Prozent der
in der Untersuchung ausgewiesenen Komponenten dieser Mo~

.tivart nicht aus der tatsichlichen Anwendung von Druck

und Zwang. Deshalb muB die hypothetisch beschriebene Mog-
lichkeit des Auftretens solcher Motive123), ihr Entstehen
durch individuelle Fehlwertungen der Arbeit der Staats-
sicherheitsorgane oder durch Fehldeutungen der Aufforde-
Tung zur Zusammenarbeit als realer Faktor angesehen wer-
den. Das findet much seine Bestédtigung in einer Vielzahl
von Antworten der Probanden (bei denen die politisch-

ideologische Uberzeugung als Werbungsart angewandt wurde) |

auf die Frage nach den Motiven filir die Zusage zur Zu- {
sammenarbeit. |

Proband N 64:

] "Ich war, ehrlich gesagt, etwas schockiert und slaubte,
daB men mir etwas anhidngen will, Als ich den Grund
erfuhr, waor ich etwas beruhigt, habe aber immer in-

der ersten Zeit noch geglaubt, daB man mir persdn-
lich etwes anhdngen wil%

S
Proband N

"eu. um sine Schwierigkeiten zu erhalten, habe |
ich zuge 1g! -«

|
l
1

I-'ro'band N 42:

"... Hinzu kam meine perstnliche einigermafen deffi- $
ziele Lage. Die Zumage erfolgte unilberlegt und aus
Angst vor mdglichen Folgen." /

—
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Druck- und Zwangserlebnisse (3) treten alsc bei 45 Prozent }
der Probanden als Hauptinhalt oder Komponenfggaer Motiva-
tion des Verhaltens zur Aufforderung zur inoffiziellen
Zusammenarbeit in Erscheinung. Deshalb ist eine in der
Praxis anzutreffende, mehr oder weniger starke Finengung
@er Méglichkeit des Wirkens solcher Faktoren in der
Motivation nur auf PFdlle, wo tatsdchlich Druck und Zwang
als Werbungsmittel angewandt wf%d, fehler@gfi;ﬁﬁina
Unterschdtzung der Wirksamkeit von Zwangsmotivetionen bei
Personen, auf die kein Druck oder Zwang bei der Werbung
‘ ausgeiibt wird kann zu Stdrungen und Hemmnissen sowohl

in der Zusammenarbeit selbst als auch im Erziehungs-—
prozeBd fithren, Personen mit solchen Motivationen be-
dlirTen spezifischer Praktiken der Menschenfithrung seitens
des operativen Mitarbeiters, um eine zuverldsgsige und von
hoher Effektivitdt getragene Zusammenarbeit zu erreichen,
denn Druck, Zwang, Angst und Furcht sind in der Regel
keine dauerhaft Verhaltenskonformitdt erzeugende Fake
toren., Das Verhalten von inoffiziellen Mitarbeitern mit
golchen Motivationen kann daher leichter als das anderer
zu negativen Folgen filr die Zusammenarbeit und ihre
Effektivitit fihren. l

' Die geringe Héufigkeit des Auftretens von Motiven #us
Selbstzweck (1), aus Erfolgsstreben oder MiBerfolgsver=-

ﬁgiﬁung (4) oder aus sozialer Identifikation (6) ent-
éﬁiiéht den frwartungen. Aber auch diese Motive sind fiir
das Verhalten zur inoffiziellen Zusammenakbeit relevant,
denn bei jedem finf ten treten sie als Haupt- oder
Nebenkomponente in Erscheinung und miissen deshalb durch=-
aus als fir dieses Verhalten bedeutsame Motive engesehen
werden.
Einige Beispiele sollen das verdeutlichen, kinnen Jedoch
die breite Skala geiade dieser Motive nicht ausdriicken.
Plir Motivetionen aus sozialer Identifikation (6) sollen
folgende Antworten engefilhrt sein:
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Motive fiir gegenwdrtige Zusammenarbeit

Ehrenhaftigkeit der eigenen Tédtigkeit
moralische Bedenken wegen der
Konspiration gegenwirtig

Haupt- und Nebenkomponenten

lMotive zur Aufnahme der Zusammenarbeit
Geschlecht :

Kopplung der Motivkomponenten
Kopplung der Hauptkomponenten der
Motive

Alter

Tdtigkeit (berufliche)
Parteizugehtrigkeit

Zeitpunkt der Werbung

Kategorie (operative Tatigkeit)
Stellung zur weiteren Zusammenarbeit
Qualitédt der Zusammenarbeit gegen-
wirtig

moralische Wertung der Konspiration
Wirksamkelt von Lob und Anerkennung
Wirksamkeit von Tadel und Kritik

Uberlegungen wegen der Aufrichtigkeit und
moralisechen Sauberkeit der konspirativen
. . Arbelt bei der Aufnahme der Zusammenarbeit

Geschlecht
Reliabilitdtstest

BiStu
060095

i
{
R —— e ——

83
65

81, XVI
83 .

- B3a T

84
85

85a

86

81’

88

89

90

91, 53, Il

94, 94a, IV
97, 97a
131, 122
143

17
17
144 C
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Moralische Wertung der Existenz und Tdtigkeit
des MfS vor der Aufnahme der Zusammenarbeit

-

Moralische Bedenken wegen der Konspiration
in der Anfangsphase der Zusammenarbeit

-
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Gruppeneinteilung
Tdatigkeit (berufliche)
Alter
Riickkehrer/Erstzuzichende
Vorbestrafte
Parteizugehorigkeit

politisches Auftreten in der Offent~

lichkeit
Zeitpunkt der Werbung

Motive zur Aufnahme der Zusammenarbeit
Qualitdt der Zusammenarbeit in der

Anfangsphase

Geschlecht

Qualitét der Zusammenarbeit in der

Anfangsphase

Tdatigkeit (berufliche)
Parteizugehbrigkeit

Alter

Zeitpunkt der Werbung
Werbungsart /
Erstzuziehende/ﬁﬁckkéhrer

. Vorbestrafte

Moralische Bedenken gegenwirtig
Reliabilitdtetest :

BStU
| 005096

26
26
27
28
29
30
31

32
33
34, 34a

36

17a
17a

18

19

80, 2
21

22

23

24

25
T
144 D
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L.

Proband W 43:

"Ich wurde vor Jshren von einem hauptamtlichen
Mitarbeiter des MfS angesprochen., Der Kollege
war vorher in meinem Betrieb als Schlosser tatig
und ieh hielt ... deshalb eine solche Zusammen-
arbeit fiir notwendig."

Proband Z 1:

“.,. habe ich mich entschlossen, meinem' ehemali-
gen Mitschiller und damaligen hauptamtlichen Mit-
arbeiter des MfS die Mitarbeita zuzusagen."

=
Selbstzweckmotivierungen (1) werden u. a.-in folgenden
KuBerungen teilweise sichtbar:

Proband N 68:

",., auBerdem interessierte ich mich bereits vor
vielen Jahren fiir dieses Gebiet, angeregt durch
Blcher und Filme. Dadurch hatte die Zusammenarbeit
fiir mich einen besonderen Reiz."

Proband N 62:
"Ich gab meine Zusage, da ich fiir dlese Tdtig=-
keit bestimmtes Interesse hatte."

Erfolgsstreben bzw. MiSerfolgevermeidungstendenzen (4)
sind in folgenden Antworten erkennbar:

Proband R 14:

",s« und meine Einsetzung als Kommandoleiter war
ge{ade vorher erfolgt ... [o3halb sagte ich da=
mals zu."

Proband 2 1T:
l‘"... und weil ich meinen Bruder nicht enttduschen
wollte ..."

Obwohl ihre H#ufigkeit gering ist, sind auch Motive aus

Selbstzweck (1), Erfolgsstreben bzw. MiBerfolgsvermeidung

(4) oder sozialer Identifikation (6) von anderem Arten
sich qualitativ unterschiedende Motive und besitzen

somit im Katalog der Gewinnungsmotive einen festen Platz.
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Eine Nichtbeachtung dieser Motive kann ernsthafte

Fehler in der Pilhrung der inoffiziellen Mitarbeiter
hervorrufen, denn diese Motive erfordern ebenfalls je-
weils spezifische Methoden der Menschenfithrung. Es seil

in diesem Zusammenhang nur darauf verwiesen, daB gerade
in den Fdllen, in denen die Zusage vor allem durch sozia-
le Identifikation mit der Person des Mitarbeiters moti-
viert ist, ein Mitarbeiterwechsel zu Stdrungea in der
Verhaltensweise fithren kann. Bei Selbstzweckmotivationen
ist ex im ProzeB der Filhrung in der Zusammenarbeit unter
anderem erforderlich, auf das Entstehen von emotionalen
Nebeneffekton (Spannung u. a.) fordernd einzuwirken, um zue
n#chat dadurch Verhaltenskonformit#t.und Stabilitdt zu
erzielen.

Die Ergebnisse der empirischen Untersuchung der Motive
der inoffiziellen Mitarbeiter fiir ihre Zustimmung zur
Zusammenarbeit mit den Organen des Ministeriums fiir
Staatasicherheit wurden nach dem theoretisch vorgegebe=-
nen Katalog von Motivarten (Abschnitt 1.3.2.) einge-
ordnet, Dabei wurde offenbar, daB dieser Katalog durchaus
als ein mbgliches Modell fiir Gewinnungsmotive geeignet
ist, zumindest aber als strukturelle Grundlage fiir

" statistische Erfassungen von Motiven diesex Art zum
Zwecke der Bestimmung der Wirksamkeit moralischer Fake

toren in der Verhaltensdetermination verwendet wexrden
kann.

SR A ENE T e e

2.2,2. Perstnlichkeitemerkmale und Motive
 —— = : 52 -

Im 1. Kapitel wurde die Erwartung aufgestellt und be-
griindet, daB als entscheidende Faktoren in der Motivation
des Verhaltens zur Aufforderung zur Zusammenarbeit poli=-
tische und moralische Einstellungen der Perstnlichkeit
wirken, Zur Priifung dieser These wurde versucht, dirch
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Moralische Bedenken wegen der Konspiration in
der gegenwidrtigen Phase der Zusammenarbeit 70
- Gruppeneinteilung 70
% =~ Ehrenhaftiglkeit der ecigenen Tdtigkeit 62, VII
- moralische Bedenken in der Anfangsphase T1, VI
~ Zeitpunkt der Werbung 72
- Kategorie (operative Tatigkeit) 73

Qualitdt der Zusamménarbeit gegenwdrtig
Verantwortung fiir Auftrédge

T4, T4a, XIX
76

- Tdtigkeit (berufliche) 77
=~ Parteizugehdrigkeit 8
- Alter 79 .’
. ~ Stellung zur weiteren Zusammenarbeit 80, 80a, XI
; - Motive fiir gegenwdrtige Zusammenarbeit 81, XVI
= moralische Wertung der Konspiration 106, 106a,
XVII
~ Virksamkeit von Lob und Anerkennung 128, ;&%?'
? ~ Wirksamkeit von Tadel und Kritik 139, 139%a
- Reliabilitststest 144 E
Freiwilligkeit der Entscheidung zur '
Zusammenarbeit 45
-~ Verantwortung fiir Entscheidung 46
- Motive zur Aufnahme der Zusammenarbeit ~< 47
P ~ Qualitdt der Zusammenarbeit anfangs 48
- Werbungsart 49
- Zeitpunkt der Werbung 50
g ~ Stellung zur weiteren Zusammenarbeit 51
- 67
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statistische Korrelation der verschiedenartigen natiir-
lichen, sozialen und operativen Merkmale der Pergdnlich-
keit (wie Geschlecht, Alter, berufliche Tétigkeit, poli-
tische und moralische Einstellung, Zeitpunkt und Art der
Werbung) mit den CGewinnungsmotiven der Perstnlichkeit den
unterschiedlichen EinfluB dieser Merkmale auf die Motive
der inoffiziellen Mitarbeiter zu bestimmen.

Die Motive der médnnlichen und der wedibd -
liehen Probanden wiesen in ihrer Verteilung auf
die einzelnen Motivaerten gewisse Unterschiede auf, die

‘ bel lebenspraktischen Zielsetzungen(5) sogar erheblich
erscheinen., Die statistische Sicherheitspriifung nach
der Chi-Methode zeigt jedoch, daB sémtliche Unterschie-
de zufdlligen Charakter tragen, nicht signifikant sind
(chi? = 3,04 maximal/3,84) und deshalb festgestellt wer-—

\_—den muB, daB das Geschlecht auf den Inhalt der Motive

des Verhaltens zu den Staatssicherheitsdrganen keinen
¢dér nur einen sehr untergeordneten EinfluB hat.

| Ahnliches trifft auch flir die Muswirkung des Al t er s
l{,der Probanden auf die Motiwve zu. Obwohl angenommen werden
konnte, daB die Motive junger und #lterer Menschen in
erheblichem MaBe divergieren, wie das bei anderen gozia=
% len Verhaltensweisen zutreffend ist, weisen jedoch die
Untersuchungsergebnisse nach, daf beim Verhalten zur
Aufforderung zur inoffiziellen Zusammenarbeit keine we-—
gentlichen Zusammenhinge zwischen dem Alter der Pro-
banden und deren Motiven vorhanden sind, Aus der Korre-~
. lation zwischen den J\lterklasaenms) und den Motiven
ist bestenfalls ein sehr lockerer und deshalb nicht
beachtenswerter Zusammenhang ablesbar. Das Ergebnis der
statistischen Zusemmenhangsberechnung mit Hil’e des
Kontingenzkoeffizienten stiitzt diese Festetellung
(¢ = 0,10). Die in'der Tabelle 4 ausgewiesenen Diffe-
~ renzen zwischen den Jeweiligen Altersklassen hinsicht-
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Verantwortung filir Entscheidung zur Zusammen-—

arbeit

Gruppeneinteilung

Tdtigkeit (berufliche)
Parteizugehtrigkeit
Riickkehrer/Erstzuziehende
Vorbestrafte

Alter

Vlerbungsart

Kategorie (operative Tdtigkeit)
Zeitpunkt der Yerbung
Freiwilligkeit der Entscheidung
Ehrenhaftigkeit der eigenen Tdtigkeit
Reliabilitdtstest

Verantwortung fiir Auftrige

Bhrenhaftigkeit der eigenen Tédtigkeit
moralische Bedenken wegen der s
Konspiration gegenwdrtig
Reliabilitédtstest

z Mpraliséhe Wertung der Konspira%ion
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Alter

Stellung zur weiteren Zusammenarbeit
Tatigkeit (berufliche)
Parteizugehdrigkeit

Qualitit der Zusammenarbeit gegenwdrtig
Zeitpunkt der Werbung

Kategorie (operative Tatigkeit)
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Tatigkelt gegeuwdrtig

35
35
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38
39
40
41
42
43
44
46"
64
144 A

69

76
144 ¥

96

96a
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98, 98a
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100
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105
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~ Ehrenhaftigkeit der eigenen Tdtigkeit 108, 168—g——r
~ Riickkehrer/Erstzuzichende 109
= Kenntnis von Einschidtzungen durch west-
" liche Publikationsorgane 110
~ Verfolgen von Mitteilungen ete, in
Publikationsorganen der DIR 111

Ehrenhaftigkeit der eigenen konspirativen

" Zusammenarbeit mit den Organen des MfS 52
- Gruppeneinteilung 52
- Tatigkeit (berufliche) 53
; ~ Parteizugehorigkeit 54
. = Alter 55
-~ Riickkehrer/Erstzuziehende 56
~ Vorbestrafte 57
- Kategorie (operative Tatigkeit) 58
- Zeitpunkt der Werbung 59
- Werbungsart 60
- Qualitidt der Zusammenarbeit gegene
" wirtig ' ' 61, XV
"= moralische Bedenken wegen der, kon~
spirativen Tdtigkeit gegenwirtig 62, VII.
= Verantwortung fiir Entscheidung zur
. Zusammenarbeit 64
« Motive fiir gegenwidrtige Zusammenarbeit 65
. « Stellung zur weiteren Zusammenarbeit 66, XIV g
- Freiwilligkeit der Entscheidung zur
Zusammenarbeit 67
~ Verantwortung fir Aufirige 69
: - moralische Wertung der Konspiration 108, 108a
‘ « Wirksamkeit von Lob und Anerkennungen 130
« Wirksamkeit von Tadel und Kritik: 142
-~ Reliabilitdtetest - 144 B
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S afies
|
lich der Motivinhalte sind nicht statistisch gesichert.
Lediglich das hdufigere Auftreten von Selbstzweokmoti-
vationen (1) bel Personen bis 25 Jahre (Altersgruppe 1)

~—ist signifikant (Ch12 = 8,20/7,81). Diese Ergebnigse

lassen darauf schlieflen, daB das Alter des Kanditaten
im allgemeinen keinen EinfluB auf die Art des Gewinnungs=

motivs hat.
—
=

Die Korrelation zwischen den nach ihrer Peruflichen

Tdtd gkeit geordneten Probanden und ihren Motiven -~

e e S : i 126
flir die Zustimmung zur inoffiziellen Zusammenarbeit
zeigt, daB auch die berufliche Tdtigkeit keinen wesent-

1
U Ej i
3

lichen EinfluB auf die Motivinhalte ausiibt, Die chnehin
meistens geringen Unterschiede bei den Motivarten ver-
schiedener Tdtigkeitsgruppen dlirften auBerdem nicht une
wesentlich durch die unterschiedliche Zusammensetzung der
Tdtigkeitsgruppen vor allem hinsichtlich ihrer Parteizu-
gehdrigkeit u. a. verursacht werden, so daB insgesamt
auch zwischen beruflicher THEtigkeit und Motiven kein
Zusammenhang als gegében angesehen werden kann. 27)

Die theoretische Erwégung, daBl politische und moralische
Einstellungen die wesentlichsten Faktoren der Motivation
des Verhaltens zu den Staatssicherheitsorganen sind und
damit auch die Motive des Verhaltens inhaltlich be=-
stimmen, weist auf einen zu erwartenden unmittelbaren
Zusammenhang
- zwischen Parteizugehdrigkeit der Probanden und ‘
f . Gewinnungsmotiven,
- zwischen dem politischen Auftreten in der Offent~ i
lichkeit und Gewinnungsmotiven sowie ﬁ
= gwischen der moralischen Wertung der Arbeit der
Staatssicherheitsorgane und den Gewinnungsmotiven
hin. In der Zugehbrigkeit zu einer Partei zeiges sich in
gewisser Weise offen die inneren politischen Haltungen
und Einstellungen ebenso wie im politischen Agftreten
der Person in der Uffentlichkeit. Deshalb wurde (weil
keine anderen AuBenkriterien zu diesen inneren Merk=-
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Stellung zur weiteren Zusammenardeit ; 95
= Freiwilligkeit der Entscheidung zur
Zusammenarbeit 51
- Ehrenhaftigkeit der eigenen
Tatigkeit 66, XIV.
- moralische Bedenken wegen der j
Konspiration gegenwirtig : 80, 80a, XI
-~ Motive flir gegenwdrtige Zusammenarbeit 91, 93, II
- moralische Wertung der Konspiration 99, 99a, V
- Wirksamkeit von Lob und Anerkennungen 129, 129a
= Wirksamkeit von Tadel und Kritik 140, 141
L Entscheidung und Moral (Faktoren der Entschei=-
dung zur Zusammenarbeit) : 114
= Dominanz moralischer Faktoren 'i14a
- Gruppeneinteilung : 114b
- Qualitdt der Zusammenarbeit anfangs 115,115
~ Tatigkeit (berufliche) 116
- Parteizugehdrigkeit : ST
- Alter ; 118

Motive zur Aufnahme der Zusammenarbeit 119, 119a

Sanktionen und .ihr Wirkungsgrad auf die innee
re Bereitschaft zur Auftragserfiillung und
. Zusammenarbelt 121
' -~ Durchschnittswerte ? 121a

= Lob und Anerkennungen (Gruppen-

einteilung) : 122

= Geschlecht 123

- Thtigkeit (berufliche) 124

- Parteizugehtrigkeit : 7 125 °
wr
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malen verfiigbar sind) wvon diesen Sachverhalten beil der
Analyse des Zusemmenhanges zwischen den politischen
Einstellungen und den Gewinnungsmotiven ausgegangen.
Obwohl es sich dabei um keine direkten MaBstdbe flir
politische Einstellungen handelt, erscheinen diese
objektiven Fekten direktere Hinweige zu enthalten als
eine Befragung der Probanden iiber ihre politischen
Einstellungen.

In der statistischeh Korrelation zwischen der Pa r -
teizugehorigkeit und den Gewinnungs-
motiven der Probanden treten teilweise erhebliche Ab-
weichungen zwischen den einzelnen Gruppen auf, die auf
einen engen Zusammenhang hinweisen.128 So zeigen sich
in den Haufigkeitsverteilungen der Gewinnungsmotive
entsprechend den vorgegebenen Arten zwischen Partei-
losen und Mitgliedern der Sozialistischen Einheits-—
partei Deutschlands ebenso wesentliche hoch-signifi-
kante Unterschiede (Ch12 = 62,55/26,30) wie zwischen
Mitgliedern der Sozialistischen Einheitspartei Deutsch-
lands einerseits und Mitgliedern der befreundeten Par-
teien (Chi2 = 40,T70/26,30) sowle ehemaligen Mitgliedern

der NSDAP (Chi“ = 40,82/26,30). Auch zwischen den

Parteilosen und Mitgliedern der befreundeten Parteien
sowie zwischen ehemaligen Mitgliedern der NSDAP und
Parteilosen bestehen in der Hdufigkeit des Auftretens
der jeweiligen Motivart teilweilse signifikantg Unter=
schiede. Das bestdtigt insgesamt, daB zwischen der
Parteizugehtrigkeit und der Hiufigkeitsverteilung

der Gewinnungsmotive ein Zusammenhang besteht.

Besonders in der Vertellung von Vorteilserwigungen (2),
Druck- und Zwangserlebnissen (3) sowie von Motiven, die
aus dem Erleben des gesellschaftlichen Erfordernisses (7)
und sittlichem Pflichterleben (8) resultieren, zeigen
sich deutliche Differenzen in den Heufigkeitsverteilungen
bei Probanden mit verschiedener Parteizugehtrigkeit, die

e e - o TS
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signifikanten Charakter tragen.129) Da die Parteizuge-

horigkeit zumindest ndherungsweise als objektivierte
politisch~ideologische Einstellung aufgefalt werden

kann, diirfen die Ergebnisse als gewisse Bestdtigung

daflir angesehen werden, daf politische Einstellungen in

der Motivation des Verhaltens zu den Staatssicherheits-~ |
organen eine zentrale Stellung einnehmen.,

Das wird noch erhdrtet, wenn auBer dem Merkmal der
Parteizugehdrigkeit auch das po.l1 i tische
fuftreten der Probanden in der Uffentlichkeit |
‘ als Indikator fiir die politischen Einstellungen verwandt |
wird. Die Gegeniiberstellung des Urteils iiber das offent=
liche politische Auftreten der Probanden mit deren Ge=
winnungsmotiven 188t eine deutliche Abhingigkeit zwi-

" schen politischem Auftreten und Gewinnungsmotiven er-
kennen.130) Besonders eng sind diese Beziehungen be: -
Vorteilserwdgungen (2) und Druck- und Zwangserlebnissen
(3). Mit dem Anwachsen der pesitiven Urteile iiber das
politische Auftreten der Probanden in der Uffentlich-
keit geht die Abnahme des Anteils solcher Motive ein-
|| her (o = 0,82 baw. 0,81).731) Bei Motiven, die inhalt-

lich durch das Erleben des gesellschaftlichen Erfordere
‘ nisses (7) oder der sittlichen Pflicht (8) gekenn-

>

zeichnet sind, zeigen gich dagegen diese Beziehungen
darin, daB mit dem Anwachsen des positiven Urteils iiber
dag politische Auftreten auch eine Zunahme derartiger
Motivinhalte zu verzeichnen ist (c = 0,52 bzw. 0,72).
So treten z. B. bel Probanden, deren politische Hal=-
tung negativ eingeschdtzt wird, bei 19 Prozent sitt-
liches Pflichterleben (8) als Motivinhalt auf, bei o\
Probanden mit loyalem politischem Auftreten in 41,8
Prozent und bei Probanden mit positiver politischer
Haltung in 66,2 Prozent.132)

Sotche engen Beziehungen zwischen dem Urteil iber das
politische Auftreten der Probanden und deren Gewinnungs-
motive wurden bei den librigen Motivarten (Selbstzweck (1),
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Erfolgsstreben und MiBerfolgsvermeidung (4), lebens-
- praktische Zielsetzungen (5‘; und so~iale Identifikation
.(6)) nicht festgestellt.133

Die Ergebnisse ilber den Zusammenhang zwischen Parteizu~
gehdrigkeit und Gewinnungsmotiven sowie zwischen poli-
tischem Auftreten und Gewinnungsmotiven geben geniigend
gichere Hinweise dafiir, da8 zwischen politischen Ein=-
stellungen und Motiven des Verhaltens zur inoffiziellen
Zusammenarbeit ein enger Zusammenhang existiert.134)
Gleiches diirfte auch fiir die mo ra l i schen

‘ Einstellungen der Probanden zutreffen, denn die mora-
lischen Einstellungen sind wesentlich gesellachaft-
lich~-politischer Art. Die Festetellung, daB auch zwi-
schen moralischen Einstellungen und Gewinnungsmotiven
ein enger Zusammenhang besteht, wird auBerdem gestiitzt
durch die Ergebnisse der Korrelation zwischen der mora- -
lischen Wertung der Existenz und der Tatigkeit der
Staatssicherheitsorgane durch die Probanden vor der
Zusammenarbeit und ihren Gewirmungsmotiven.135
Hierbel zeigen sich im wesentlichen die gleichen Ten-
denzen wie bei den Korrelationen zwischen Parteizuge=-
horigkeit bzw. politischem Auftreten der Probanden

‘ /einerseits und Gewinnungsmotiven andererseits; der

V

gegebene Zusammenhang zwischen moralischrr Wertung
(Einstellung) und Gewinnungskotiven ist auch stati-
stisch hoch gesichert (¢ = 0,42).

:::;bie Ergebnisse, der Untersuchung zeigen also, daB Ge-
schlecht, Alter und berufliche Tdtigkeit keinen un-
mittelbaren und nur unwesentlichen EinfluB auf die Motiv-
inhalte fiir die Zustimmung zur inoffiziellen Zusammen-
arbeit haben, daB aber die aus dem Verhalten und den
Angaben der Probanden (Parteizugehdrigkeit, moralische
Wertung der Staatssicherheitsorgane) ablesbaren poli-
tischen und moralischen Einstellungen in engem Zu-
sammenhang mit den Gewinnungsmotiven stehen und daher
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Verfolgen von Iitteilungen, Verdffentlichungen
u, a, liber die Arbeit des MFS in Publilkations-

‘organen der DDR

= moralische Wertung der Konspiration'

Reliabilitédtstcsts (Priifungen der Giiltigkeit)

= Verantwortung fiir Entscheidung zur
Zusammenarbeit

=~ Ehrenhaftiglkeit der eigenen konspi-
rativen Tatigkeit

- Uberlegungen wegen der Sittlichkeit der
konspirativen Tdtigkeit bei der Auf-
nahme der Zusammenarbeit

~ moralische Bedenken wegen der Sittlich-
keit der eigenen inoffiziellen Zusammen-
arbeit anfangs

- moralische Bedenlen wegen der Sittlich-
keit der eigenen inoffiziellen Zusammen-
arbeit gegenwirtig

- Verantwortung fiir Auftrige

Verhalten der inoffiziellen Mitarbeiter zur
Befragung

Einschédtzung des Wertes der Befragung flir die

~ elgene operative Arbeit durch den operativen

Mitarbeiter

Einschdtzung des Ehrlichkeitsgrades der Angaben
im Fragebogen '(Einschﬁtzung durch die operativen
Mitarbeiter)
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die Motivation wesentlich beeinflussen. Diese Ein-
wirkung wird besonders darin sichtbar, dal p o s i =
t i v e politische und moralische Finstellungen und
Haltungen zur sozialistischen Gesellschaft einerseits
das Auftreten von Druck- und Zwangserlebnissen (3)
und gesellschaftswidrigem Streben nach personlichen |
Vorteilen (2) ale Motive des Verhaltens zur inoffi-
ziellen Zusammenarbeit wesentlich hemmen und anderer-
seits das Entstehen von solchen Motiven, wie Erleben

des gesellschaftlichen Erfordernisses (7) oder der sitt-
lichen Pflicht (8) wesentlich fordern. N e ga t i v e
politische und moralische Einstellungen und Haltungen
bringen dagegen gegenteilige Wirkungen hervor.

zf/heben den Beziehungen zwischen verschiedenen natiirlichen

‘/

und sozialen Merkmalen der Pers®nlichkeit und den Ge-
winnungsmotiven wurden auch die Beziehungen zwischen
operativen Merkmalen (wie Zeitpunkt der Werbung, Art
der Werbung usw.) und Gewinnungsmotive analysiert,

um zu priifen, ob der Entwicklung der gesamtgesellschafte
lichen Situation sowie #uBeren Einfliissen, wie die Art
der Werbung u. a., Auswirkungen auf die Art der Motive
zukommen,

Die Anteile der Motive der Probanden an den einzelnen
Arten unter Berﬁcksichtiéung dea Zeitpunktes
G e r Werbung 136)

schiede erkennen, wie jedoch die mathematische Sicher-
heitepriifung ergab, sind diese auch nicht niherungs-
welse statistisch gesichert und miisgsen als zufidllig
gelten. Man kann deshaldb feststellen, daB der Zeit-
punkt der Werbung auf die Heufigkeit des Auftretens be-
stimmter Arten der Gewinnungsmotive keinen EinfluB hat.
Daraus kann unter Umstd#nden abgeleitet werden, daB

sich gesellechaftliche Entwicklungsetappen nicht auf die
Motivationen auswirken, Es muB jJedcch darauf verwiesen

lassen zwar gewisse Unter-
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werden, daB dieser SchluB nicht berechtigt erscheint, denn
die Population repridsentiert nur Biirger, die inoffizielle
Mitarbelter sind und diese stellen keinesfalls einen
Querschnitt der Gesamtbevolkerung dar.138)

Ein statistischer Vergleich der fiir die Probanden jeweils
zutreffenden We rbungsart (entsprechend der
Richtlinie 1/58 des Ministers fiir Staatssicherheit) mit
den Gewinnungsmotiven weist darauf hin, daB auch die
Art der Verbung keinen bestimmenden EinfluB auf die Moti-
vation hat (¢ = 0,09).139) Die einzig statistisch-ge-
DU,/\'."' sicherte Abweichung von der Normalverteilung - das
‘ hdufigere Auftreten von Druck- und Zwangsmotivationen (3)
; bei Werbungen auf Grund kompromittierenden Materials
(C‘h12 = 4,90/3,84) ~ beeintridchtigt diese generelle Fest-
stellung nicht, denn sie stellt eine Ausnahme dar und
die Ursachen fiir diese Abweichung diirften nicht in der
Art der Werbung begriindet sein, sondern im erhthten Auf-
treten negativer politischer Einstellungen der Probanden,
bei denen diese Werbungsart angewandt wurde.

Die Analyse der Beziehungen zwischen einigen natiirlichen,
gozialen und operativen Pergtnlichkeitsmerkmalen und den
Gewinnungsmotiven zeigt, daB einzig zwischen politischen

‘ und moralischen Einstellungen und den Gewinnungsmotiven
statistisch gesicherte Zusammenhéinge sichtbar werden.
Damit findet die Annahme, daB die inneren politisch-
ideologischen und moralischen Einstellungen und Haltungen
der Perstnlichkeit die wesentlichsten subjektiven Fak-
toren flir die Motivation des Verhaltens zur inoffiziellen
Zusammenarbeit sind, ihre Bestdtigung. Alter, Geschlecht,
berufliche Tdtigkeit, Zeitpunkt der Werbung und Werbungs-
art haben keinen sichtbar gewordenen unmittelbaren Ein-
fluB auf die Motivation, werden aber, als Bedingungen der
Einstellungsbildung vermittelt, indirekt auf die Moti-
vation einwirken.
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Ulbricht, W,, Uber die Entwicklung einer volksverbunde-
nen sozialistischen Nationalkultur, in: Zweite Bitter~
felder Konferenz, Dietz Verlag Berlin 1964, S. 84

Die moralische {berlegenheit der sozialistischen Staats—
sicherheitsorgane gegeniiber den imperialistischen Ge-
heimdiensten ist Gegenstand verschiedener Ausfithrungen
und Darlegungen, besonders auch seitens des Ministers
fiir Staatssicherheit, Generaloberst E. M eld el
In meiner Diplomarbeit habe ich in Auswertung dieser
Materialien versucht, die moralische Uberlegenheit zu
beweisen, so daB in dieser Arbeit darauf verzichtet wer-
den kenn, (Vgl, Hempel, M., Uber den ethischen Charak-
ter der Zusammenarbeit von Bilirgern der DDR mit dem
Ministerium filr Staatssicherheit im Kampf zur Erhaltung
des Friedens und der Festigung der DDR, Dipl, 1962,

S, 24 ff, und S. 42 f££,)

Die gesellschaftlichen lloralauffassungen, die als #dubere
Determinanten suf das Verhalten des einzelnen einwirken,
8ind in unserer Gesellschaft sehr vielgliedrig, Neben
den bestimmenden wissenschaftlich begrindeten Auffassun-
gen der g oz ialistischen MNoral wirken
Uberlebte Morralauffassungen sowie (durch die
politisch~ideologische Diversion des Gegners manipu~
liert und begiinstigt) unwissenschaftliche und reaktio-
nhre s b iirzger 1ichee Moralanschauungen ein,

Im Folgenden soll von den bestimmenden sozialistischen
Moralauffassungen susgehend das Problem der zuBeren
Determination dargestellt werden, um nicht durch die
Vielgliedrigkeit und Differenziertheit des Inhalts der
moralischen Anschauungen die Skizzierung des Determina-
tionaprozesses zu erschweren.

Marx, K,, Thesen iiber Feﬁarbach, in: Marx/Engels, Verke
Bd, 3, Dietz Verlag Berlin 1958, S. 533

Eichhorn, W., Zu einigen Fragen der Entwicklung der
Ethik als Wissenschaft, in: DZfPh 3/1963, S, 284

ebenda

Eichhorn, W,, Wie ist Ethik als Wissenschaft m¥glich?
DWW Berlin 1965, S, 1

ebends, S, 20
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Fiir die Bestimmung der Rolle moralischer Faktoren im
Verhalten sind neben der Analyse ihres Zusammenhanges
mit der Entstehung der Motive, die Auswirkungen der ver=-
schiedenen Motivationen auf die Zusammenarbeit selbst
von Bedeutung. Deshalb wurde versucht, den Zuéammenhang
zwischen den Gewinnungsmotiven und den Verhaltensweisen
der Probanden in der operativen Zusammenarbeit zu er-
fagmen,

Die Korrelation zwischen den Gewinnungsmotiven und dem
Verhalten/Arbeitsergebnissen der Probanden 1iB8t Ten-
denzen der Art erkennen, daB die inoffiziellen Mitar—
beiter, deren Zusammenarbeit aus Motiven resultiert,
die durch das Erleben des gesellschaftlichen Erforder—
nisses (7), sittlichem Pflichterleben (8) und Selbst-
zweckerlebnissen (1) geprigt sind, weit haufiger besse-
re Arbeitsergebnisse aufweisen als die Probanden mit
anderen Motivinhalten. Demgegenilber weisen inoffizielle
Mitarbeiter, deren Zusammenarbeit von Motiven getragen
ist, die aus dem Erleben von Druck und Zwang (3) oder
lebenspraktischen Zielsetzungen (5) resultieren, in weit
hiufigerem MaBe schlechte Arbeitsergebnisse als die
anderen Probanden aus.

Da sich beide Tendenzen fast ausschlieBlich aus solchen
Motivinhalten ableiten, bei denen die politischen und
moraligchen Einstellungen besonders stark die Motivation
beeinflussen, 1&Bt das bereits niherungsweise darauf
schlieBen, daB moralische Faktoren der Motivation sich
auch auf das Verhalten in der Zusammenarbeit und die
Arveitsergebnisse unmittelbar suswirken. Inwieweit

diese SchluBfolgerung berechtigt und gesichert ist, kann
allein aus der Korrelation zwischen Gewinnungsmotiven
und Verhalten/Arbeitsergebnisse nicht erarbeitet werden,

Signatur: BArch, MfS, JHS, Nr. 21775, BL 1-183

Blatt 105




% Das
&S Bundesarchiv

Stasi Mediathek

Dissertation "Die Wirksamkeit moralischer Faktoren im Verhalten der Biirger der DDR zur inoffiziellen Zusammenarbeit mit dem

MfS"

vvs

9)

10).

15

12)

13)

14)

15)

BStU
096105

160/42/67 (P o o e Sl

- 103 =

Loeser gibt folgende Definition der Moral:
"Die Moral als I'orm des gesellschaftlichen BewuBtseins
apiegelt die Beziehungen, Bigenschaften und Verhaltens=-
weisen wider, die auf der Grundlage der freiwilligen
Entscheidung des Individuums die perstnlichen mit den
gesellschaftlichen Interessen bzw, Klasseninteressen
oder anderen Gruppeninteressen verbinden oder die die
persdnlichen Interessen zu den gesellschaftlichen bzw.
zu den Klasseninteressen oder anderen Gruppeninteressen
én Wi%erspruch setzen," (Vgl. Deontik, DVW Berlin 1966,
crile)

Programm der Sozialistischen Einheitspartei Deutsch-
lands, in: Das Programm des Sozialismus und die ge~
schightliclele Aufgabe der SED, Dietz Verlag Berlin 1963,
S5, 362 ~ 363

Eichhorn, W., Verklédrung und Niichternheit in einigen
theoretischen Fregen der Ethik, in: DZfPh 8/1965,
5. 921

Eichhorn, W,, Zu einigen Fragen der Entwicklung der
Ethik als \/issenschaft, s. a, 0,, S, 287

Wert wird hier und such im Folgenden grundsidtz-
lich nur als kategoriale Reprdsentation fiir g 1t b=~
1 LT o Wertungen verwendet, Diese Be~
stimmung der Kate%orie Vlert eracheint in der Ethik als
die einzig gerechtfertigte, E i e hhorn verwen-
det im Gegensatz zu vielen anderen Vertretern der
marxistischen Ethik die Kategorie \lert in diesem Sinn,
(Vgl, Eichhorn, Verklidrung und Nichternheit in eini-
gen theoretischen I'ragen der Bthik, &, a., 0,)

Eine Auseinandersetzung mit Fehldeutungen der ethi-
achen Kategorie Wert erscheint mir fiir die in dieser
Arbeit stehenden Probleme nicht erforderlich.

Loeser fihrt den ausfiihrlichen Beweis daflir,
daB moralische Kategorien immer nur das Allgemeine
einzelner tatsichlicher sittlicher Verhaltensweisen
widerspiegeln. (Vgl. Deontik, a, a, O., S. 148 ff.)

Eichhorn verweist darauf, daB in die Moral
die sittlichen Haltungen der WerktHdtigen der Gegen-
wart, aber vor allem auch der historischen Entwick~
lung des Klassenkampfes, der Revolution uaw. einflie-
Ben, (Vgl, Zu einigen Fragen der Entwicklung der
Ethik als Vlissenschaft, a. a, 0., S. 287)
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Die Untersuchung der Motive fiir die Aufnahnme

der Zusammenarbeit und deren Beziehungen zu Merkmalen der
Pergbnlichkeit ldBt Uber die Wirksamkeit moralischer Fak-
toren im Verhalten zu den Staatseicherheitsorganen ins-
gesamt erkemnnen:

1. Moralische Pflichterlebnisse und Gewissensregungen
gegeniliber der sozialistischen Gesellschaft treten
in hohem MaBe dii »elk t als inhaltliche Kompo-
nenten von Motiven des Verhaltens zur inoffiziellen
Zusammenarbeit mit den Organen fiir Staatssicherheit
bei den Biirgern der Deutschen Demokratischen Repu-
blik auf, Das trifft ohne wesentliche Unterschiede
auf alle Alters-, Geschlechts- und Berufsgruppen zu.
Das Auftreten solcher Motivinhalte ist im wesent-
lichen von den politischen und moralischen Ein-
stellungen der Persdnlichkeit abhéngig.

2. Die politischen und moralischen Einstellungen der Per=-
gonlichkeit wirken auf die Motivation des Verhaltens
zur inoffiziellen Zusammenarbeit unmittelbar ein.

Sie stimulieren die Motivinhalte in starkem MaBe.
Zwischen politischen und moralischen Einstellungen der

' Persbnlichkeit und den Motiven existiert ein enger
Zusammenhang; folglich wirken sich auch die intermen
gittlichen Normungen und Wertungen auf die Verhaltens-
weige der Personen unmittelbar aus.

Zur Priifung und Festigung dieser Feststellungen iiber die
Zusammenhénge von Motiven und Persdnlichkeitsmerkmalen,
besonders der moralischen Faktoren, soll auch die Ana-
lyse der aktuellen Motive der inoffiziellen Mitarbeiter .
flir die Zusammenarbeit dienen,
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Das gesellschaftliche morslische Soll als Huflere
Determinante sittlichen Verhaltens der Individuen
ist folglich auch kein von der Virllichkeit losge-
logtes, apriorisch gegebenes oder von irgendwelchen
geistigen Krédften bestimmtes Verhaltensmodell, son-
dern muB in seinem Vesen als gesellschaftliche Vider-
spiegelung der Virklichkeit bestimmt werden., Es be-
darf deshalb auch nicht einer "go beliebten und obli-
%atorischen hoheren Weihe, der sakralen Legitimation"
Eichhorn, Verklérung und Nichternheit, a, a, 0,,
S, 921), wie es in der biirgerlichen Lthik als Charakte-
rigtikum fiir moralische Normen und Verte angesehen
wird. Die konsequente Zuriickfilhrung des moralischen
Solls seitens der marxistiachen Ethik auf die \lirk-
lichkeit schlief8t natiirlich die Beachtung des dislel—
tischen Zusammenhangs von Ideal und Virklichkeit, be-
sonders des diesem Soll eigenen indentierenden Charak-
ters, ein. "Die Sittlichkeit dient dazu, daB die mensch=
liche Gesellschaft hther steige!® (Lenin Verke Bd, 31,
S. 282) Damit weist Lenin auf den praktisch-
gegenwirtigen und gleichsam Ideal-setzenden Charakter
des gesellschaftlichen moralischen Solls hin, der
auch, semantisch betrachtet, bereits im Wort "SOLL"
immanent enthalten igt.

Das moralische Soll der sozialistischen Gesellschaft
erfaBt neben den das Soll bestimmenden G r un d -

s d8dtzen der sozialistischen Moral auch eine
Reihe weiterer moralischer Normen, Regeln, Prinzipien,
Forderungen usw, So gehtren zum Beispiel moralische
Prinzipien elementarer alltiglicher Art (wie Hilfsbe-
reitschaft, Ehrlichkeit, Achtung vor dem Alteren usw. )
ebenso dazu wie alle Rechtsnormen unseres Staates, die
Ja gleichzeitig auch moraliscHe Normen der Gesellschaft
sind, weil Staat, Gesellschaft und .Individuum im Sozia-
lismus eine dialektische Einheit bilden und deren
Interessen objektiv iibereinstimmen.

Archangelski, L. M,, Kategorien der marxistischen
Ethik, Dietz Verlag Berlin 1965, S. 17

Der wertende und gebietende Charakter des gesellschaft-
lichen moralischen Solls als &uBere Determinante und
der motivierende Charakter dieses Solls ale innerer Be—
weggrund sozialistischen sittlichen Verhaltens (Vgl,
Archangeloki, a, 8, 0,, S. 20 = 21) sind ein sichtbarer
Augdruck der dem gesellaschaftlichen moralischen Soll
eigenen dialektischen Objelkt-Subjekt-Beziehungen, Das
Soll ist seinem Vesen nach Bestandteil des HuBeren
Bezugssystems des Verhaltens, Vermittels Verinnerli-
chung dieses Solls durch das Individuum kann es jedoch
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gleichzeitig zu einem Element der inneren Verhaltens-
disposition werden,

Die sozialistische Gesellschaft setzte zwar im ge-
sellschaftlichen moralischen Soll die &uBere Deter=~
minante sittlichen Verhaltens fiir alle Biirger, aber
auf Grund der objektiven Ubereinstimmung der Grund-
interessen der Gesellschaft, der Kollektive, Gruppen
und der Individuen steht dieser #uBere Faktor nicht
8ls sich verselbsténdigende, vom Subjekt losgeldste
Macht dem Handelnden gegeniiber, wie es fiir die mora-
lischen Forderungen der biirgerlichen Gesellschaft
charakteristisch ist, Das moralische Soll der sozia-
listischen Gesellschaft ist folglich inne» -
hig -1+ b der dialektischen ilechselbeziehung von Ge-
gellschaft und Individvuum ein Element des & u 8 e =
ren Bezugssystems des Verhaltens der Kollektive
wie des einzelnen,

Soweit und sobald Interessen und Bediirfnisse des
Individuums mit denen der Gesellschaft iibereinstim-~
men, ist es miglich, daB sittliche Normen und ‘er-
tungen zum inneren Beweggrund, zur inneren indivi-
duellen Hendlungsmaxime des einzelnen werden und die
sozialistische [oral zu einem bedeutenden Faktor des
gesellschaftsgemidBen Verhaltens der einzelnen wie
der Kollektive wird, Auf Grund der Ubereinstimmung
der gesellschaftlichen mit den persdnlichen Interessen
in unserer sozialistischen Gesellschaft ist es also
grundsédtzlich méglich, daB Bl o bl e shive
Forderungen, Normen und Vertungen der Gesellschaft
durch Verinnerlichung zu unmittelbaren Mo t i v =
inhal+ten des Verhaltens des einzelnen wer-~
den kénnen, 3

Archangelski, L, M., a, 8. 0., S. 220

Das System und die Struktur der Kategorien
der Moral sowie der Ethik sind in der marxistischen
Philosophie noch nicht einheitlich erarbeitet, Es
gibt eine breite Skala von Kategorien, deren Zusam—
menhang und inhaltliche Bestimmung von den einzel-
nen Autoren in unterschiedlicher Veise dargestellt
werden,

Diese irbeit verfolgt nicht das Ziel, einen Beitrag
zur LSsung dieses Problems zu leisten, Deshalb wer-—
den, fuBend auf den Darlegungen von A r c han =
geleski (a, a, 0.), nur die eben skizzierten
Kategorien verwendet, weil sie meiner Meinung nach
den Teil der Moral erfassen, der den Mechanismus

Signatur: BArch, MfS, JHS, Nr. 21775, BL 1-183

Blatt 107




ﬂ% gj;desarchiv Stasi Mediathek

Dissertation "Die Wirksamkeit moralischer Faktoren im Verhalten der Biirger der DDR zur inoffiziellen Zusammenarbeit mit dem
MfS"

BsSty

006167

VVS 160/42/67

= 99 &

2.3. lktuelle Motive der Zusammenarbeit mit den Staats-
sicherheitsorganen und deren Beziehungen zur Per-
gtnlichkeit der inoffiziellen Mitarbeiter

Zur Erfassung der Motive fiir die gegenwédrtige Zusammen-
arbeit mit den Organen des Ministeriums fiir Staatssicher-
heit wurde in der Befragung ebenfalls mit offener und ge-
schlossener Fragestellung gearbeitet. Die Ergebnisse
bestdtigen die im Abschnitt 2.2, enthaltene Festatellung,
. : daB die vorgegebenen acht Arten von Motiven einerseits
ausreichen, um alle detaillierten individuellen Motive
verallgemeinert zu erfassen und andererseits eine
Einengung des Katalogs auf wenigere Grundmotive zur
Nichtbeachtung wesentlicher Motivationen fithren wiirde.

Die Hauptkomponenten der aktuellen Motivinhalt¢ des Ver=-
haltens zur inoffiziellen Zusammenarbeit141 verteilen
sich auf die einzelnen Motivarten wie folgt=142)

(in Prozent der Population) I

1. Selbstzweckerlebnisse 25,4 7 (11,9)
2. Vorteilserwdgungen j 21,6 (27,4)
3. Druck- und Zwangserlebnisse 12;6 T (2374)
4, Erfolgestreben und Miferfolgs-
vermeidungstendenzen 13,5 (11,4)
5. lebenspraktische Zielsetzungen 28,5 (36,9)
6., poziale Identifikation Teda1(1142) i
7. Erkennen des gesellschaftlichen
Erfordernisses : 78,0 (60,5) i
8., sittliches Pflichterleben und |
u_- Gewipsenszwang 70,4 (49,1).

. Die Verteilung der Zusammenarbeltsmotive und der Ge-
winnungsmotive (in Klammern) weist bel den einzelnen
Motivarten deutliche Unterschiede auf.143) Die stati-
stische Sicherheitspriifung ergibt, daB beide Vertei-
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duferer und innerer Determinanten sittlichen Verhal-
tens betrifft, wihrend die Kategorien, wie Patriotis—
mus, Humanismus, Gliick, Freude, Gerechtigkeit usw,,
mehr den Inhalt der Moral erfassen,

ebenda, S, 14

Eiehhorn, V., Wissenschaftliche Leitung, marxistische
Ethik und moralische Triebkrédfte des umfassenden Auf-
baus des Sozialismus, in: Einheit 11/1964, S, 57

Mopliiead o4 cih erarbeitet in seiner Analyge iiber
das Verhalten der Jugend ausfilhrlich das Problem der
Rolle von Makro- und IMikrogruppen als Vermittlungsfak-
toren, Deshalb beschriénke ich mich hier (aufbauend
auf Friedrichs Darstellungen) auf die Skizzierung
einiger spezifischer Seiten der Vermittlung des ge-
sellschaftlichen moralischen Solls durch Gruppen.
(Vgl, Friedrich, V,, Jugend heute, DVI/ Berlin 1966,
Abschnitte 2,3, und 2,.4.)

ebenda

Vgl, Hiebseh, H,, Grundfragen der marxistischen Per-
sonlichkeitstheorie, ini: PEP VII, S, 9

Auf diesen Umstand verweist H i ebasaech mit
folgenden Worten nachdriicklichi

"Ich halte es flir eine wesentliche Aufgabe der Psy-
chologie, dieser Vigsenschaft fiir die n#chsten Jahr-
zehnte gestellt,die exakten Trensformationsgesetze
dieser Verwandlung zu erforschen und zu formulieren,"
(Vgl, Vissenschaffliche Zeitschrift der Friedrich-
Schiller-Univergitdt Jena, Gesellschaftswissenschaft-
liche und Sprachwissenschaftliche Reihe, 2/1964, S, 271)

Auf dem VII, Parteitag der SED wurde sowohl im Be-
richt des Zentralkomitees der SED als auch im Referat
des Genossen Yalter U lbricht das Virken
dieses Prozesses zum Ausdruck gebracht. (Vgl, Bericht
des Zentralkomitees an den VII, Parteitag, Dietz Ver-
lag Berlin 1967, S, 52 £f, und Ulbricht, W,, Die ge=
sellschaftliche Entwicklung in der DDR bis zur Voll~
gnd?ng geg Sozialiemus, Dietz Verlag Berlin 1967,
« 12 £1,
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lungen sich hochsignifikant voneinander unterscheiden
(Ch12 = 67,09/32,00), Folglich kann als gesichert ange-

nommen werden, daf sich im Verlaufe der Zusammenarbeit é?
G

die Motivationen der inoffiziellen Mitarbeiter wesent-
:@.:cfﬁﬁ;é;ﬁndem.
aﬁgi zeichnen sieh beachtenswerte Tendenzen ab:

Die Anteile der Motive, die aus Erfolgsstreben und MiB- )
erfolgsvermeidung (4), aus sozialer Identifikation (6) !;

und dem Erleben des gesellschaftlichen Erfordernisaes (T} f: |
resultieren, verdndern sich nur unwesentlich; die ables- ll
baren Unterschiede sind zufdlliger Art (nicht signifi-

kant) und kdnnen durch #uBere Stdreinfliisse der Unter-
suchung o. a. erkldrt werden., Die Héufigkeitsverteilung

bei den anderen Arten weisen erhebliche und statistische -
gesicherte Differenzen auf. So verringerte sich das fuf-
treten von solchen Motiven, wie Vorteilserwdgungen (2)
luﬁ-&_iebenspraktische Zielsetzungen (5) im Verlaufe der
Zugammenarbeit (signifikant, da Chi“ = 5,99/5,99 baw.

18,67/5,99), Besonders stark ist der Riickzang des Anteils
von Drucke und Zwangsmotiven (3), der auch statistisch

hoch gesichert ist (Chi® = 19,38/5,99). Das 1Bt darauf
schlieBen, daB durch die Zusammenarbeit selbst und durch J\'

[

e &

die bewuBte Eimwirkung auf die Persdnlichkeit des inoffi-
ziellen Mitarbeiters besonders in dieser Richtung ge=-

. lagerte Einstellungen zur inoffiziellen Zusammenarbeit | /
verdndert werden und wrden.MJ’

Im Gegensatz dazu widchst der Anteil von Selbstzweck=
motivierungen (1) und von Motiven, die sich aus sitte ’-’
lichem Pflichterleben und moralischem Gewissenszwang (8)
ergeben, wesgentlich (signifikant, chi? = 16,35/5,99 bzw.
8,70/5,99). Das erheblich hdufigere Auftreten von sitt-
lichen Pflichterlebnissen und moralischem Gewissenszwang
als innere Determinanten des Verhaltens zur inoffiziellen
Zupammenarbeit ist vor allem als Ausdruck des insgesamt
bei den Birgern der Deutschen Demokratischen Republik

i

\

Janwachsenden sittlichen VerantwortungsbewuBtseins gegen- |
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30) Die Verinnerlichung wird wesentlich von inneren BRre-
chungsfaktoren der Pergtnlichkeit selbst beeinfluBt.
Dabei sind die anatomisch~physiologischen Besonder-
heiten und die habituellen Verhaltensdispositionen
der Pergtnlichkeit die bedeutendsten Faktoren,
Eerated » dierh analysiert in: Jugend heute,

a, 84 0., S, 57 £f, Vesen und Funktion dieser Fakto-
ren ausfiihrlich, so daB hier auf eine Darstellung
verzichtet wird,

31) Vgl. Hiebsch/Vorweg, Einfiihrung in die marxistische
Sozialpsychologie, DVV/ Berlin 1966, S, 125 ff,
Die futoren stellen hierin ausfiihrlich die ilechanis-
men der Einstellungsbildung dar, die meiner Meinung
nach auch fiir die Verinnerlichung moralischer Soll~
Forderungen und -werte zutreffend sind, Deshalb er-
scheint es ausreichend, wenn in Anlehnung an die Dar-
stellungen von Hiebsch/Vorweg nur eine kurze Skizzie-
rung der Mechanismen insoweit erfolgt, wie es im Rah~
men dieser Arbeit notwendig ist.

32) ebenda, 5, 129

33) Allerdings erscheint es nicht ausgeschlossen, dafB die
Vlege auch gewisse Auswirkungen auf den Grad der
Interiorisation haben, Der Zusammenhang konnte jedoch
im Rahmen dieser Arbeit nicht nidher untersucht umd
bestimmt werden, da dazu keine Untersuchungsergebnisse
vorliegen,

34) Die einzelnen Ebenen werden von K 1 a us  in der
erkenntnistheoretisch~kybernetischen Sicht (Vgl., Kyber-
netik und Erkenntnistheorie, DVW Berlin 1966, S, 27 ff.)
und von Kossakowski/0tto in pddagogi-
gcher Sicht (Vgl., Zur Analyse der Entwicklung diszipli=-
nierter Verhaltensweisen, in: Padagogik 8/1965) unter-
sucht, wobei die lodelle der Ebenen teilweise vonein-
ander abweichen, Die von mir vorgenommene Dreiteilung
lehnt sich im wesentlichen an diese Modelle an, Diese
Grundaufteilung der Ebenen der Interiorisation nehmen
auch S charbert/Spalteholzsz in
ihrer Untersuchung vor und weisen deren Giiltigkeit
an Hand empirischer inalysen des Verhaltens jugend-
licher Straftédter nach (Vgl, Die verbrecherischen
Grenziiberschreitungen Jugendlicher und Heranwachsender
in ihren Erscheinungsformen sowie ihrer sozialen und
peychischen Determiniertheit, Dies, 1966, S, 248 ff,).
Es 1st anzunehmen, daB diese Ebenen auch fiir den
spezifischen Verhaltensbereich, der in der Untersuchung
dieser Arbeit erfaBt wird, zutreffend und gliltig sind,
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ilber der Gesellschaft und der Wirksamkeit der politisch-
ideologischen Erziehungsarbeit in der Zusammenarbeit
selbst su werten. Die wesentliche Zunahme von Motiven,
die inhaltlich ausschlieBlich von moralischen Ein-
stellungen geprdgt werden, weist darauf hin, dad die
Rolle sittlicher Faktoren im ProzeB der Zusammenarbeit
wichst und darum asngenommen werden kann, daB moralische
Faktoren in verstirktem MaBe auch unmittelbar verhaltens-
steuernde und -regulierende Funktionen in der konspira~
tiven Tdtigkeit ausiiben.

4

\

\
\

e ie bedeutsame Zunahme von Selbstzweckmotiven diirfte daraus

© zu erkldren sein, daB der der konspiwativen Arbeitsweise in(

géﬁﬁggg;—ﬁgigé eigene Reiz, das Fluidum des Interessanten,
des AuBergewdhnlichen, die "aparmende und prickelnde"
£Tmosphire u. a. als emotlonale Nebeneffekte der inoffi-
ziellen Zusammenarbeit tatsichlich in vielen Fdllen er—

) werden tas Verhalten zu den Startgsicher-
€iteorganen im Ver e des ndheren Kennenlernens der
7Tbeit in erhohtem MaBe positiv beeinflussen, Die mit
~— GeT Zusammenarbeit verbundenen und durch die Tatigkeit
selbst hervorgerufenen emotional erlebien Nebenwirkungen
erlangen also im Verlaufe der Zusammenarbeit verstirkte
Bedeutung und sind deshalb interessante Faktoren, die

bei der Arbeit mit inoffiziellen Mitarbeitern, bei der
Gestaltung der Auftragserteilung, beim Einéatz, bei der
;’;Sanktionierung U. 8. beachtet werden sollten.
Dieser Vergleich der Hiufigkeitsverteilung der Zusammen-
arbeitsmotive mit der der Gewinnungsmotive gibt ledig-
lich iiber die quantitativen Verinderungen der Motive im
Verlaufe der Zusammenarbeit Auskunft, Um festzustellen,
inwieweit die Ver#nderungen in den Motiven auch Auswir-
kungen auf die Qualitdt der Verhaltensweisen in der
Zusammenarbeit haben, ist es erforderlich, die Be-
ziehungen zwischen den Zusammenarbeitsmotiven und dem
Verhalten bzw, Verhaltenseffekten der inoffiziellen
Mitarbeiter zu priifen. Als Indikatoren filr das Verhalten
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zur Zusammenarbeit wurden in der Untersuchung zwei
Sachverhalte benutzt: :
1. Ist der inoffizielle Mitarbeiter bereit, weiterhin die
Arbeit der Organe fiir Staatssicherheit durch seine in-
_— offizielle Mitarbeit zu unterstiitzen, und
« welche Verhaltensweisen und Arbeitsergebnisse zeigt
der inoffizielle Mitarbeiter in der Zusammenarbeit? 43)

[ )

BEe Die Untersuchung ergab, daB insgesamt zwischen den Zu-
S &]J\ sammenarbeitsmotiven und der Stellung der Probanden zur
3 Aufrechterhaltung der Zusammenarbeit ein enger Zusammen-

"W || heng vesteht (c = 0,36 und Chi® = 120,54/36,42).146) pie
engen Beziehungen finden bei den einzelnen Arten der
Zusammenarbeitsmotive ihren Ausdruck darin, daB Druck- und
Zwangserlebnisse (3) im besonderen MaBe, aber auch Vor-
teilgerwdgungen (2) und lebenspraktische Zielsetzungen
(5) mit einer mehr oder weniger labilen Halturg zur
Aufrechterhaltung der Zusammenarbeit korrelieren, wihrend
Selbstzweckerlebnisse (1), Erfolgsstreben und MiBSerfolgs-

~ vermeidung (4), soziale Identifikation (6), Erleben des
gesellaschaftlichen Erfordernisses (7) und sittliches
Pflichterleben (8) als Inhalte der Zusammenarbeitsmotive
in der Regel mit einer stabilen Verhaltensweige zur
Zusammenarbeit gepaart sind.

' Die besonders engen Beziehungen zwischen Druck- und Zwangg-
erlebnissen (3) und labilem Verhalten zur weiteren Zu-
sammenarbeit (obwohl such hier in 41,1 Prozent der Fille.
die Aufrechterhaltung der Zusammenarbeit bejaht wird 48))
weigen darauf hin, daB solche Motivinhalte als dominie=
rende Faktoren der Motivation in bedeutendem MaBe Ursache

bzw. Bedingung filr den Abbruch der Zusammenarbeit seitens
des inoffiziellen Mitarbeiters oder filr negatives Ver—
halten und mangelhafte Arbeitsergebnisse in der Zusammen-
arbeit sein kinnen. Die Ergebnisse der statistischen
Korrelation zwischen dieser Art der Zusammenarbeits-
motive und den Verhaltensweisen/Arbeitsergebnissen der
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Chartschew, A, G,, kommt in einer Darstel-~

lung iiber soziologische Forachungsaspekte der Moral

zu &@hnlichen Thesen iiber den Prozel der Verinnerlichung
moralischer Werte und Normen. (Vgl. Chartschew, A, G.,

lMoral als Gegenstand soziologischer Forschung, in: ;

Gewi 6/1965

Die Wirksamkeit von Sanktionen, besonders auf den Pro-
zeB der Verinnerlichung und Verfestigung von Normen
und Werten der sozialistischen Moral, begriindet
Friedrich in: Einige Aspekte der Verhaltens—
determination, DZfPh 1/1966 und in: Jugend heute,

By Bs 0o,y 5, 111

Vgl, Uledow, A, K., Die 86ffentliche Meinung, DVW Ber-
1lin 1964, Der Autor begriindet in dieser Schrift die
Rolle der &ffentlichen Meinung als wesentliche Komponen-
te moralischer Sanktionen, zeigt deren spezifische Sei-
ten und Formen sowie die Bedingungen ihrer Wirksamkeit
auf,

Vgl, Friedrich, W,, Einige Aspekte der Verhaltensdeter=-
mination, a, a, 0,, S. £f, ~

ebenda, S, 47
ebenda, S, 49

Das Problem der Rilckkopplung ist in der Iiteratur aus-
fihrlich erarbeitet, so daB hier auf eine breite Dar-
stellung verzichtet werden kann, Besonders wertvoll er-
scheinen dazu die Darstellungen von K 1 a u s

Sowie Hiebsch und Prdtesdr i.ch,
(Vel, Hiebsch, H,, Sozialpsychologische Grundlagen der
Perstnlichkeitsformung, DWW Berlin 1967, S, 27 £f.;
Friedrich, W,, Einige Aspekte der Verhaltensdetermina-
tion, a, a, 0,, S, 47 ff,; Klaus, C.y Kybernetik und
Erkenntnistheorie, a, a, 0,, S. 27 ff,)

Hiebsch setzt sich mit diesen iiberholten Auf-
faspungen in iiberzeugender VWeise auseinander und gibt
gleichzeitig eine ausfiihrliche Begriindung des dialek=
tisch-materialistischen Standpunktes der Perstnliche-
keitsformung und der Verhaltensdetermination, (Vgl.
Hiebsch, H,, Sozialpsychologische Grundlagen der Per-
stnlichkeitsformung, a, a, O.y S, 50 ££,)

ebenda, S. 50
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44) Vgl, Priedrich, W,, Binige Aspekte der Verhaltena~
determination, a, a., 0, Im Folgenden wird in An-~
lehnung an die von Priedrich begriindete Strulktur
und Funktion der inneren Elemente der Verhaltens-
determination versucht, die spezifischen ispekte
der Stellung moralischer Faktoren im inneren Bereieh
der Verhaltensdetermination zu erarbeiten.,

45) BEs ist hierbei gu beachten, daB im internen Norm—
modell a 1l 1l e Iormen und l/erte der gesellschaft-~
lichen Umwelt und nicht nur die sittlichen erfalt
werden, Es ist das Element des inneren Modells der
AuBenwelt, das die Ges emthedlt der von
sulen gesetzten Normen und \lerte des Verhaliens
umfaBt, (Vgl., hierzu: Wérterbuch der Kybernetik,

. giigz)Varlag Berlin 1967, Schlagwort: "internes Mo-
e "

46) Priedrich, V., &, a2, 0,, S. 54
47) ebenda, S, 54

48) Tdentifizierung wird hier im Sinne
der 3. Tbene der Interiorisation verstanden, d. h.
das Befolgenwollen der gesellschaftlichen sittlichen
Sollforderungen und das Erheben der gesellschaftlichen
Sollwerte zu eigenen, (Vgl, Abschnitt 1,1,3.,1. dieser
Ardeit)

49) Archangelski, %. M., a., a, O., S, 184
50) Friedrich’ Weyp @, a. O, S. 56

54) In diesem Unterabschnitt sollen zundchst nur einige
allgemeingliltige Aspekte des Zusammenhangs von Moral
. und Motivation dargelegt werden, Der Prozel der
Motivation wird hier nur insoweit skizziert, als es
fir die theoretische Grundlegung der empirischen
Analyse und fiir die Erarbeitung von Grundmotiven der
inoffiziellen Zusammenarbeit (Vgl. Abschnitt 1,3.)
notwendig ist. Deshalb werden auch praktische Bezlige
in diesem Abschnitt nur andeutungsweise hergestellt.

52) Vgl..auch Rosenfeld, G., Theorie und Praxia der Lern=-
motivation, DVW Berlin 1966, S. 20 und 36 _
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Probanden bestétigen diese Feststellung. Inoffizielle
Mitarbeiter, bei denen Druck- und Zwangserlebnisse (3)
eine Hauptkomponente des Zusammenapbeitsmotivs sind,
weisen wesentlich vom Durchschnitt der Population nega-
tiv abweichende Verhaltensweisen (hinsichtlich der Auf-
tragserfiillung, Einhaltung der Konspiration, Aufrichtig=-
keit/Ehrlichkeit, Initiative, Zuverlissigkeit) auf.149§
Diese Abweichungen zum Negativen sind statistisch hoch
gesichert (Ch12 = 15,85/7,82), Daraus ergibt sich, daB
solche Faktoren, wie Druck, Zwang, Angst und Furcht, zwar
als Moti%inhalte bei der Aufnahme der Zusammenarbeit

‘ f8rdernd wirken (bei 45,5 Prozent der Probanden waren
sle dominierender Bestondteil der Gewinnungsmotive),
jedoch dann in der Zusammenarbeit selbst die Verhale
tensweise negativ beeinflussende Faktoren sind, Daher ist
die intensive Erziehungsarbeit, um einen Wandel der Mo-
tivation zu erreichen, gerade bei inoffiziellen Mitar—
beitern mit solchen Motivinhalten besonders erforder—
lich, um die Zusammenarbeit zu stabilisieren und eine
‘hohe Effektivitét der Zusammenarbeit mit dibsen inoffi-
ziellen Mitarbeiter zu erreichen.
Da Vorteilserwdgungen (2) und lebenspraktische Ziel-
setzungen (5) als Hauptkomponenten der Zusammenarbeitse
motive in derselben Richtung, wenn auch nicht in so

. engem MaBe, mit labilen und negativen Verhaltensweisen
in der Zusammenarbeit korrelieren, gelten die getroffew
nen Feststellungen auch fiir inoffizielle Mitarbeiter
mit solchen Motiven.

Die aus den statistischen Gegeniiberstellungen (2Zurammen-
arbeitsmotive und Stellung der Probanden zur Aufrechier-
haltung der Zusammenarbeit150 powle Zusammcnarbelts-
motive und Qualitét des Verhaltens der Probenden in der
Zusemmenarbeit | ablesbaren engen Beziehungen zwi-

schen solchen Motivinhalten, wie Selbstzweckerlebnisse (1),
Erfolgsstreben (4), soziale Identifikation (6), Erleben
des gesellschaftlichen Erfordernisses (7) und sittliches

e i " . " lH.'-'!.F!-!HIFF‘F.’“"'“'J
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53) Aus diesen Grinden muB8te versueht werden, den gesamten
Komplex mdglicher Motivationen des Verhsltens zur und
in der inoffiziellen Zusammenarbeit theoretisch zu
konzipieren und empirisch zu erfassen, Da sich dabel
fiir die praktische operative Arbeit eine Reihe interes-
ganter Hinweise und Anregungen ergeben, wurde sowohl
die theoretische Komzipierung (Vgl. Abschnitt 1,3.)
als auch die empirisch gewonnenen Ergebnisse und ihre
Darstellung (Vgl, Abschnitte 2,2, und 2,3,) in die
Arbeit aufgenommen, Allerdings erfelgen die Darlegungen
unter dem spezifischen Blickwinkel der Virksamkeit
moralischer Phinomene,

54) Dieser Zusammenhang von personaler Valenz und Hand-
lungszielen wird u, a, von S c hmid t ausfiihr=-
lich und detailliert beschrieben, (Vgl. Schmidt, H-D.,
Leistungschance, Erfolgserwartung und Entscheidung,
DWW Berlin 1966, S, 29 ££,)

55) In der psychologischen Literatur wird dieses Merkmal
terminologisch verschieden bezeichnet, ohne grundsitz—
liche Unterschiede im Kern sichtbar werden zu lassen.
Sosprechen Rubinstein wd Lersch
von Antizipation, Thomae von Gerichtetheit
und Rosenfeld vom Eichtungaaagekf als Merk-

mal der lotivation,

56) Vgl., Schmidt, Hans-D., &. a. 0., S. 17

57) ebenda, S, 27 f£f,
58) ebenda, S, 21

59) Andere Formen des Sozialverhzaltens weisen auch einen
so starken politischen Akzent auf, Es gibt eber ande~
rerseits viele gesellachaftliche Verhaltensweisen,
bei denen bei weitem nicht eine go gravierende poli=-
tische Seite wirksam ist, So sind die Arbeitstdtig=-
keit des Menschen als typischste und massenhafteste
Form sozialen Verhaltens als auch andere Verhaltens=-
welsen im allgemeinen nichi so eindeutig politisck
ekzentulert wie gerade die inoffizielle Zusammenar-
beit mit den Organen fiir Staatssicherheit. Deshalb
muB der politische Charakter der Zusammenarbeit als
eine relative (weil auch anderen TFormen eigen)

B eds onderheit dieses Verhaltens angesehen
werden.
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Pflichterleben (8) einerseits und stabilen sowie posi-
tiven Verhaltensweisen in der Zusammenarbeit anderer-
seits geben den Hinweis, daB die sich in diese Richtungen
vollziehende "Veredlung der Motive" im Erziehungspro-

zeB zur Stabilitdt und Festigung der Bindungen filr die
Zusammenarbeit und Erhthung ihrer Effektivitdt fihren
kann.

Die besonders engen Beziechungen zwischen dem Erleben des
gesellschaftlichen Erfordernisses (7) sowie sittlichem
_Pflichterleben (8) einerseits und stabilen sowie posgi=-
tiven Verhaltensweisen in der Zusammenarbeit anderer-
peits unterstreichen die Bedeutung der politisch-ideo-
logischen Erziehungsarbeit mit den inoffiziellen Mit-
arbeitern und bestdtigen, daB sie eine wesentliche Grund-
lage flir die Festigung sowie ErhShung der Effektivitdt
der Zusammenarbeit ist.

e

Eg |

. In diesem Zusammenhang gewinnt die Beziehung zwischen
der Zettdauer der Zusemmenarbeit und dem
Motivwandel (den Verdnderungen der Haufigkeitsver-
teilung der Gewinnungsmotive im Vergleich zu denen der
Zusammenarbeitsmotive) besonderes Interesse, weil dar-
aus ndherungsweise gewisse Riickschliisse auf die Wirksam-
‘keit der Erziehungsarbeit gezogen werden k6nnen.152)

Die Untersuchungsergebnisse weisen darauf hin, daB sich
mit zunehmender Dauer der Zusammenarbeit eine sichtbare
Verschiebung der Hiufigkeiten der Motive auf eindeutig
gesellschaftsbezngene.Motivinhalte vollzieht.153) Der im
Abschnitt 2.2.2. dargestellte enge Zusammenhang zwischen
politischen/moralischen Einstellungen der Pergtnlichkelt
und den Motivinhalten berechtigt dazu, diesen in ler
Zugammenarbeit vor sich gehenden Motivwandel hauptedch-
lich aus Verdnderungen der politischen und moralischen
Einstellungen der Probanden zu erkléren und deshalb die
gichtbaren Wandlungen der Motive zugunsten gesellschafts-
bezogener Motivinhalte auch als Ausdruck der erziehe-
rischen Einwirkung der operativen Mitarbeiter auf dle
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Probanden im ProzeB der Zusammenarbeit zu werten.

Die PFeststellung liber die dominierende Rolle der poli-
tischen/moralischen Einstellungen in der Motivation des
Verhaltens zu den Staatssicherheitsorganen 1&8t sich zu-
sdtzlich priifen durch die Analyse der Zusammenhinge
zwischen den Zusammenarbeitsmotiven und den natiirlichen
und sozialen Perstnlichkeitsmerkmalen. Dabei erbringt
die Korrelation zwischen Geschlecht und Zusammenarbeits-
motivationen keine statistisch gesicherten Unterschiede
in der Hiufigkeitsverteilung der Zusammenarbeitsmotive
zwischen mdnnlichen und weiblichen Probanden

Ac = 0,04).154) Auch die Beziehungen zwiechen dem .ilter

und den Zusammenarbeitsmotiven 5 sowie zwischen bheruf-
licher THdtigkeit und Zusammenarbeitsmotiven15 lassen
im allgemeinen die gleichen Beziehungen wie bei den Ge-
winnungsmotiven erkennen und bestdtigen, daB keine oder
nur unwesentliche Zusammenhinge gegeben sind (¢ = 0,07

‘bzw. 0,05). Statistisch gesicherte Abweichungen zeigen

gich auch hier lediglich bei der Altersklasse bis 25
Jahre insofern, daB bei Probanden dieser Altersklasse
hiufiger als bei anderern Selbstzweckmotivierungen'(1)
wirken.,

Die statistisch gsicherten Unterschiede und relativ
engen Zusammenhinge zwischen Parteizugehdrigkeit und
Zusammenarbeitsmotiven der Probanden (Gh12 = 95,35/

55,8 und ¢ = 0,38)157) sowie zwischen aktuellen sitt-
lichen Wertungen der konspirativen Tédtigkeit und Zu-
Bamenarbad temotizen QBH" = '75,00/45,0 und o= D,36) 1957
weisen erneut darauf hin, daB die politischen und mora-
lischen Einstellungen der Perstnlichkeiten unmittelbare
determinierende Faktoren des Verhaltens zu den Staats-
sicherheitsorganen sind und folglich moralische Fakto-
ren in der Motivation dieser Verhaltensweise besondere
Relevanz besitzen. Die Ergebnisse dieser Korrelation
bestdtigen also generell die im Abschnitt 2.2.2. ge~
troffenen Festetellungen ilber die Zusammenhinge zwischen
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60) Das zeigt sich unter anderem sehr anschaulich darin,
da8 die moralische Verurteilung eines Diebstahles
oder Mordes und die Bereitschaft zur Mithilfe bei
der Aufkliarung solcher oder anderer Verbrechen und
Vergehen der allgemeinen Kriminalitdt bei weitem nicht
80 hohe moralische Qualitdten erfordert wie die
moralische Verurteilung der Hetze oder der Spicnage
‘und die Bereitschaft zur Mithilfe bei der Bekémpfung
oder Verhinderung solcher Verbrechen. (Vgl. auch dazu: |
Scharbert/Spalteholz, Diss.,, a. a. 0., S. 251 ff,)

61) Die sich sus dem politischen Charakter der Zusammen-
arbeit ergebenden spezifischen moralischen Probleme
wurden hier nur in ihrem wesentlichen Inhalt inso-
welt skizziert, wie es fiir die in dieser Arbeit stehen-
de Problematik motwendig ist. Eine ausfiihrlichere und

. fir den praktischen politisch-ideologischen Erziehungs=-
proze8 der inoffiziellen lMitarbeiter Hinweise enthal—
tende Darstellun bietet meine Diplom-Arbeit (Vgl.
Hempel, a, a., 0.).

62) Mielke, E,, Die Tscheka - Hiiter der Flamme der
Revolution, in: ND (B) vom 20, 12, 1967, S, 4

63) Programm der Sozialistischen Einheitspartei Deutsch-~
lands, a, a. O,, S. 359 - 360

64) Vgl, ebenda, S. 362 ~ 363, besonders die unter 2. und 6.
angefiihrten Grundsdtze

65) Vgl. Loeser, F,, a. 8, 0,, S, 85 ff,

66) ebenda, S, 194

67) ebenda, S, 85

. 68) Vgl. ebenda, S. 108 f£f, -

69) W enz e 1 hat dieses Problem ausfiihrlicher unter-
sucht, und auch in meiner Diplomarbeit wird die Fest-
stellung, daB Vachsamkeit eine sittliche Pflicht ist,
breiter begriindet, Vgl. Wenzel, H., ilachsamkeit als

- staatablirgerliche und sittliche Pflicht, Jahresarbeit,
JHP 1966; Hempel, M,, a, a. 0., S. 40 ff,
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Vgl. Schischkin, A. F., Grundlagen der marxistischen
Ethik, Dietz Verlag Berlin 1964, S. 445 ff,

.fu‘changelaki, L. M., 8. @, 0.y S, 122

In den Diplomarbeiten von B ormamnmn und
Petrieck wird dagu der Nachweis gefiihrt.

{vgl. Bormann, P,, Die wachsende Bereitaschaft der Be=-
vilkerung zur Zusammenarbeit mit den Organen des MfS
und die ethische Wertung der Staatssicherheitsarbeit
alg Ausdruck der politisch-moralischen Einheit des
Volkes sowie deren Auswirkung suf den ProzeB der in-
offiziellen Zusammenarbeit, Dipl., 1967; Petrick, R.,
Die Rolle ethischer Aspekte im Prozel der Gewinnung
und der Zusammenarbeit mit inoffiziellen Mitarbeitern
aus wissenschaftlich~technischen Bereichen, Dipl. 1967)

Lenin, V, I., Was tun? in: Werke, Bd, 5, Dietz Verlag
Berlin 1955, S. 514 - 515

In den Diplomarbeiten von S5 e i d e 1l und von
PTrenndier werden noch vorhandene Fehlwertun-
gen der Staatssicherheitsarbeit seitens der Bevilke-—
rung der DDR ndher untersucht und Konsequenzen fiir

die Offentlichkeitaarbeit der Staatssicherheitsorgane
aufgezeigt., (Vgl, Seidel, H., Zur Rolle der Offentlich~
keitsarbeit bei der Entwicklung der moralischen Verant=
wortung der Bevtlkerung zur Unterstiitzung des MfS bei
seiner Arbeit gegen die subversive Tdtigkeit imperia-
listischer Geheimdienste und Agentenzentralen, Dipl.
1967; Trennier, F., Uber die Rolle der agitatorischen
und propagandistischen Arbeit (Uffentlichkeitsarbeit)
der Organe des MfS bei der Erziehung der moralischen
Verantwortung der Biirger zur Unterstiitzung unserer Ar-
beit, Diplomarbeit 1967)

Die auf dem VII. Parteitag der SED im Bericht des
Zentralkomitees gegebene Einschidtzung des gesell-
schaftlichen Vertes der Arbeit des Ministeriums fir
Staatssicherheit in Zusammenarbeit mit patriotischen
Krdften ist ein wesentlicher Beitrag, die VertungsmalB-
stiébe solchen Verhaltens formen zu helfen, (Vgl. Bericht
des Zentralkomitees an den VII, Parteitag der SED,

Dietz Verlag Berlin 1967, S. 60)

Die Vielfalt der lotivkataloge, wie
- monothematische
~ athematische
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natiirlichen/sozialen Persdnlichkeitsmethoden und Moti-
vationen.

Die Analyse der Motive der inoffiziellen Mitarbeiter

filr das gegenwidrtige Verhalten zur Zusammenarbeit mit

den Staatssicherheitsorganen sowie die Beziehungen dieser
Motive zu einigen Verhaltens- und Persbnlichkeitsmerk-
malen 1#Bt {iber den EinfluB und Anteil moralischer Fak-
toren erkennen und schlufifolgern:

1. Die sittlichen Pflichterlebnisse und moralischen Ge=
wissensregungen wirken im Verlaufe der Zusammenarbeit
in stdndig zunehmendem Umfang als unmittelbare wesent-
liche Determination eines gesellschaftsgemédfen Verhal-
_tens zur Zusammnenarbeit mit den Staatssicherheitsorga-
nen (49,1 -> 70,4 Prozent der Population).

Die Ursachen dafiir liegen im stdndigen politisch-
ideologischen Wachstum unserer Blrger durch die gesell-
schaftliche Erziehungsarbeit und den damit verbundenen
generell veridnderten Haltungen und Einstellungen. Sie
liegen aber ouch in der direkten Einwirkung auf die
inoffiziellen Mitarbeiter im ProzeB der Zusammen=—
arbeit sowohl durch den operativen Mitarbeiter als
auch durch das Erleben des sittlichen Charakters der
Zusammenarbeit selbst.

Das Anwachsen sittlicher Motivinhalte vo0llzieht sich
anndhernd gleichermaBen unabhlngig vom Alter, Ge-
schlecht und beruflicher THtigkeit der inoffiziellen
Mitarbeiter, Jedoch bleiben die in der Anfangsphase
gich offenbarenden wesentlichen Unterschiede zwischen
Probanden mit unterschiedlicher Parteizugehtrigkelt
erhalten, d. h., das signifikant erheblich htufigere
Auftreten moralischer Motivationen bei Mitgliedern
der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands und
das tellweise hdufigere Auftreten bel Mitgliedern
befreundeter Parteien im Vergleich zu den parteilosen
Probanden sowie ehemaligen Mitgliedern der NSDAP sind
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- polarisierende und
~ polythematische

Strukturen und deren inhaltliche Skizzierung ist bei
Thomae (Vgl. Handbuch der Psychologie, 2. Bd,,
Verlag fiir Psychologie GBttingen 1965, S. 418 ff,)
aufgezeigt,

Rosenfeld setzt sich mit einigen grundlegen-
den Fehlern in den Motivstrukturen der bilirgerlichen
Psychologie auseinander und weist nach, daB sie mit
marxistisch~philosophischen Gedankengingen unvereinbar
gind und fast keine Bedeutung fiir eine wissenschaft-~
liche Lbsung des Problems besitzen. (Vgl. Rosenfeld, G.,
a, a, 0-’ Abschnitt 1)

Vgl. u, a., Rosenfeld, G., &, &, O,; Hahn, T., Probleme
der Erforschung ven llotiven der Arbeit, in: DZfPh
7/1964; Masur, F,, Hotive des literarisch-kiinatleri-
schen Schaffens, in: Fragen der Psychologie 4/1961

Vgl., Rosenfeld, a, a, 0,, Abachnitt 4, II

Lernen ist hier im Gegensatz zur sonstigen Ver-
wendung dieses Begriffes in der Verhaltensdetermina-
tion im streng p e dagogischen Sinne

als Kenntniserwerb im Unterrichtsproze8 zu verstehen,

Der Verfasser ist sich bewuBt, daB die Anlehnung an
dieses llodell Gefahren in sich birgt, weil zwischen
dem Lernverhalien und dem Verhalten zur inoffiziellen
Zusammenarbeit, neben mdglichen allgemeinen gemeinsa-~
men Grundziigen, doch erhebliche Unterschiede bestehen,
Da aber die Konzipierung moglicher Motivarten in der
vorliegenden Arbeit vor allem methodologische Aufga-
ben zu erfilllen hat und die Gruppierung zundchst als
eine theoretische Hypothese betrachtet wird, erscheint
es mdglich (bei bewuBter Beriicksichtigung der Unter-
schiede), im theoretischen Ansatz von der Rosenfeld-
schen Kategorisierung auszugehen,

Die Darstellung erfolgt in Auswertung und in Anleh-
nung an die von Rosenfeld erarbeitete Struktur und

die entsprechenden inhaltlichen Bestimmungen der Motiv-
arten, Im Gegensatz zu Rosenfeld wird eine teilweise
andere Relhenfolge gewiihlt und auch inhaltlich werden
teilweise von ihm abweichende Charakterigierungen ge-
geben, TMiir die Neihenfolge wurde die moralische Rele~
vanz der einzelnen Motivarten zugrunde gelegt, Da die
Bezeiohnungen der Arten durch Rosenfeld auf sehr hoher
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auch gegenwiirtig gleichermaBen vorhanden.

Sittliche Pflichterlebnisse und moralische Gewissens—
regungen als Hauptkomponente der aktuellen Motive fiir
die Zusammenarbeit sind, wenn sie von den Grundsdtzen
der sozialistischen Moral getragen werden, wertvolle,

" das Verhalten zu den Staatssicherheitsorganen festigen-

3.

de und die Zusammenarbeit selbst aktivierende und eine
hohe Effektivitdt des Verhaltens stimulierende Faktoren,
Eine "Veredlung" der Motive der inoffiziellen Mitarbei-
ter in diese Richtung ist deshalb ein bedeutsames Mittel
zur Erhthung der Qualitdt der Zusammenarbeit sowie zur
Sicherung einer dauerhaften Zusammenarbeit.

Der hohe Anteil von sittlichen Pflichterlebnissgen und
moralischem Gewissenszwang (8) an den aktuellen Motiv-
inhalten fiir die Zusammenarbeit (bei T0,4 Prozent als
Haupt- und bei 15,7 Prozent als Nebenkomponente des
Zusammenarbeitemotivs 1227} bestdtigt, da8 sittliche Ane
schauungen und Einstellungen der Persgtnlichkeiten in
breitem Umfang als motivationale und damit auch (zu-
mindest indirekt) als verhaltenssteuernde und -regu-
lierende Faktoren des Verhaltens in der Zusammenarbeit
wirken und deshalb besondere Beachtung bei der Arbeit
mit inoffiziellen Mitarbeitern erfordern.
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Verallgemeinerungsstufe gewdhlt wurden, scheinen sie
in vieler Hinsicht ihre Spezifilc fiir Lernmotive ver-
loren zu haben und fiir Motive anderer Verhaltenswei=-
Aen ebenfnlln zugutreffen, Denhalb wurde die Termino=-
logle libernommen, Inhaltlich werden — bedingt durch
die andere Spezifik des Verhaltens - teilweise abwei-
chende Bestimmungen der Arten vorgenommen, Dabei
dienten die Ergebnisse von Voruntersuchungen als wich~
tigste Grundlage,

GeoellschaftsgemtBe Vorteilserwartungen werden zum
Beispiel in Form des materiellen Anreizes geweckt und
miissen als Antriebsfaktoren auch moralisch positiv
im Gegensatz zu gesellschaftawidrigen Vorteilserwar~
tungen gewertet werden.,

Die spezifische Virksamkeit moralischer Faktoren gerade
bei lMotiven dieser irt 1H5t besonders deutlich werden,
da8 die moralische Erziehung der inoffiziellen Mitar—
beiter eine wichtige Prage der Festigung der Zusammen=
arbeit selbst ist., Sind bei solchen Motivationen nega-
tive politische und. moralische Einstellungen im Ver-—
laufe der Zusammenarbeit nicht veridndert worden, so
kann eben bei einem m¥glichen Weichen des Druck- und

- Zwangserlebens eine negative Reaktion zur Zusammenar-

84)

85)
86)

87)

beit eintreten,
Rosenfeld, G., a, a, 0., S, 129
Rosenfeld, G., a. a. 0., S, 118

Marx, K,, Der Kommunismus und die Augsburger YAllge~
meine Zeitung", in: Marx/Engels, Werke Bd, 1, Dietz
Verlag Berlin 1957, S, 108

Die Skizzierung der Aufgaben, Wege und Methoden der
empirigchen Untersuchung und der Aufbereitung des
Materials erfolgt nur insofern, als es fiir die fol-
gende Darstellung der Ergebnisse, ihre Analyse und
Auswertung erforderlich ist, Es wird deshalb sowohl
auf eine ausfithrliche Begchreibung der Durchfilhrung
der Untersuchung, des Aufbaus des Untersuchungs-
materials (Fragebogen etc,) sowie der Auswertungs-~
techniken (Kerblochsystem, MeBtechnilken u, a,) als
auch auf eine Begriindung der soziologischen Unter-
suchungswege und ~methoden sowie der statistischen
und mathematischen Auswahl=- und Auswertungsverfahren
verzichtet,
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2¢4. Die internen sittlichen Wertungen der Arbeit der |
Staatssicherheitsorgene und ihre Wirkung im Verhal- l
ten zur inoffiziellen  Zusammenarbeit ! '

der Verhaltensdetermination sind die Grundlage des mora-
lischen Pflicht=« und VerantwortungsbewuBtseins und des
Gewissens der Perstnlichkeit. Die Erforschung des Charak-
ters und des Inhalte der in den individuellen Verhaltens-
weisen wirksamen sittlic¢hen Pflicht~ und Verantwortungs--
erlebnisse und des Gewissens als innere sanktionelle und

“ - verhaltenssteuernde Faktoren erfordert deshalb die Auf-
deckung der internen sittlichen WertungsmaBstdbe und
-grundsédtze der Persdnlichkeiten.,

Die internen sittlichen Wertung'en als wesentliche Elemente. ( |

Die Erkenntnis der individuellen moralischen Wertungen und
ihrer Beziehungen zu den verschiedenen Merkmalen der Hal-
tungen der Probanden zur inoffiziellen Zusammenarbeit er- -
moglicht dann, konkrete Aussagen ilber die Wirksamkeit be-
stimmter sittlicher Faktorén zu treffen, die iiber die all=-
gemeine Feststellung, daB moralische Faktoren eine motiva-
tionale Funktion besitzen, hinausgehen. Deshalb wurde in
der empirischen Untersuchung versucht, einige interne sitt-
. liche WertungsmaBst&be und ~grundsitze zu erfassen, um

‘ iber den Charakter und den Inhalt der wirksamen moralischen
Fektoren im Verhalten der Blirger zu den Staatssicherheit~
organen exaktere Kenntnisse zu erhalten als das durch Ver-—
allgemeinerungen von in der operativen Praxis gewonnene
Erfahrungen mdglich ist. Die Untersuchung wurde dabei auf
einige besondere Aspekte der internen Wertungen eingeengt,
weil anzunchmen ist, daB in diesen in besonderem MaBe die
die spezifischen Verhaltenswelsen beeinflussenden Faktoren
anzutreffen sind,

. Es wurden folgende Aspekte intermer gsilittlicher
Wertungen in die Untersuchung einbezogent
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- die moralischen Wertungen der Existenz und der Arbeit

der Staatssicherheitsorgane dureh die Biirger, bevor sie
zu einer Zusammenarbeit aufgefordert wurden;

= die moralischen Wertungen der konspirativen Arbeitsg-

weise dunch die inoffiziellen Mitarbeiter;

~ die sich aus den sittlichen Wertungen der eigenen in-

offiziellen Zusammenarbeit ergebenden Bedenken (Ge-
wissensregungen) sowohl bei der Aufnahme der Zusammen—
arbeit als auch gegenwirtig;

- das sich aus den intermen sittlichen Wertungen der Zu-

sammenarbeit ableitende Ehrerleben der inoffizizlle
Mitarbeiter und

-~ die Auswirkungen moralischer Wertungen auf die Wirksam-
keit von Sanktionen in der Zusammenarbeit.

Diese Aspekte wurden bei allen Probanden verfolgt und ver-

sucht, durch Korrelationen

- zwigchen den Ergebnissen zu vorgenannten Aspekten
und den natiirlichen und sozialen Merkmalen der Pro-
banden (Alter, Geschlecht, Tatigkeit, Paxteizugehdrig-
keit uew.) Zusammenhinge zu erkennen, die auf gruppen-
spezifische Wertungsgrundsitze oder -maBstidbe hinwei-
sen und

= zwischen den Ergebnissen ilber die internmen sittlichen
Wertungen und den Verhaltensmerkmalen der Probanden
(Verhaltensweisen/Arbeitsergebnissen, Stellung zur
weiteren Zusammenarbeit u. a.) Beziechungen zu er-
mitteln, die Anhaltgpunkte flir die Wirksamkeit be~

' stimmter sittlicher Wertungen auf das Verhalten geben
und ermtglichen,

begriindete Hinweige fir die Erziehungsarbeit als Mittel

der Erhdhung der Effektivitit der Zusammenarbeit zu er-

arbeiten.,

I BStu |
0ob117
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88) Da liber die Moglichkeit und spezifischen Wege
schriftlicher Befragungen von inoffiziellen Mitarbei-
tern keine ausreichenden Erfahrungen vorlagen, wur-—
den in zwei Bezirksverwaltungen Voruntersuchungen
durchgefilhrt, Sie dienten sowohl der Erprobung der
empirischen Untersuchungswege als auch der Konkreti=
sierung des Untersuchungsfeldes, (Vgl. dazu: Bormann,
?,, 8, 8, 0,y Dipl. 1967 und Petrick, R,, a. a. O.,
Dipl. 1967)

89) Es wurden zwei Fragehogen ausgearbeitet, Fragebogen A
fir die operativen Mitarbeiter, die die in die Unter=
suchung einbezogenen inoffiziellen Mitarbeiter steuern
und Fragebogen B fiir die inoffiziellen Mitarbeiter
selbst., (Vgl. Archiv der JHP, Reg.-Nr. 56/67)

90) Auf Grund dieser msglichen Tendenzen sollten grundsitz-
lich die durch die Untersuchung gewonnenen Ergebnisgse
sozial-negativer Art als Minimalwerte und die sozial-
positiver Art als laximalwerte angesehen werden. Diese
Betrachtungsweise der Ergebnisse erscheint angebracht,
obwohl die Sicherungen der Ergebnisse auf einen hohen
Wahrheitagehalt hinweisen.

91) Es wurden 10 Prozent der Probanden (Untersuchungsper=-
sonen) der Hauptuntersuchung zu einigen Problemen
nochmals schriftlich befragt, Die Auswahl der Popula=~
tion der Zuverldssigkeitspriifung erfolgte nach dem
Schichtenverfahren, Zwischen Hauptuntersuchung und
Reliabilitdtstest lag ein Zeitraum von fiinf Monaten.
(Vgl, Fragebogen €, Archiv der JHP, Reg.-Nr. 56/67)

92) In den Tabellen 144 A =~ F sind die Ergebnisse der
Hauptuntersuchung und des Reliabilitdtstestes zu den
einzelnen Problemen in Prozenten gegeniibergestellt
und die Werte der statistisch-mathematischen Priifung
ger Differenzen durch die Chi“-Methode erfaBt, Samt-
liche Chic~Verte der Differenzen liegen weit unter
der statistischen Sicherheitsgrenze von 3,84 und sind
daher nicht signifikant,

93) Meili, R,, Lehrbuch der psychologischen Diagnostilk,
Verlag Hans Huber, Bern/Stuttgart 1965, S. 317

94) Die operativen Mitarbeiter wurdem u. a. befragt, in
welchem MaBe sie die Angaben der IM fiir aufrichtig
halten, Der im Ergebnis gewonnene Durchschnittswert
von 6,1 (0 = unehrlich, 7 = vollkommen ehrlich) weist
darauf hin, da8 die Eriebniaae der Befragung einen
pghe? Wahrheitsgahalt esitzen, (Vgl, auch Tabelle
i5 a
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2,4.1. Sittliche Wertungen und Verhalten zur Aufforde-
rung fiir die Zusammenarbeit

Die sittlichen Wertungen der Existenz und der Tdtigkeit
der Staatssicherheitsorgane durch die Bilirger sind unmit-~
telbarer Ausdruck der moralischen Einstellungen der Per-

" stnlichkeiten und als Element der internen.Wertungsin-
stanz der Persdnlichkeit ein verhaltensbeeinflussender
Faktor, Die empirische Untersuchung zu dieser Problema=
tik sollte vor allem die Phinomenclegie, den Virkungs-
grad im Verhalten und gewlsse Parameter fiir das Auftreten
bestimmter Wertungen aufdecken.1 0

In ihrem Ergebnis 148t sich folgende Skala von morali-
schen Wertungen iiber die Existenz und die Tdtigkeit der
Organe des Ministeriums fiir Staatssicherheit mitteilen,
die Urteile der Probanden aus der Zeit yor der Zusammen=-
arbeit enthalten: 01

‘_ién Prozent der Population)

Taoe
. 1. Tdtigkeit wurde als moralisch s ehlecht

bewertet (negative Wertung) 15,5
2. Tdtigkeit wurde weder alsgut noeh
als schlecht bewertet .("neutrale" Wertung) 11,9

3. Tdtigkeit wurde fiir gu t+ gehalten, aber
allein aus dem Grunde, weil "jeder Staat Ge-
heimdienste hat" (eindeutige Fehl-~
wertungen) 16,4

4, Tdtigkeit wurde als g u t bewertet, Jedoch
u, a. auch aus dem Grunde, weil "jeder Staat
Geheimdienste hat"™ (positive Wertung mit
teilweisger F e h 1 wertung) 16,8

5., Tdtigkeit wurde als moralisch g u t bewer=
tet, weil georecht und sittlich, weil Unter-
schied zu bilrgerlichen Geheimdiensten (ein=
deutig positive Wertung) 39,4.

_ﬂk ,u-\“,q?:l.-..’b {H\A«‘ “a Mot , oo O,

3 Veed atA—
At it 1A 4 ek Emm" s

=
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Neben den angefiihrten Sicherheitspriifungen, bestdti-
gen die Ergebnisse der Voruntersuchungen in zwei ande=
ren Bezirken, die teilweise mit anderen llethoden er=-
arbeitet wurden, sowie durchgefiihrte personliche
Interviews mit einigen Probanden der Hauptuntersuchung
auBerdem, daB diese Feststellung berechtigt ist.

Der Umfang der Population wurde so festgelegt, daB °
die bei soziologischen Untersuchungen iibliche 5-%-
Sicherheitsgrenze fiir alle Hauptgruppen garantiert
ist, Die Auswahl der Probanden erfolgte nach dem rei=-
nen Zufallsverfahren, Eine zusétzliche Uberpriifung
der Zuverldssigkeit der Reprdsentanz der Population
(n) fir die Grundgesamtheit (N) erbrachte bei den
sozlologischen Merkmalen, wie Alter, THtigkeit usw.
eine maximale Abweichung zwischen n und N von 2,3
Prozent, Die Population stellt folglich eine stati-
stisch~gesicherte und zusdtzlich praktisch iiberpriifte
Représentation der Grundgesamtheit dar,

Diese Annehme erscheint vor allem deshalb berechtigt,
weil die in deén Voruntersuchungen in Cottbus und Dres-
den erarbeiteten Daten denen der Hauptuntersuchung in
Potsdam in den sozialen Parametern gleichen und keine
wesentlichen Unterachiede aufweisen, AuBerdem zeigt
gich bei vergleichbaren Werten zu bekannten statisti-
schen Zahlen im RepublikmaBstab kein erheblicher Unter-
schied, Auch in der Dissertation von Scharbert/Spalte-
holz wird anhand Skonomischer, demographischer und
territorialer Kennziffern die Reprédsentanz des Bezir-
kes Potsdam nachgewiesen, so dall diese Feststellung
ala ausreichend gesichert anzusehen ist, (Vgl, Schar-~
bert/Spalteholz, Diss, 1966, a, &, 0,, S. 37 £f,)

Die Auswahl der Probanden flir diese Untersuchung er-
folgte nicht nach statistischen Auswahlverfahren, son=-
dern nach operativen Gesichtspunkten., Es wurden sol~
che Personen ausgewdhlt, an deren Zusammenarbeit die
einzelnen operativen Diensteinheiten auch heute noch
interessiert sind, Deshalb stellt diese Population
keinen reprédsentativen Querschnitt der Grundgesamt-
heit dar und die erzielten Ergebnisse kinnen nur als
Ndherungswerte angesehen werden, Die Population er=
faBt ca, 9 Prozent der Grundgesamtheit, Beziiglich des
Alters, der Parteizugehtrigkeit und beruflicher Tatig-~
keit ist sie ann#dhernd repridsentativ. (Maximalabwei-
chung betrdgt 4,5 %) .-

PR T T o ——
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Damit wird sichtbar, daB die internen sittlichen Wer-
tungen der Tatigkeit der Staatssicherheitsorgane nicht
in jedem Falle ausschlaggebend fiir das Verhalten zur
Aufforderung zur Zusammenarbeit scin ktnnen, denn selbst
eindeutig negative moralische Wertungen fithrten nicht
zur Ablehnung der Aufforderung zur Zusemmcnarbeit.
Daraus aber schlieflen zu wollen, daB sittliche Wer-
tungen keinen EinfluB auf die Verhaltensweise ausiiben,

" wire nicht gerechtfertigt. Die Untersuchung weist nach,

daB die internen Wertungen wesentlich verhaltensbeein-
flussend wirken, wenn auch nicht in dem MaBe, daB sie
der alleinige oder in Jedem Falle ausschlaggebende Fak-
tor fiir die Verhaltensweise sgind.

Fiir die verhaltensbeeinflussende Rolle sittlicher Ver-
tungen erbringt die Analyse der Untersuchungsergebnisse
eindeutige Anhaltspunkte. Die vorhandenen engen Bezie-
hungen zwischen der Art der moralischen Wertung der
Existenz und der Tdtigkeit der Organe fiir Staatssicher=-
heit und der Gewinnungsmotive der Probanden lassen den
SchluB zu, daB die internen sittlichen Wertungen in
starkem MaBe motivierend wirken, indem sie die Motiva-
tionen becinflussen und teilweise selbst als Motivkom-
ponente auftrcten. 3 Der enge Zusammenhang zwischen
internen sittlichen Wertungen und Gewinnungsmotiven ist
auch durch einen Kontingenzkoeffizienten von 0,50 stati-
stisch hoch gesichert.

Der Zusammenhang driickt sich vor allem darin aus, daB
eindeutige pro-gad-taday e sittliche Ver-
tungen der THtigkeit der Staatssicherheitsorgane die
Motivation so beeinflusscn, daB das Erleben des gesell-
schaftlichen Erfordernisses (7) oder sittliches Pflicht=
erleben und Gewissenszwang (8) bei dieser Gruppe von
Probanden wesentlich h&ufiger als Hauptkomponente der
Gewinnungsmotive auftreten. Druck- und Zwangrmotivie-
rungen (3) und Motivationen aus lebenspraktischen Ziel-
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Vgl., Tabelle 15

Bemerkenswert ist, daB kein Mitarbeiter die Befra-
gung als nachteilig fiir seine Arbeit bewertete,

5,5 Prozent antworteten mit "weder-noch", begriinde~-
ten das aber in erheblichem MaBe damit, daB8 noch
konkretere Fragen zu spezifischen operativen Proble-
men notwendig wiren, Das weist darauf hin, daB auch
diese Mitarbeiter die Methode prinzipiell bejahen,

Dafiir sollen folgende Beispiele angefiihrt werden:

1. Bei Trage B 26 konnte der Proband einen der fol=
genden verbalen Werte ankreuzen:

"starke - weniger starke - teilweise -~ geringe =~
keine", In der Auswertung wurden dann die differen-
zierten Gruppen der Personen m i -t . Bedenken zu
einer Gruppe zusammengefat und nur der Gruppe
"keine Bedenken" gegeniibergestellt,

2. Bel Frage A& 13 wurden die numerischen Werte 0 ~ 7
vorgegeben (wobei 0 = unzureichend, 7 = vorbild-
lich bedeuteten), Der Proband muBte einen der 8
Werte ankreuzen, Nachtrdglich wurden dann 0 - 2,

3 -5, 6 ~72zu jeweils einer Gruppe zusammenge~
fa8t und dadurch mSgliche subjektiv-verfirbte
Angaben zum Teil ausgeschaltet,

Die Tabellen zu allen vorgenommenen Gegeniiberstellun~-
gen sind im Band II der vorliegenden Arnbeit (Anlagen),
Seite 1 ~ 81 angefiihrt, Die Angaben erfolgten grund-
sdtzlich in Prozent, Auf den Seiten 82 bis 91 wurden
einige Tabellen in graphischer Form dargestellt, um
vorhandene Tendenzen in den einzelnen Werten besser
erkennen zu kinnen,

Vel. u, a,: Autorenkollektiv, Einfithrung in die
soziologische Forschung, Dietz Verlag Berlin 1966,
S. 128 ff,; Stoljarow, Zur Technik und Methodologie
einiger quantifizierender Methoden der soziologischen
Parschung, Dietz Verlay Berlin 1966, s. 126 ff,

Adem, J,, Einfilhrung in die medizinische Statistik,
VEB Verlag Volk und Gesundheit Berlin 1966, S, 65

Der Korrelationskoeffizient wurde nach der Formel:
B .:Eiii
] e ——
‘vg‘iz-&?z

berechnet,
(Vgl, ebenda und Stoljarow, a, a, 0,, S. 179) 5
Der Korrelationskoeffizient kann die GrgBe 0,0 bis T 1,0
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setzungen (5) resultierend, sind bei diesen Probanden
bedeutend seltener anzutreffen.

Demgegeniiber fithren nega t i v e oder "heue
t rale" gittliche Wertungen der Tdtigkeit der
Staatssicherheitsorgane zu einem wesentlich hiufigeren
AMftreten von Druck- und Zwangsmotivierungen (3) sowie
teilweise von lebenspraktischen Zielsetzungen (5) und
Vorteilsmotivierungen (2) und zu einem wesentlich ge-
ringerem Auftreten von solchen moralisch relevanten
Motivinhalten, wie Erleben des gesellschaftlichen Er-
‘ fordernisses (7) und sittlichem Pflichterleben (8).163,
Diese aus den Untersuchungsergebnissen ablesbaren Ten=
denzen geben eindeutige Hinweige dafiir, daB die intexmen
gittlichen Wertungen in den Verhaltensdispositionen der
Persbnlichkeiten zur Zusammenarbeit einen nicht unerheb-
lichen Anteil besd’izen.

Die verhaltensbeeinflussende Funktion sittlicher Wertungen
zeigt sich auch darin, daB diese Wertungen Auswirlkungen
auf die Verhaltensweisen in der Zusammenarbeit selbst
haben., Inoffizielle Mitarbeiter, die die Existmnz und
die THtigkeit des Ministeriums filr Staatssicherheit
moralisch eindeutig positiv werteten, zeigten in der

‘ Zusammenarbeit weit hdufiger bessere Verhaltensweisen/
Arbeitsergebnisse, als diejenigen, deren Einstellungen
durch moralische Fehlwertungen bdzw. eindeutig neéative
oder "neutrale" Wertungen gekennzeichnet waren.1 4) Der
Korrelationskoeffizient von 0,39 bestltigt das Vorhanden-
gein eines, wenn auch nicht sehr strengen, so doch zu be-
achtondon echten Zusammenhangee zwigchen sittlicher Ver- -
tung der Existenz und der Tdtigkeit der Organc filr Stants-
sicherheit und dem Verhaltem des Probanden in der Zusommen=
arbeit besztiglich der Auftragserfiillung, der Aufrichtigkeit,
der Einhaltung der Komspiration, der Initiative und der
Zuverlédssigkeit, Das weist also darouf hin, daf sich die
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annehmen, GrdB8en ab 0,30 bis 1,0 sind bei soziologi~
schen Massenuntersuchungen sozialer Gegebenheiten

ein ausreichend mathematisch~gesicherter Hinweis fiir
das Vorhandensein von Zusammenhdngen, Dabei ist zu
beachten, dafB Korrelationskoeffizienten iiber 0,70

bei Untersuchungen interner Faktoren sozialen Verhal-
tens selten in Erscheinung treten, da die Komplexitdt
der Verhaltensdetermination solche engen (strengen)
Zusammenhédnge zwischen zwei Faktoren fast ausschlieBt,
Deshalb werden bei solchen Sachverhalten sllgemein
als ausreichende und aussagekréftige Grofen fiir Zusam=-
menhidnge r-Werte zwischen 0,30 - 0,60 angesehen,

Autoarenkollektiv, Einfiihrung in die soziologische For-
schung, a., a. 0., S.

Die Berechnung des Kontingenzkoeffizienten ist méglich,
wenn qualitative Merkmale (z, B., Motive, Tdtigkeit usw.)
mit quantifizierten Merkmalen (z. B. positiv-teilweise-~
negativ) korreliert werden sollen., Die Formel fiir die
Berechnung des Kontingenzkoeffizienten (c) lautet:

oz (o
Nv XZ

(Vgl, Hofstitter, P,, Einfilhrung in die quantitativen
Methoden dor Paychologie, Milnchen 1953, 8, 107)

Der Chiz~Teﬂt ist bei soziologischen Untersuchungen
die am breitesten angewandte Methode der Signifikanz~-
priifung (Priifung der Zuverldssigkeit der Abweichung;
zum Feststellen, ob eine Abweichung nur rein zufdllig
oder konstant ist, )

2 o <= ANig = NN N )

zoa
X & N NN

(Vgl, Autarenkollektiv, Einfiihrung in die soziologische
Farschung, a. a. 0,, S. 157; :
Weber, E., GrundriB der biologischen Statistik, VEB
Gustav Fischer Verlag Jens, S, 144 ff,
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Dafiir soll folgendes Beispiel aus der Untersuchung spre~
chen: Bei lebenspraktischen Zielsetzungen (5) als Motiv
zur Aufnahme der Zusammenarbeit weisen weibliche und
ménnliche Personen eine Differenz von 19,6 Prozent auf,
(vel. Tabellg 2) Diese Differenz kann zufidllig sein,
denn das Chi<c betridgt 3,34 (nicht signifikant), Dagz~
gen besteht zwischen Vorteilsmotivierungen von Mitglie-
dern der SED (17,1 Prozent) und Mitgliedern befreunde~
ter Parteien (22,2) nur eine Differenz von 5,1 Prozent
(Vgl, Tabelle 6), Der Chi2~Test erbringt einen Wert

von 6,71 und bestdtigt, daB diese Abweichung konstant
und statistisch gesichert ist,

Die jeweiligen prozentualen Anteile sind aus den Tabel-
len im Anhang ersichtlich, Auf eine geschlossene tabel-
larische Aufstellung der jeweiligen ChiZ2 muBte aus Griin-
den der Konspiration verzichtet werden. Im Text werden
deshalb auch nur jeweils Ausziige oder Einzelwerte ange-
geben,

Die Korrelationskoeffizienten fiir die tatsichlichen Be-~
ziehungen und Zusammenhidnge k®nnen ven den auf der Grund-
lage der Ergebnissc der Untersuchung berechneten Korrela-
tionskoeffizienten maximal um 0,10 abweichen, Das glei=~
che trifft fiir die Kontingenzkoeffizienten zu., Die Be-
stimmung der Fehlerwahrscheinlichkeit erfolgte auf der
fir die gesamte Untersuchung giiltigen 5~%-Sicherheits~
grenze, (Vgl. Férster/Egermayer, Korrelations- und
Regrgsgionsanalysa, Verlag Die Wirtschaft, Berlin 1966,
S. 267

Vgl., ebenda, S, 266

Belapiel: (Chi? = 14,32/7,815) Dabei ist 14,32 der be-
rechnete Wert auf Grund des Untersuchungsmaterials und
7,815 der aus der Tabelle entnommene Wert, der die

GréBe angibt, bis zu der die Unterschiede (Abweichungen)
zufdllig sind bzw, bei deren Uberschreiten die Unter-
schiede (Abweichungen) signifikant und statistisch ge-
gichert sind,

Obwohl die meisten errechneten Werte, die auf der 0,05~
Pehlerwahrscheinlichkeitsbasis signifikant sind, auf
dem 0,01-Niveau ebenfalls signifikant sind, wurde die
grébere 5~%~Sicherheitsgrenze angenommen, Das ist bel
Untersuchungsmaterial der vorliegenden Art allgemein
gebrduchlich; eine Annahme der 1-%~Sicherheitegrenze
wiirde wom8glich einer nicht gerechtfertigten htheren
Genauigkeit der Ergebnisse das Wort reden,
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internen sittlichen Wertuﬁgen auf diese Merkmale des
Verhaltens insofern auswirken, daB positive Wertungen
die Verhaltensweisen in gleicher Richtung fordern und
negative sittliche Wertungen auch negative Verhaltens=
weisen stimulieren. Differenzierte Auswirkungen auf die
spezifischen einzelnen Verhaltensmerkmale konnten nicht
fegtgestellt werden.

Auch die verhaltensbeeinflussende Wirkung der internen
sittlichen Wertungen der Personlichkeiten soll durch
Analyse der Bezilehungen zwischen einigen Perstnlichkeits—
. merkmalen und der Art der sittlichen Wertung der Tdtig-
keit der Steatssicherheitsorgane gepriift werden, um da=-
durch eventuell vorhandene gruppenspezifische Merkmale
in dieser Hinsicht zu erkennen und praktikable Hinweise
fiir den Gewinnungs- und ErziehungsprozeB zu erarbeiten.

Zundchst muB im Ergebnis der Analyse festgestellt werden,
daB sich bei 'diesen Beziehungen die gleichen Tendenzen
offenbarten, 'die auch bei der Motivanalyse auftreten.

Es zeigte sich, daB auch die moralischen Wertungen
hauptsdchlich von den politischen Einstellungen der Per=
sbnlichkeit abhédngig sind.

Die Korrelationen zwischen dem Alter, dem Geschlecht
‘ und der beruflichen Tdtigkeit der Probanden einerseits
und den moralischen Wertungen der Existenz und Tdtig-
* keit der Staatssicherhcitsorgane andererseits1 3)
lassen die Feststellung zu, daB diese Perstnlichkeits-
merkmole im allgemeinen keinen EinfluB auf die Art der
sittlichen Wertung haben, denn die auftretenden Diffe=
renzen in den Heufigkeiteverteilungen sind bis auf
eine Ausnahme nicht signifikant und konnen folglich
zufdlliger Art (bedingt durch die Anlage der Unter-
suchung u. 0.) sein. Die Ausnahme betrifft die Pro-
banden der Altersklasse 41 bis 55 Jahre, also derje=
nigen, die den Faschismus selbst erlebt haben und in
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114) Im folgenden Text wird flir die Motive der Zustimmung
zur inoffiziellen Zusammenarbeit die Kurzformj .
Gewinnungsesmotive verwendet,

115) Den Befragten wurde eine Liste von mdglichen Motiv~
erwdgungen vorgelegt, Die zutreffenden wurden durch
die Befragten angekreuzt, (Vgl, Fragebogen B, Irage
14, 8, 8, 09}

116) Der Befragte wurde aufgefordert, seine inneren Beweg~
grinde fiir die Zusage zu schildern, (Vgl, ebenda,
Frage 8)

117) Ein Vergleich beider Fragen ermdglichte eine weitge-
hende Aussonderung bewuBt verfdrbter Antworten., Die
geschlossene Fragestellung brachte in der Regel aus- |

. sagekrdftigere und in vielen Fdllen aufrichtiger er-
scheinende Antworten, (Vgl, ebenda, Frage 8 und 14)

118) Da das jeweilige Motiv des Probanden durch mehrere
Hauptkomponenten gekennzeichnet sein kann, ergibt
sich, daB eine Person bei verschiedenen Arten gleich-
zeitig erfaBt werden muB, Daraus erkldrt sich, daB8
die prozentualen Anteile der Hauptkomponenten an den
einzelnen Arten zusammengenommen mehr als 100 Prozent
ergeben,

119) Im folgenden Text wird bei den Arten der Motive die
-~ numerische Bezifferung, wie sie im Abschnitt 1.3. und
in dieser Tabelle verwendet wird, beibehalten und bei
verbalen Bezeichnungen der Motive in Klammern angege~
ben, (wie z, B, Vorteilserwdgungen (2)), da in den
Tabellen aus ZweckmdBigkeitsgrinden nur mit den numeri-
schen Bezeichnungen gearbeitet wird,

120) Die Ausfiihrungen der Probanden sind den Fragebogen ent=
. nommen, Sie stammen aus einem willkiirlich ausgewidhlten
Teil, sind deshalb als Durchschnittsaussagen zu werten
und nicht als auBergewShnliche und besondere Einzel-
beispiele anzusehen, Die Nummern der Probanden sind
Untersuchungsbezeichnungen, Die Fragebogen werden in
der Bezirksverwaltung Potsdam aufbewahrt,

121) Vgl. Tabelle 1

122) Vgl, Tabelle 10
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dieger historischen Periode vom Jugendlichen zum Er-
wachsenen heranwuchsen. Bei Probanden dieser hAlters-
klagse offenbaren sich signifikant hdufiger als bei
anderen Altersklassen eindeutig negative moralische
Wertungen der Tétigkeit der Staatssicherheitsorgane
(Ch12 = 5,64/3384).1 ) Das 1aB% twenn auch mit gebo-
tener Zuriickhaltung) darauf schlieBen, daB die unter
Umstidnden durch die Erlebnisse in der Zeit des Faschis-
muis geformten negativen Wertungen der gcheimdienst-
lichen Arbeit sich teilweise so verfestigt haben, daB
sie als gecnereller MaBstab filir jede konspirative Tatig-
keit dienen, Wemnn das zutrifft, dann ist eine iiberzeu-
gende Beweisfithrung fiir den qualitativen sittlichen
Unterschied zwischen der Arbeit der sozialistischen -
Staatssicherheitsorgane und den bilrgerlichen Geheim-
diensten bzw. Organisationen bei Vertretern dieser
Altersklassen besonders dringlich.

Wihrend ansonsten Merkmale, wie Geschlecht, Alter und
berufliche Tdtigkeit, keine wesentlichen Beziehungen
zu den sittlichen Wertungen der Perstnlichkeit ere
kennen lassen, weisen die Korrelationen zwischen
ParteizugehSrigkeit und sittlichen Wertungen der
Tdtigkeit der Staatssicherheitsorgane durch die Pro=-
bunden167) sowle zwischen politischem Auftreten der
Probanden in der Offentlichkeit und sittlichen Ver-
tungen168) auf relativ enge Zusaommenhidnge hin.

So wird die Existenz und Tiétigkeit der Staatssicher-
heitsorgane von den Probanden, die Mitglieder der
Sozialigtischen Einheitspartei Deutschlands sind, ins-
gesamt wesentlich hdufiger positiv bewertet als von
Probanden, die Mitglicder der befrcundeten Partelen
oder parteilos sind, wobei die parteilosen Probanden
noch erheblich seltener als die Probanden, die Mit-
glieder befreundeter Parteien sind, positive Wer-
tungen aufweisen. Da die Abweichungen in den Hiufig-
keitsverteilungen (Gh12 = 48,47/25,0) und der Zu-
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125)

126)
127)

128)
129)

130)

131)
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Vgl, Abschnitt 1,3.2,, 3. Druck- und Zwangserlebnisse
Vgl, Tabelle 2

Die Erfassung der Probanden nach ihrem Alter erfolgte

in 4 Klassen (Gruppen), wobei historisch~soziale

Aspekte die Binteilung wesentlich bestimmten.,

Es wurde folgende Einteilung vorgenommen:

Gruppe 1 = 18 = 25 Jahre (Personen, die nach 1945
aufwuchsen)

Gruppe 2 = 26 ~ 40 Jahre (Personen, die im Faschis-~
mus aufwuchsen)

Gruppe 3 = 41 -~ 55 Jahre (Personen, die in der \iei-
marer Zeit aufwuchsen und den
Faschismus bewuBt miterlebten)

Gruppe 4 = iiber 56 Jahre (Personen, die bereits die
Weimarer Zeit bewuBt miter-~
lebten)

Vgl. Tebelle 5

Die Berechnung des Knontingenzkoeffizienten der Bezie-~
hungen von beruflicher Tdtigkeit und Gewinnungsmotiven
ergab ¢ = 0,09 bei einer moglichen Fehlerwahrscheinlich-
keit von 0,10, Das sgtiitzt die getroffene Feststellung,

Vgl, Tabelle 6

Die grafische Darstellung VIII hebt diese Differenzen
sichtbar hervor,

Die operativen Mitarbel ter wurden aufgefordert, das
politische Auftreten der jeweiligen inoffiziellen Mit-
arbeiter in der Offentlichkeit zum Zeitpunkt der Wer-
bung einzuasch#dtzen., (Vgl, Fragebogen A, Frage 18 a,
a, 8, 0.), Es wurde eine numerische Skala (O :- 8) vorge-
geben, wobei 0O gleichbedeutend mit "vollkommen negativ'"
und 8 mit "sehr positiv" war, Fiir die Auswertung wur-
den die in Zahlenform vorhandenen Urteile gruppiert:

0 - 2 = negative politische Haltung

3 -~ 5 = loyale politische Haltung

6 - 8 = positive politische Haltung
Diese Gruppen bilden die Basis der Herstellung von Be-
ziehungen zwischen dem politischen Auftreten der Pro.-
banden in der Offentlichkeit und anderen Merkmalen,
Sachverhalten usw,

Vgl, Tabelle 7
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semmenhang (c = 0,33) statistisch gesichert sind, 1i8%
das darauf schlieBSen, daB mit der aktiven politischen
Bestédtigung die Erkenntnis des sittlichen Charakters der
Arbeit der Organe filr Staatssicherheit wichst. Diese
Feststellung findet in gewisser Weise ihre Bestdtigung
durch den gegebenen Zusammenhang zwischen dem politi-
schen Auftreten und den sittlichen Wertungen der Pro-
banden (r = 0,32), der sich darin zeigt, daB positive
politische Haltungen in der Regel auch mit positiven
sittlichen Wertungen der Arbeit der Staatssicherheits-
organe gepaart sind. : ;

Trotz des aus diesen Beziehungen ableitbaren Zusammen-—
hanges zwischen politischen Einstellungen und sittlichen
Wertungen, ist es jedoch - und das ergibt sich aus der
Analyse des empirischen Materials - nicht zuldssig, von
der ParteizugehSrigkeit oder dem politischen Auftreten
der Perstnlichkeit auf die Art der sittlichen Wertung
der Tdtigkeit des Ministeriums fiir Staatssicherheit
schlieBen zu wollen, denn zum Tell nehmen - wie die
Untersuchungsergebnisse zeigen - sowohl Personen, deren
politische Grundhaltung zur sozialistischen Gesellschaft
positiv eingeschédtzt wird ale auch langjdhrige Mit-
glieder der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands
eine eindeutig negative sittliche Wertung der Tdtigkeit
der Staatssicherheitsorgane vor.

Solche Merkmale, wie Parteizugehtrigkeit und politisches
Auftreten in der Offentlichkeit, kBmmen also bei der Ein-
schitzung und in der Arbeit mit inoffiziellen Mitarbeitern
nur als gewisse Niherungswertc filr die wahrscheinliche

Art der sittlichen Wertung verwandt werden, sind aber
keine sicheron Indikatoren zur Feststellung der bei der
Persdnlichkeit wirkenden intermen sittlichen Wertungen

der fitigkeit der Staatssicherheitsorgane, Allein oder
aussewtieBlich von solchen Merkmolen der Persdnlichkeit
Schliisse {iber die Notwendigkeit der politisch~ideologi=
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gchen Erziehung des inoffiziellen WMitarbeiters abzu-
leiten, birzt deshalb auch Gefahren in sich.

In diegem Zusammenhang ist noch ein weiteres Problem
bedeutsam: die Beziehung zwischen der Erkenntnis von der
Notwendiligkeit der Existenz und der TAtig-
keit der Organe fiir Staatssicherheit einerseits und der
gittlichen We r t un g dieser Tdtigkeit andererscits.
Die Ergebnisse der Untersuchung weisen darauf hin, daB

‘ die Erkenntnis der Notwendigkeit nicht gleichzeitig auch

eine positive sittliche Vertung einschlieBt. 93,2 Pro=-
zent der Probanden hielten die Arbeit des Ministeriums

. Pir Staatssicherheit flir notwendig. Nur 39,4 Prozent

der Prohanden gaben aber eindeutig sittlich positive und
weitere 33,2 Trozent zwar positive, aber bereits mit
Fehlwertungen behaftete Urteile iiber die Tdatigkeit der
Staatssicherheitsorgane ab.

Das zeigt, daB fir die gesellschaftsgemiBe sittliche
Wertung der Exlistenz und Tétigkeit des Ministeriums fir
Staatssicherheit die Einsicht in deren Notwendigkeit
nicht -ausreicht, sondern daB dafiir die Erkenntnis iber
den zutiefst moralischen Charakter der soziclistischen
Stantseicherheitsorgane und die Eineicht in den quali-
tativen moralischen Unterschied zu den bilirgerlichen
Geheimdiensten und Orgenisationen notwendig ist.

Dag ist aber auch ein Hinweis dafiir, daB allein die
Erkenntnis der Notwendigkeit keine entsprechenden ge-
sellschaftegeméfien g1 tit bl oth e Eingtellungen
hervorruft und folglich auch die Einsichten in die Not-
wendigkeit nicht zwangeldufig gittliche Pflicht- und
Verantwortungserlebnisse zur Unterstiitzung der Staats-
gpicherheitsorgane ausldsen. Eine Zusage zur Zusammene
arbeit sus politischer Einsicht muB also nicht mit -
pogitiven inneren sittlichen Wertungen dieser Verhal-
tensweise gepaart sein.
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Vgl, ebenda
Alle Unterschiede zwischen den 3 Gruppen sind bei den
Motivarten 2, 3, 7 und 8 hochsignifikant,

Die grafische Darstellung IX zeigt, welche Motivinhalte
besonders eng mit der Art des politischen Auftretens
zusammenhingen,

Qbwohl der Kontingenzkoeffizient nur 0,28 betridgt, er=~
scheint diese Feststellung berechtigt und auch ausrei=-
chend statistisch gesichert insofern, als durch die
geringen Unterschiede bei den relativ politisch indif-
ferenten Motivarten (1, 4, 5. 6), die engen Beziehungen,
die sich bei den Motivarten 2, 3, 7 und 8 zeigen (und
auch statistisch hoch gesichert sind, wie die c=Vlerte
zwischen 0,52 und 0,82 bestdtigen), teilweise kompen-
giert werden und den c~Wert flir den Gesamtzusammenhang
auf dieses relativ niedrige Niveau driicken,

Vgl, Tabelle 34

Dabei ist zu beachten, daB im Ergebnis der Befragung

die Probanden in 5 Gruppen eingeteilt wurden:

Gruppe 1 = Existenz und Arbeit wurde moralisch verur-
teilt

Gruppe 2 = Existenz und Arbeit wurde weder verurteilt
noch fiir gut gehalten

Gruppe 3 = Existenz und Arbeit wurde nicht verurteilt,
aber mit biirgerlichen Geheimdiensten gleich-
gestellt

Gruppe 4 = Existenz und Arbeit wurde nicht verurteilt,
aber es treten moralische Fehlwertungen auf

Gruppe 5 = Existenz und Arbeit wurde moralisch richtig
gewertet, perstnlich els moralisch gut er=
lebt,

Hier wurden ebenfalls aus historisch-sozialen Erwidgungen
die Gruppenbildungen abgeleitet:

Gruppe 1 = vor 1956 als inoffizielle Mitarbeiter geworben
Gruppe 2 = vor 1956 bis zum 13, August 1961 geworben
Gruppe 3 = nach dem 13, August 1961 geworben
Gleichzeitig erwiesen sich die gleichen Abstidnde zwischen
den Gruppen als ginstig,

Damit ist zugleich ein Hinweis dafilir gegeben, dab es
méglich ist, bei der Feststellung der Haufigkeitsver-
teilung der Gewinnungsmotive von der Dauer der Zusammen-
arbeit der befragten inoffiziellen Mitarbeiter zu ab-
strahieren, :
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Wie die Ergebnisse der Befragung zeigen, ist es mdglich,
daf die Einsicht in die Notwendigkeit (Erlcben des ge-
sellschaftlichen Erfordernisses (7)) zu gesellschafts- -
gemédBem Verhalten filhren und vorhandene eindeutig nega-
tive sittliche Wertungen kompensieren kann. Daraus
ergibt sich als Hinweis fiir die Erziehungsarbeit: Die
Schaffung der rationnlen Erkenntnis iiber dic gesell-
schaftliche Notwendigkeit der T#tigkeit der Staatssicher—
heitgorgane bei den Biirgern (also die Interiorisation auf
der unternen Ebene = Erkennen' 'O ) durch politisch-ideo-~
logische Aufklérungsarbeit reicht allein nicht aus, um

.das sittliche Pflicht- und VerantwortungsbewuBtsein zur

Unterstiitzung dieser Tdtigkeit zu schaffen und zu er-
reichen, daB eine unterlassene Unterstiitzung zu einem
gewissensbelastenden Faktor wird. Dafiir ist eine rich-
tige, d. h. den sozialistischen gesellschaftlichen Wer-
tungsgrundsdtzen entsprechende innere sittliche Wertung
erforderlich, die eine tiefergehende politisch-ideologi~
sche Einsicht (das interne Anerkennen, also Interiori-
sation auf hherer Ebene) voraussetzt. Diese Einsicht
ist die Grundlage dafilr, daB aus den internen Wertungen
Impulse und Antriebe fiir der gesellschaftlichen Notwen-
digkeit entsprechende Verhaltensweisen erwachsen (a'cht-
barer Ausdruck fir das Befolgenwollen, der hicheten
Ebene der Interiorisation).

Die Analyse der sittlichen Wertungen der Existenz und
der Arbeit der Staatssicherheitorgane durch die Pro-
banden vor der Aufnahme der Zusammenarbeit weist hin-
sichtlich der Wirksamkeit moralischer Faktoren im Verhal-
ten nach:

1. Die internen sittlichen Wertungen sind wesentliche
Verhaltensdeterminanten, indem sie in der Motivation
des Verhaltens zur Zusammenarbeit unmittelbar als
Antriebs= bzw, mittelbar als Orientierungsfaktoren
-wirken und insofern auch die Verhaltensweise der Per-
snlichkeit mit determinieren. ;
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Es kann als feststehend betrachtet werden, daB die Ein-
stellungen zu den Staatssicherheitsorganen sich bei den
Blirgern der DDR in den letzten 15 Jahren wesentlich
gewandelt haben., Da aber die Kandidaten fiir die in-
offizielle Zusammenarbeit in der Regel zu jedem Zeit-
punkt aus den negativen Kreisen (die insgesamt gerin-
ger geworden sind) ausgewdhlt werden, findet dies
keinen Ausdruck in einer sichtbaren Veridnderung der

. Motive der inoffiziellen Mitarbeiter,

139)

140)

. 141)

142)

143)

144)

Vgl. Tabelle 10

Die in der Tabelle 10 vorhandenen Unterschiede in den
prozentualen Anteilen sind bis auf eine Ausnahme
(Druck- und Zwangserlebnisse bei Werbungen auf Grund
‘kompromittierenden laterials) nicht signifikant,

Vgl., Tabellen 3, 16, 16 & und grafische Darstellung
FLEE,

Diese Zusammenstellungen lassen gewisse Zusammenhinge
erkennen,die sich auch bei der Analyse der Motive zur
Aufrechterhaltung der Zusammenarbeit (Tabelle 83) be~
stdtigen. Zu einer exakten Bestimmung des Zusammenhangs
reichen die Untersuchungen jedoch nicht aus, Es wurden
auf Grund der nicht exakten Erfassung der Parameter
keine mathematisch-statistischen Verfahren angewandt,
Das Material reichte nicht aus, ohne Gefahr zu laufen,
zu gocheinbar aussagekrdftigen Werten zu kommen, Deshalb
ktnnen nur von der formellen Gegeniiberstellung ausgehend,
einige wahrscheinliche Tendenzen gezeigt werden,

Im folgenden werden die aktuellen Motive des Verhaltens
in der inoffiziellen Zusammenarbeit kurz Zusam-
menaxrbedits motive genannt,

Vgl, Tabelle 83
In Klammern werden jeweils zum Vergleich die prozentuale
Haufigkeitsverteilung der Gewinnungsmotive angegeben,

Vgl, Tabelle 83 a

Die grafische Darstellung I 1#Bt die Verinderungen in
der Hiufigkeitsverteilung der Gewinnungs- und der Zusam—
menarbeitsmotive auf die einzelnen Motivarten besonders
deutlich sichtbar werden.

Die Ursachen und Bedingungen flir diese Verinderungen .

konnten im Rahmen dieser Untersuchung nicht erforscht

werden, Aus den Ergebnissen der Untersuchung 1&B8t sich
Jedoch néherungsweise darauf schliefen, daB der Inhalt
der Zusammenarbeit selbst, ein bedeutsamer, wenn nicht
sogar susschlaggebender Faktor ist.
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2. Die internen sittlichen Wertungen sind wesentlich
verhaltenssteuernde Faktoren, indem gie auf die Ver-
haltensweisen selbst einwirken und Qualitdt wie auch
Stabilitdt der Verhaltensweisen in der Zusammenarbeit
beeinflussen.

3. Die Art der Wertungen ist hauptsidchlich von den all-
gemeinen politischen und moralischen Einstellungen und
Haltungen der Persdnlichkeit zur sozialistischen Ge-
pellschaft und nicht von solchen natiirlichen und
pozialen Merkmalen, wie Alter, Geschlecht und beruf-
licher Tdtigkeit, abhingig. Die einzelnen Alters-—,
Geschlechts- und beruflichen Tdtigkeitsgruppen der =
Probanden welsen in der Regel keine generell zu beach~-
tenden spezifischen Merkmale hinsichtlich der Art der
sittlichen Wertung der Tdtigkeit der Staatssicher-
heitgorgane auf.

2,4,2. Moralische Wertung der konspirativen Arbeitsweise

Neben den internen sittlichen Wertungen iiber die Existenz
und THtigkeit der Orgene des Ministeriums fiir Staatssicher-
heit vor der Aufnahme einer Zusammenarbeit wuarden die

' gegenwdrtigen aktuellen moralischen Wertungen der Pro-

banden ilber die konspirative Arbeitsweise der Staats-
gicherheitsorgane analysiert, In der Befragung dazu wurde
von den Probanden gefordert, eine konspirative Verhaltens-
weise entsprechend vorgegebenen Kantegorien perstnlich zu
bewerten.172 Die Befragung erbrachte:

(in Prozent der Population)

| Die konrpirative Arbeitsweise halten fiir

| aufrichtig 55,2
moralisch ’ 70,2
ehrlich 52,0 T
humanistisch 64,8
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145) Zu 1, wurde der inoffizielle Mitarbeiter befragt, ob
er weiter mit uns zusammenarbeiten mdchte oder nicht
bzg. nur bedingt, (Vgl, Fragebogen B, Prage 22, a, a,
0o )
Zu 2, wurde vom operativen Mitarbeiter die Arbeit
des inoffiziellen Mitarbeiters hinsichtlich der Auf-
tragserfiillung, der Aufrichtigkeit (Ehrlichkeit),
der Initiative des IM, der Zuverléssigkeit und der
Einhaltung der Konspiration eingeschitzt, (Vgl. Frage~
bogen A, Frage 14, a, a, 0.)

146) Vgl, Tabelle 93
Eg ist zu beachten, dall der Kontingenzkoeffizient mit
0,36 niedriger liegt, als das tatsdchlich der Fall
gein diirfte, Die Kombination verachiedener Komponenten
bei den Probanden driickt den mathematischen Wert fiir
diesen Zusammenhang erheblich,

147) Die grafische Darstellung II verdeutlicht diese unter-
schiedlichen Tendenzen des Zusammenhanges der Zusam-~
menarbeitsmotive und der Stellung der Probanden zur
weiteren Zusammenarbeit.

148) Es muS angenommen werden, daB bei diesen 41,1 Prozent
der Probanden (bei denen Druck- und Zwangserlebnisse
als Motivinhalte wirksam sind und die Aufrechterhal-
tung der Zusammenarbeit bejahen) im Motiv gleichzei~
tig mit auftretende, anders geartete Motivinhalte
stimulierend wirken und sich die positive Verhaltens~
weise hauptsiichlich dadurch ergibt.

149) Vgl, Tabelle 94 a

150) Vgl. Tabelle 93

151) Vgl., Tabelle 94 a

152) Niherungesweise deshalb, weil auf die Wandlung der
Motive eine Vielzahl von Faktoren einwirken, die,
nicht nur in der Zusammenarbeit selbst, sondern in

der Komplexitdt der gesellschaftlichen Persdnlichkeits-
formung ilberhaupt begriindet liegen,

153) Vgl, Tabelle 89
Die Tabelle zeigt deutlieh, daB bel den Probanden, die
seit {iber 10 Jahren inoffiziell fiir die Staatssicher-
heitoorgane arbeiten, die Anteile der aktuellen Motive
an den Motivarten 1 =~ 6 wesentlich geringer und die an
den Motivarten 7 und 8 wesentlich hoher sind als bei
den Probanden, die seit mehr als 5 Jehren oder kiirzere
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Zeit inoffiziell mit den Staatssicherheitsorganen
zusammenarbelten, Die gleiche Tendenz ist auch zwi-
gchen den Probanden, die seit iiber 6 Jahren, und
denen, die seit weniger als 6 Jahren tdtig sing,

zZu erkennen,

Vgl. Tabelle 84
Vegl, Tabelle 86
Vgl. Tabelle 87
Vgl, Tabelle 88
Vgl, Tabellen 97 und 97 a
Vgl. Tebelle 83

Zur Feststellung der internen sittlichen Wertung der
Arbeit und der Existenz der Staatssicherheitsorgane
wurden die Probanden direkt befragt, Mit Hilfe einer
"Speisekartenfrage" (Listenfrage) wurde versucht, die
bei den Probanden vor der Zusammenarbeit vorhandene
Meinung iliber die Tatigkeit der Staatssicherheits~
organe zu erfassen, (Vgl. Fragebogen B, Frage 4, a, a,
0- i

Vgl., Tabelle 26

Vgl, Tabelle 34 a 2
Die statistische Sicherheitspriifung nach der Chi®-
Methode ergibt filr den Zusammenhang von Wertung und
Motivart einen hohen Signifikanzwert (Chic = 151,60,
bel 40 Freiheitsgraden ab 55,80 gignifikant!),

Vgl. Tabellen 34 und 34 &

Aus der Tabelle 34 ist deutlich ablesbar, daB der
Anteil der Gruppe "gut" (Probanden, die die THtigkeit
der Stastssicherheitsorgasne moralisch eindeutig posi=-
tiv wertien) an den mit 1, - 6. bezeichneten Motiven
wesentlieh geringer ist, als an den mit 7, und 8.
bezeichneten Motiven, Bei der Gruppe "schlecht"
(Provanden mit negativer Wertung) ist die eindeutig
gegenteilige Tendenz zu erkennen, Die Tabelle 34 a
offenbart sehr augensoheinlich, daB in dem MaBe, wie
die positive Wertung der Existenz und Tatigkeit der
Staatssicherheitsorgane zunimmt, die Hiufigkeit des
Auftretens von Vorteilserwdgungen (2), Druck- und
Zwangserlebnissen (3) und lebenspraktischen Ziel- &
setzungen (5) als Motivinhalte abnimmt und die von
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Jga;ch den hohen Allgemeinheitsgrad des Inhalts der |
Fragestellung erscheint es gerechtfertigt, diese Er-
gebnisse als Spiegelbild der allgemeinen sittlichen
Wertungen der konspirativen Arbeitsweise durch die in-
offiziellen Mitarbeiter zu betrachten., Durch Gruppie=

rung der konkreten Antworten w%rdﬁ versucht, die Ergeb- \
T4

" nisse weiter zu objektivieren. Danach ergibt sich |

fur die sittliche Wertung der Konspiration durch die w

T&étigkeit eindeutig fiir eine sittlich
Lposi‘tiv zu wertende Verhaltensweise,
~ (Gruppe 1) :
23,8 Prozent der Probanden halten gie im wesentlichen
fiir sittlich,; (Gruppe 2)
22,9 Prozent der Probanden bewerten sie teilweise
: Bittlich-negativ, (Gruppe 3) |
19,8 Prozent der Probanden sehen in der konspirativen
Tdtigkeit eine mehr oder weniger mora-
lisch zu verurteilende Verhaltensweise
(Gruppe 4).175) i

F 33,5 Prozent der Probanden halten die konspirative

1

Als Hauptanliegen der Auswertung erhebt sich auch hier
die Frage nach der verhaltensbeeinflussenden Rolle der
sittlichen Wertungen der Konspiration durch die inoffi-
ziellen Mitarbeiter und nach charakteristischen Bezie-
hungen zwischen der Art der Wertungen der Konspiration
einerseits und natiirlichen, sozialen und operativen Merk-
malen der Probanden andererseits.

Fiir die internen sittlichen Wertungen der Konspiration
gilt in noch hoherem MaBe als filr die Wertungen der Exi-
stenz und der Tdtigkeit der Staatssicherheitsorgane vor
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vierende und verhaltenssteuernde Faktoren sind, Die in-
ternen sittlichen Wertungen der inoffiziellen Mitarbeiter
iiber den konspirativen Charakter der Arbeitsweise ilben so-
wohl auf die Zusammenarbeitsmotive als auch auf die Ver-
haltensweisen selbst einen erheblichen EinfluB esus.

der Aufnahme der Zusammenarbeit, daB sie verhaltensmoti- /

Die Ergebnisse der Untersuchung beweisen, daB zwischen der
Art der gittlichen Wertung der Konspiration und den Motiv-
inhalten fiir das aktuelle Verhalten zur Zusammcnarbeit ein
echter Zusammenhang besteht (¢ = 0,38). Er driickt sich vor
nllem darin aus, daB eindeutig positive sittliche Ver-
tungen der Konspiration in weit hSherem MaBe (ndmlich

bei 93,4 Prozent) mit sittlichen Pflichterlebnissen (8)
als Motivinhalte fiir das Verhalten in der gegenwdrtigen
Zusammenarbeit gepaart sind als eindeutig negative (nur
bei 48,8 Prozent).17 ) Gleiches trifft auch allgemein fiir
den Zussumenhang von sittlicher Wertung und dem Auftreten
von Motiven, die durch das Erlcben des gesellschaftlichen
Erfordernisses (7) bestimmt sind, zu. T Gegenteilige
Tendenzen sind bei Vorteilserwdgungen (2), Druck- und
Zwangserlebnissen(3) und lebensprektischen Zielsetzungen
(5) zu erkemnen. Derartige Motivinhalte treten bei Pro-
banden mit eindeutig positiven sittlichen Wertungen der
Konspiration weit seltener auf als bei denen mit eindeu-

* tig negativen sittlichen Wertungen.178

Die in diesen Beziehungen bereits sichtbar werdende ver=
haltensbeeinflussende Wirkung der sittlichen Wertung
iiber den konspirativen Charekter der Arbeitsweise wird
durch die Ergebnisse der Eg;;g}gﬁ}on‘zwischen_der Art
der sittlichen Wertung und den stelluﬁghahmen der Pré:
banden zur Aufrechterhaltung der Zusammenarbeit im be=
gonderen MaBe bestdtigt. Der Korrelationskoeffizient

von 0.47'weiqt auf eine direkte Abhdngigkeit zwischen
gittlicher Wertung der Komspiration und Haltung zur Zu=
sammenarbeit hin. Sie driickt sich darin aus, daB mit

Nl
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Motivinhalten, wie Erleben des gesellschaftlichen
Erfordernisses (7) und sittliches Pflichterleben (8)
zunimmt, Die durchgefiihrte statistische Sicherheits~
prifung ergibt fiir diese Beziehungen hoch gesicherte
signifkante Werte, wilrend die Abweichungen fiir die
mit 1,, 4, und 6, bezeichneten Motivinhalte in dex
Regel nicht signifikant sind,

Vgl, Tabelle 36

Vgl. Tabellen 27 und 28

Die Kontingenzkoeffizienten von 0,04 bzw, 0,02 lasgsen
darauf schlieBen, daB keine engen Beziehungen zwischen
diesen Korrelationen gegeben sind,

Vgl, Tabelle 28
Vegl, Tabelle 31
Vgl, Tabelle 32

Vgl. Tabelle 34

Die Tabelle zeigt, daB Probenden, bei denen das Erken~
nen des gesellschaftlichen Erfordernisses (7) Hauptin-
halt des Motivs fiir die Zustimmung zur Zusammenarbeit
war, in 6,6 Prozent der Fille eindeutig negative morali-
asche Wertungen offenbaren,

Vgl. Abschnitt 1,1.3,1, (Ebenen der Interiorisation)

Die \iirksamkeit der von den Staatesicherheitsorganen -
durchgefiihrten Uffentlichkeitsarbeit und die sich in
dieser Hinsicht ergebenden Aufgaben und Konsequenzen
werden von S eidel ausfithrlich untersucht und
dargelegt, (Vgl. Seidel, H., Dipl, 1967, a. a, 0.)

Vgl, Fragebogen B, Frage 16,78, .0,

Bel den vorgegebenen Kategorien wurden im Fragebogen
positive und negative Inhalte im unsteten Wechsel ver-
wandt (z, B, aufrichtig, unmoralisch, ehrlich, ehren-
haft, unwirdig), Damit wurde verhindert, da8 die Kate-
gorien sdmtlich mit "ja" angekreuzt werden konnten,
wenn eine eindeutige positive Wertung gegeben war.

Imn Interesse der Ubersichtlichkeit der Auswertung wur~
den jedoch im Text sowie in den Tabellen die Ergebnis-~
8¢ durchgehend nach positiven Inhalten neu geordnet,
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positiv werdender gittlicher Wertung der Probanden iiber
die konspirative Tdtigkeit auch der Anteil positiver
Stellungnahmen zur Aufrechterhaltung der Zusammenarbeit

- zunimmt und umgekehrt.179) Das ldBt darauf schlieflen,

daB die intermen Wertungen der inoffiziellen Mitarbeiter
liber den sittlichen Charakter der konspirativen THtig-
keit der Staatssicherheitsorgane ein ihre Verhaltena-
‘weige bedeutend beeinflussender Paktor sind. Folglich
miiBten diese sittlichen Wertungen nicht nur auf die
Stellung der inoffiziellen Mitarbeiter zur Aufrechter-
haltung der Zusammenarbeit wirken, -sondern auch die
Verhaltensweisen/Arbeitsergebnisse in der Zusammenarbeit
beeinflussen, Die Korrelation zwischen den Wertungs-
gruppen und den gruppierten Urteilen der operativen
Mitarbeiter iiber die Qualitdt solcher Verhaltensweisen
der Probanden, wie Auftragserfilllung, Initiative, Ein-
haltung der Konspiration, Aufrichtigkeit/Ehvrlicdhkeit und
Zuver “issigkeit, bestétigt diese Annahme (c = 0,41).180)
Sie 1ldBt folgende enge Beziehung zwischen beiden Korre-
laten erkennen: Filr die Probanden der Gruppe mit posi- )
tiven internen Wertungen iiber die Konspiration treffen
weit Ofter positive Urteile der operativen Mitarbeiter |
liber die Qualitdt der Verhaltensweisen/Arbeitsergebnisse |
zu als fiir die Probanden mit negativen Wertungen; umge- ;
kehrt werden die Verhaltensweisen der Probanden mit posiuf
tiven Wertungen weit seltener mit negativen Urteilen be-
legt als die von Probanden mit negativen Wertungen. 'zl

Diese Ergebnisse sind insgesamt ein gesicherter Anhalts~
punkt dafiir, daB die Art der internen Wertungen tiber den
gittlichen Charakter der Konspiration durch die inoffi-
ziellen Mitarbeiter sich auf die Motivation und das Ver-
halten zur Zusemmenarbeit u© mittelbar oder vermittelt
auswirken, daB diese internmen moralischen Wertungen be-
deutsame verhaltenssteuernde Faktoren der Persbtnlichkeit
sind.

1Le
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173) Vgl, Tabelle 96
174) Vgl. Tabelle 96 a i
175) ebenda
In der folgenden Auswertung wird mit diesen gruppier~

ten Ergebnissen gearbeitet, Dabei werden fiir die ein-
Zelnen Gruppen folgende Kurzbezeichnungen verwendet:

Gruppe 1 = eindeutig positive Wertung

Gruppe 2 = positive Wertung

Gruppe 3 = negative Wertung

Gruppe 4 = eindeutig negative Vertung, i

In den Tabellen wird jeweils die numerische Bezeich~
nung der Gruppen verwendet,

. 176) Vgl, Tabelle 97 o
Diese Differenzen sind hechsignifikant (Chi = 12,60/5,99),

177) Vgl, ebenda 5
Auch diese Differenzen sind signifikant (Chi® = 6,02/5,99),

178) Vgl. ebenda
Die Differenzen in der Héufigkeitsverteilung zwischen
den einzelnen \ertungsgruppen bezliglich dieser Motiv-
inhalte sind ebenfalls statistisch hoch gesichert,
(Be% Motivart 2 ist Chi? = 9,49/5,98, bei 3 ist
Chi® = 23,86/5,99 und bei 5 ist Chi2 = 9,86/5,99),

179) Vgl. Tabelle 99 und grafische Darstellung V
Die grafische Darstellung 148t die Konformitdt 2~r Be-—
ziehungen zwischen:Art der sittlichen Wertung und Art
der Stellungnahme zur Aufrechterhaltung der Zusammen-
arbeit besonders deutlich werden,
Die statistische Sicherheitspriifung erbringt filr alle
Werte der Tabelle 99 Signifikanz.

180) Vgl. Tabelle 102 a
181) Val. Tabelle 100
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Die Analyse der Beziehungen zwischen natiirlichen, sozialen
und operativen Perstnlichkeitsmerkmalen der Probanden und
der sittlichen Wertung der Konspiration erfolgte haupt-
siichlich unter dem Blickpunkt, einige Hinweise fiir den
ErziehungsprozeB durch die Aufdeckung von perstnlichkelts-
abhéngigen Schwerpunkten und Entwicklungstendenzen des
Auftretens von Fehlwertungen zu erarbeiten. In die Unter-
suchung wurde das Altor, das Geschlecht, die berufliche
Tétigkeit, die Parteizugehdrigkeit, der Zeitpunkt der
Werbung und die Kategorie der inoffiziellen Mitarbeiter
einbezogen.

Die Ergebnisse der Untersuchung weisen aus, daB das
Geschlecht wie auch die berufliche Td t i g =
keit der Probanden keinen bedeutenden Einfluf auf
die sittlichen Wertungen der konspirativen Tatigkeit
haben.181) Obwohl in den Haufigkeitsverteilungen der
einzelnen Wertungsgruppen im Vergleich zur berufiichen
Tdtigkeit der Probanden gewisse Unterschiede wvorhanden
sindé fehlt dafiir jedoch die statistische Sicherheit
(chi“® = 27,85/44,99). Gesichert ist lediglich, daB von
Angehdrigen der Intelligenz welt seltener als von ande~
ren die Konspiration eindeutig positiv bewertet wird.

Al+t e r s typische Erscheinungen sind nur insofern
feststellbar, daB inoffizielle Mitarbeiter im Alter bis
zu 25 Jahren tfter Fehlwertungen aufweisen (Chi2 = 9,93/
9,43), wihrend zwischen den anderen Altersgruppen keine
wesentlichen Unterschiede zu vergeichnen sind.

Bedeutenden, unter Umstdnden entscheidenden EinfluB auf
die sittlichen Wertungen Uber den Charakter der konspi~
rativen Arbeitsweise haben die generellen p o 1 i -
t+ischen Einstellungen der Perstnlichkeiten.
Darauf weist der relativ enge Zusemmenhang zwischen
Parteizugehtcigkeit der Probanden und sittlichen Wer=-
tungen hin (r = 0,31)183), der seinen Ausdruck darin
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Vegl. Tabelle 98

Der Kontingenzkoeffizient der Beziehung zwischen Al-
tersklassen und Gruppen der sittlichen Wertung liegt
bei 0,06, Er sichert die Feststellung, daB im allge~-
meinen kein zu beachtender Zusammenhang zwischen Alter
und Vertung besteht,

Vgl, Tabelle 101

Die_statistische Sicherheitsberechnung mit Hilfe des
Chi2~Tests zeigt, daB die Unterschiede zwischen Mit=-
gliedern der SED und Mitgliedern befreundeter Par-
teien teilweise, zwischen Mitgliedern der SED und
ehemaligen Mitgliedern der NSDAP sowie Parteilosen
sHmtlich signifikant, also nicht zuf&dlliger Natur
gind,

Vgl, Tabelle 105
Die Unterschiede der sittlichen Vertungen zwischen
Geheimen Mitarbeitern und Geheimsn Informatoren sind —
statistisch nicht gesichert (Chi< = 3,50/15,51).
Dagegen bestehen zwischen diesen und den Geheimen
Hauptinformatoren zwar wesentliche und auch statistisch-
gesicherte Unterschiede (Chi2 = 9,60/9,49), die jedoch
nicht in der unterschiedlichen Art der Tdtigkeit, son=
dern durch die Auswahl dieser Personen nach besonderen
golitisch—oper&tiven Gesichtspunkten bedingt sein diirf-
en,

Vgl, Tabelle 103

Anders lassen sich die Ergebnisse nicht interpretieren,
auch dann nicht, wenn man in Rechnung stellt, daB
generell Zeitdauer der Zusammenarbeit und interne
Einstellungen, Wertungen und Haltungen nicht linear
untereinander verbunden sind,

Spezifische Methoden und wirkungsvolle Techniken der
Erziehung sozialistischer moralischer Einstellungen
der Perstnlichkeit ktnnen im Rahmen dieser Arbeit
nicht analysiert werden, da dazu andersgeartete Unter-
suchungen und theoretische Erwdgungen erforderlich
sind, die auflerhalb des Grundanliegens dieser Arbeit
liegen, Einige allgemeine Anregungen dazu wurden
speziell im Abschnitt 1,1.3.1, gegeben (Mechanismen
der Einstellungsbildung), :

Vgl. Tabellen 106 und 106 & sowie grafische Darstel-
lung XVII
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findet, daB Mitglieder der Sozialistischen Einheits-
partei Deutschlends im Durchachnitt weit hdufiger posi-
tivere Wertungen aufweisen, als ehemalige Mitglieder der
NSDAP und parteilose Probanden. Die politischen Ein-
etellungen der inoffiziellen Mitarbeiter kinnen also als
gewisser Anhaltepunkt dafiir dienen, ob die Formung der
sittlichen Wertungen im besonderen MaBe erforderlich ist
oder nicht. Auch hier gilt allerdings, daB die Partei-
zugehtrigkeit kein absoluter MaBstab fiir die Einstellun-
gen sind. Darauf weisen nicht zuletzt auch die Unter-
suchungsergebnisse insofern hin, daB auch bei Mitgliedern
der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands in teil-
weise nicht unerheblichem MaBe negative politische und
moralische Einstellungen und Haltungen auftreten.

Zwischen der Art der operativen THtigkelt (Kategorien der
inoffiziellen Mitarbeiter) und der Zeitdausr der Zusammen-
arbeit einerseits und den sittlichen Wertungen anderer-
seits zeigen sich unterschiedliche Beziehungen. Wihrend
die Art der operativen Tdtigkeit auf den Charakter der
sittlichen Wertungen keinen sichtbaren EinfluB hat184),
188t die Korrelation zwischen der Zeitdauer der Zusammen=-
arbeit und den sittlichen Wertungen der Probanden Anhalts-
punkte fir die deduktiv erwartete Tendenz erkennen, daB
mit zunehmender Dauer der Zusammenarbeit die intermen
Wertungen des sittlichen Charakters der Konspiration'

durch die inoffiziellen Mitarbeiter positiver werden.Tas)

. Jedoch wird, wie die Ergebnisse nachweisen, diese Tendenz

in nur geringfiigigem MaBe sichtbar, die statistische
Sicherheitspriifung zeigt, daB sie bei einem Kontingenz-
koeffizienten von ¢ = 0,04 in keiner Weise gesichert ist.
Daraus muB abgeleitet werden, daB die erzieherischen
Binwirkungen auf die Wertungen der inoffiziellen Mit-
arbeiter {iber die Sittlichkeit der konspirativen Tatig-
keit nicht wirkungsvoll sind oder sogar vernachlédssigt
werden, denn bei systematischer und zielstrebiger poli-
tisch-ideclogischer Erziehungsarbeit in dieser Richiung
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Die Untersuchungsmaterialien bestdtigen die Annahme
insofern, daB bei den Vertungen der Probanden relativ
oft (ca, ein Drittel) gegenteilige Auasdgen iiber den
sittlichen Charakter der Gesamtarbeit und der eigenen
Tdtigkeit anzutreffen sind.

Die inoffiziellen Mitarbeiter wurden befragt, ob sie
Bedenken hinsichtlich der Sittlichkeit ihrer Zusam-~
menarbeit mit den Staatssicherheitsorganen bei der
Aufnahme der Zusammenarbeit hatten und ob gegenwirtig
golche aktuell wirksam sind,

(Vgl. Fragebogen B, Frage 26, a., a, 0,)

Archangelski, L, M,, a8, 8, 0,, S, 220

Vgl. Tabelle 17 a

In der Tabelle werden die Bedenken in ihrer in der Be-
fragung verwandten Terminologie ausgewiesen., Dagegen
wurde bei der Auswertung zur Objektivierung der Ergeb-
nisse nur zwischen den Gruppen: "Bedenken" und "Keine
Bedenken" unterschieden, weil anzunehmen ist, daB die
Einteilung der Bedenken in die Untergruppen durch sub=~
jektive Auslegungen der Termini beeinfluBt wurde.

Vgl, Tabelle 17 a

Vegl, Tabelle 19 2

Die statistische Sicherheitspriifung nach dem Chi“~Test
erbringt keine signifikanten Verte filir die aus der
Tabelle ablesbaren Abweichungen, Der Kontingenzkoeffi-
zient von 0,06 bestdtigt, daB die Berufsgruppen in
keinem unmittelbaren Zusammenhang mit dem Auftreten
von moralischen Bedenken wegen der konspirativen
Tdatigkeit stehen,

Vgl., Tabelle 21

Vgl., Tabelle 20

Vgl, dazu die grafische Darstellung X

Die Unterschiede in der Hdufigkeit des Auftretens von

Bedenken zwischen _diesen CGruppen sind s#mtlich signifi-
kant, wie der Chi2-Test ergab (Chi2 = 37,96/15,51).

Diese Wege lehnen sich im wesentlichen an die im Ab-
schnitt 1,1,3,1, Bkizzierten Mechanismen der Einstel=
lungsbildung an.
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Vgl. Tabelle 71 und grafische Darstellung VI

Die Vlerte wurden ebenfalls durch Befragung der in=-
offiziellen Mitarbeiter gewonnen, (Vgl, Fragebogen B,
Frage 26, a, a8, 0,)

Diese Feststellung wird dadurch gestiitzt, daB die
Anteile an der Abnahme der Bedenken bei den ein-
zelnen Gruppen der Parteizugehtrigkeit keine stati-
stisch~gesicherten Unterschiede aufweisen und dage-
gen als gesichert angenommen werden kann, daf die
gesellschaftliche Einwirkung auf die Bildung poli-
tischer und moralischer Einstellungen bei diesen
Personengruppen deutliche Unterschiede asufweist,

Der Kontingenzkoeffizient von Q,06 filir den Zusammen-—
hang zwischen Parteizugehtrigkeit und Ver&nderungen
in den auftretenden Bedenken (anfangs zu gegenwidrtig)
148t darauf schlieBen, da8 die Parteizugehtrigkeit
keinen Einflufl auf die Abnahme der Bedenken hat und
folglich naheliegt, daB die Einfliisse im ProzeB der
Zusammenarbeit selbst als die hauptsichlichsten
Faktoren fiir die Abnahme der Bedenken und nicht die
duBeren gesellschaftlichen Einfliisse in dieser Hin-
sicht als dominierende Faktoren angesehen werden
konnen,

Vgl. Tabellen 22 und 72

Sie lassen erkennen, dafB eine lédngere Zeitdauer der
Zusammenarbeit sich nicht wesentlich auf die Abnahme
der Bedenken auswirkt, Der Kontingenzkoeffizient der
Korrelation von Abnahme der Bedenken und Zeitdauer
betrdgt 0,06 und bestdtigt somit, daB kein Zusammen-
hang zwischen beiden existiert,

Vgl, Tabellen 18, T4 und 74 a sowie die grafische Dar-
stellung XII

Inoffizielle Mitarbeiter, die moralische Bedenken ha-
ben, zeigen weit Ofter schlechte Verhaltensweisen/
Arbeitsergebnisse, dagegen die, die keine Bedenken ha-
ben, weit tfter gute, Die Abweichungen sind hoch-
pignifikant und der Kontingenzkoeffizient von 0,26
(Tabelle 18) und 0,27 (Tabelle T74) bestdtigt das Vor-~
handensein eines echten Zusammenhanges, der allerdings
durch die zahlenmiBig starke Mittelgruppe der Arbeits=~
ergebnisse kleiner erscheint als er in Wirklichkeit
sein dlirfte,
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miiBten deutlich ablesbare Verdnderungen zu verzeichnen
seina18 Da die moralischen Wertungen der konspirativen
Arbeitsweise der Orgene filr Staatsesicherheit durch die
inoffiziellen Mitarbeiter erheblich verhaltensmotivie-
rend und -steuernd wirken, erscheint es dringlich, die-
gen sichtbar gewordenen Mangel in der politisch-mora-
lischen Erziehung der inoffiziellen Mitarbeiter zu be-
seitigen, indem die Einwirkungen, die suf die richtige
gittliche Wertung der konspirativen Verhaltensweisen ge-
richtet sind, bewuBt verstdrkt und wirkungsvoller ge~
staltet werden.

Obwohl diese Forderung nach effektiverer erzieherischer
TinfluBnahme zur Formung der sittlichen Einstellungen
generell zutreffend ist, hat sie nach den Ergebnissen
der Untersuchung fiir den ProzeB der Zusammenarbeit mit
folgenden Gruppen inoffizieller Mitarbeiter besondere
Bedeutung: Jungerwachsene bis 25 Jahre, Angehirige der
Intelligenz, Parteilose oder ehemalige Mitglieder der
NSDAP, weil sich in der Ur;tersuchung bei Probanden mit
diesen Merkmalen in weit httherem MaBe als bei anderen
inoffiziellen Mitarbeitern Fehlwertungen gezeigt haben.

‘ 2.4.,3. Moralische Bedenken und ihre Wirksamkeit in
der Zusammenarbeit

-1r//;;g verkniipft mit den internen sittlichen VWertungen liber
die Existenz und die konspirative Arbeitsweise der Organe
fiilr Staatssicherheit sind die Wertungen der inoffiziellen
Mitarbeiter {iber ihre eigenen konspirativen Verhaltens-
weigen in der Zumammenarbeit, da beide zu bewertenden
Gegsbenheiten miteinander im engen Zusammenhang stehen.,

' Protzdem kinnen die internen Wertungen iiber diese Sach-
verhalte divergieren, die individuelle Wertung der Ge=-
samtarbeit der Orgene filr Staatssicherheit muB nicht mit
der der eigenen konepirativen Tdtigkeit zusammenfallen,

et
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Vgl., Tebelle 81

Die inoffiziellen Mitarbeiter wurden befragt, welche

Haltung sie zur weiteren Zusammenarbeit einnehmen

und konnten mit: "ja - bedingt - nein" ihre Stellung

zur Aufrechterhaltung der Zusammenarbeit zum Ausdruck
bringen. (Vgl. Fragebogen B, Frage 22, a, &, 0.)

Vgl., auch Tabellen 80 und 80 a sowie die grafische
Darstellung XI

Vgl. Tabelle 52

In der Befragung wurden 3 Gruppen unterschiedent

"ja" -~ "teilweise" ~ "nein", In der Untersuchung wur~
den dann die dadurch ermittelten Daten in 2 Gruppen:
1. ehrenhaft und 2, unehrenhaft erfaBt, wobeli in der
zweiten Gruppe die Antworten "teilweise" und "nein"
zusamnengefalt wurden, da gegenstandsfremde Erwidgun-

gen oft dazu gefithrt haben diirften, sich fiir "teil- -

weise" statt ''nein" zu entscheiden.

Vgl., grafische Darstellung VII

Sie 1d8t den Zusammenhang durch die Aufhebung der
Untergruppen der Bedenken wesentlich klarer erkennen
als das aus der Tabelle 62 ablesbar ist.

Vgl, Taebelle 66 und die grafische Darstellung XIV

Die Werte in den Tabellen T4 (Bedenken und Qualitét
der Verhaltensweisen/Arbeitsergebnisse) und 61 (Ehre
und Qualitdt der Verhaltensweisen/Arbeitsergebnisse) =~
die jeweila dazu gehtrigen grafischen Darstellungen
XII und XV verdeutlichen das noch besser - bestdtigen
diese Feststellung ebenso wie die Verte der Tabellen
65 (Ehre und Zusammenarbeitsmotive) und 81 (Bedenken
und Zussmmenarbeitsmotive), Bei den jeweiligen Korrela=
tionen mit den Motiven erweist sich die Gleichlaufig-
keit sehr augenscheinlich sowohl in den konkreten Ten-
denzen (Motive 3, 5, 7, 8) als auch in der Enge des
Zusammenhanges, die in ¢ = 0,36 (Tabelle 81) und

¢ = 0,38 (Tabelle 65) zum Ausdruck kommt,

Bei der Bestimmung der VWirksamkeit von Sanktionen wur-

den einige duBere Faktoren ausgewdhlt, die

das Verhalten der inoffiziellen Mitarbeiter beeinflus-

gen ktnnen, Es wurden dabei verschiedenartige Faktoren

gewdhlt, um den Grad der Wirksamkeit moralischer sank-

tioneller Faktoren ndherungsweise bestimmen zu kinnen,

Eine exakte Einordnung der Rolle moralischer Sanktionen
im Gesamtsystem der Verhaltensdetermination ist nicht
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" j denn rationale Elemente, wie Kenntnisse iiber die Gffent-

i* liche Wertung, die gesellschaftliche Wertschitzung usw.,
diirften bei den Wertungen der Gesamttédtigkeit der Staats=-
sicherheitsorgane weit stdrker mitwirken als bei den
Wertungen der eigenen Verhaltensweisen, die in erhdhtem
Mafle auch von emotionalen Elementen beeinfluflt werden.189)

(//’ba interne Wertungen vor allem dann ihren Niederschlag
im Gewissen der Persgtnlichkeit finden, wenn
gie die eigenen Verhaltensweisen betreffen, miissen die

. gittlichen Wertungen der eigenen inoffiziellen Zusammen-
arbeit als hauptsdchliche gewissensbelastende oder ge-
wissensbefreiende Faktoren angesehen werden und kdnnen

aher als wesentlicher Ausdruck des Gewissens gelten.
Deshalb wurde in der Untersuchung zur Bestimmung der
Wirksamkeit des Gewissens fiir das Verhalten die morali-
schen Bedenken der inoffiziellen Mitarbeiter zur sigenen
Titigkeit verwandt und erfaﬁto190)

Unmittelbar mit dem Gewissen ist das Eh rer l eben
der Perstnlichkeit verbunden., Inwieweit der einzelne
seine Tdtigkeit als sittlich ehrenvoll erlebt, hiéngt
wesentlich vom Charakter seiner sittlichen Wertung diesexr
Tdatigkeit ab, denn "das Bewulitsein der Ehre und die in

. der Kategorie der Ehre zum Ausdruck kommende Wertung
getzen ... ein reines Gewissen voraus“;191) Desghalb
kvnnen die ermittelten Daten iiber das Ehrerleben auch
indirekt als Ausdruck der internen sittlichen Wertungen
der eigenen THtigkeit sowie als ein Ausdruck des Ge~
wigsens dienen.

Hauptaspekte der Auswertung der Daten {ilber vorhandene

Gewlseensregungen und das Ehrerleben in der inoffiziellen

Zugammenarbeit sind:

- die Auswirkungen dieser spezifischen sittlichen Fakto-
ren auf die Verhaltensweisen in der Zusammenarbeit,

- die Erarbeitung gruppenspezifischer Besonderheiten und
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-~ die Riickwirkung des Erlebens der Zusammenarbeit auf
das Gewissen und Ehrerleben der jeweiligen Person-
lichkeit,

2.4.3.1. Gewissensregungen bei der Aufnshme der Zu-
sammenarbeit und zum Untersuchungszeitpunkt

/94,6 Prozent der Befragten HuBerten, bei der Aufforde-
rung zur inoffiziellen Zusammenarbeit Uber 1l e -
gungen wegen der moralischen Sauberkeit dieser

. Tdtigkeit angestellt zu haben. Allein diese AuBerungen
lapsen die Forderung berechtigt erscheinen, besonders
in der unmittelbaren Anfangsphase der Gewinnung und
Zusammenarbeit dem Nachweis zutiefst moralischen Charak-
tersg dieser THtigkeit verstdrkte Aufmerksamkeit zu
schenken. Das ist umso mehr notwendig, weil 50.2 Pro-
zent der in die Untersuchung einbezogenen inoffiziellen
Mitarbeiter angaben, daB sie in der Anfangsphase der
Zusammenarbeit Bedemnken (Gewissensregungen)
beziiglich der moralischen Sauberleit dieser Tdtigkeit
hatten. Im einzelnen zeigte sich in der Befragung fol-
gendes Ergebnis: ;
(in Prozent der Population)

In der Anfangsphase der Zusammenarbeit hetten

- gtarke Bedenken Ts9
weniger starke Bedenken 155
/ teilweise Bedenken : phiaE]
1t geringe Bedenken 3 : 13,7

W insgesamt @
6 keine Bedenken 44,4

192)

keine Antwort gaben 54

Bei der Suche nach Konsequenzen fiir die erzieherische
Einwirkung aus diesen in ihrer Aussage deutlich phéno-
menol@echan Ergebnissen interessieren besonders
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moglich, da keine Angaben iiber den Gesamtmechanismua
vorhanden sind und im Rahmen dieser Arbeit auch nicht
erarbeitet werden konnten.

Vgl. Fragebogen B, Frage 17, a, a. O.

Die Probanden wurden aufgefordert, die Wirksamkeit
der einzelnen Faktoren durch Festlegen eines nume-

rischen Vertes zu bestimmen, Es waren die Werte O bis
T vorgegeben und den Probanden bekannt, daB die "0 =
ar keine Wirkung" und die "7 = hdchste Wirkung" be-
euten und die 1 bis 6 Zwischenwerte sind.

Vgl. Tabellen 121 und 121 a

Die Angaben der Gruppen: "schwach (0 - 2), mittel
(3-5), hoch (6 -~ 7)" erfolgen in Prozent der Popula=
tion, Fiir die Durchechnittswerte liegen die mdglichen
maximalen Grenzen bei O (niedrigste) und 7 (h8chste).

Von den Probanden wurden bei der Befragung als gute

und wirkungsvolle Beispiele vor allem solche Filme wie
"For eyes only" und "Geheimarchiv an der Elbe" genannt
und die Forderung erhoben, so¢lche vorbildwirkenden und
fir sie auch lehrreichen Filme in stédrkerem MaBe zu
produzieren, g

Un eventuell vorhandene Tendenzen und Zusammenhinge in
diesen Beziehungen exakter erkennen und bestimmen zu
ktnnen, wurde bei diesen spezifischen moralisch-sgnktio=
nellen Faktoren eine differenziertere Gruppenbildung
der Ergebnisse vorgenommen und von der bisher verwende=-
ten groberen Dreiteilung Abstand genommen (Gruppenein-
teilun% vgl, Tabellen 122 bzw, 133).

Eine allseitige Priifung mdglicher Bedingungen, die die
Wirksamkeit moralischer Sanktionen beeinflussen, konnte
nicht vorgenommen werden, da dazu eine iiboxr den Rahmen
dieser Arbeit hinausgehende Einbeziehung des Gesami-
mechanismus der Verhaltensdetermination und dessen
empirische Erfassung erforderlich wire, Deshalb muB die
Analyse des Einflusses von #duBeren und inneren Bedingun~
gen der Wirkung moralischer Sanktionen auf die in der
Untersuchung erfafSten Merkmale und Einstellungsinhalte
beschriankt bleiben,

Vgl. Tsbellen 123, 124, 127
Vgl, Tabelle 125
Vgl, Tabellen 128, 128 a
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gruppenspezifische Merkmale des Auftretens moralischer
Bedenken.

Zwischen ménnlichen und weiblichen Personen konnten

keine beachtenswerten Unterschiede in der Hiufigkeit
des Auftretens von Bedenken festgestellt werden.193’
Bei der nach der beruflichen Tdtigkeit der Probanden

| geordneten Hiufigkeitsverteilung zeigen sich zwar bei
| Angehbrigen der Intelligenz und leitenden Angestellten

sowie bei Handwerkern und Unternehmern hshere prozen=-
tuale Anteile, jedoch 1#Bt das nicht mit Sicherheit
darauf gchlieBen, daB bei diesen Berufsgruppen generell
hdufiger moralische Bedenken in Erscheinung treten,
denn diese Differenzen zu den Anteilen anderer THtig-

/,,,keitsgruppen gind nicht statistisch gesichert
(

Chi® = 14,12/26,30).194) Die Gegentiberstellung der,

e

bei jungen Menschen (bis 25 Jahre) 6fter, dagegen bei
4lteren Menschen (iiber 56 Jahre) wesentlich seltener
Bedenken wegen der Sittlichkeit der inoffiziellen
Zusammenarbeit vorhanden aind.195) Es mufl aber ange-

J,/ﬁbmmen werden, daB diese signifikanten Unterschiede

(Chi2 = 7,03/5,99) nicht schlechthin im Alter, sondern
in der durch das Alter bedingten unterschiedlichen
politischen Reife begriindet liegen, demn die Korrelatien!
zwischen der Parteizugehdrigkeit der Probanden und dem
Auftreten von Gewissensregungen wegen der moralischen
Sauberkeit der konspirativen Tdtigkeit weist auf die

dominierende Rolle der politischen Einstellungen fiir 1953

|

anzutreffen als bei Mitgliedern der befreundeten Par- ‘
teien, ehemaligen Mitgliedern der NSDAP und Partei-
losen, e Besondeérs bemerkenswert ist, daB nur beil

22,2 Prozent der Mi%;lieder der befreundeten Parteien

So sind bei Mitgliedern der Sozialistischion Einheit~
partei Deutschlands wesentlich selterer moraligche Be=
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Vgl. Tabelle 130, 130 a
Vgl. Tabellen 129, 129 a

Vgl, grafische Darstellung XIII

Sie 138t sichtbar werden, daB der Anteil der Proban=-
den, die aktuell Bedenken wegen der Sittlichkeit der --
konspirativen THtigkeit haben, an den. Gruppen der
Probanden, die Lob/Anerkennung eine hthere Rolle zu~
schreiben, wesentlich abnimmt.

Vgl. Tabelle 129

Der relativ niedrige c-Vert verleitet dazu, den Zusam-
menhang als wenig bedeutsam zu deuten, Das wire jedoch
nicht berechtigt, da durch die Einteilung in 5 Gruppen
der Wirksamkeit die charakteristischen Tendenzen, die
die Extremgruppen deutlich sichtbar werden lassen,
durch die Angleichung in den Mittelgruppen bei der
mathematischen Berechnung stark kompensiert werden,

Die prozentuale Verteilung zeigen die Tabellen 128 und
130. Der Korrelationskoeffizient betrdgt r» = 0,29 bzw,
r = 0,30 und bestiétigt das Vorhandensein einer relativ
engen Beziehung, weil auch hier eine Kompensierung der
in den beiden Extremgruppen (hochste und keine Wirkung)
gich klar abzeichnenden Tendenz durch die Mittelgrup-~
pen erfolgt.

Vgl., Abschnitt 1.1.3,.2.

Vegl, Tabellen 135 bia 142

Vel. Abschnitt 1.1.4.3,

Vgl, Tabelle 144

Den Probanden wurde die Frage vorgelegt, welche Rolle
diese Uberlegungen bei ihrer Entscheidung zur Zustim-
mung zur Zusammenarbeit gespielt haben, (Vgl., Frage-
bogen B, Frage 19, &, &, O, ), Die Tabelle zeigt, wie-

viel Prowent der Probanden die jeweiligen Uberlegungen
mit der htchsten Punktzahl bewertete, Dabel wurde

nicht berticksichtigt, ob es 1, 2 usw, bis 7 Punkte waren,
gondern allein die Tatsache, daB diese Uberlegung mit der
htcheten Punktzahl aller Spalten versehen wurde, Das die

Summe mehr als 100 Prozent ergibt, erklért sich daraus,
daB manchmal 2 Uberlegungen gemeinsam an die 1. Stelle
Ehﬁchste Punktzahl) gesetzt wurde,

Vgl. auch Tabelle 114 8)

P———— ; R
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Die Durchschnittswerte sind in Tabelle 120 aufgefiihrt,

Wie aus den Tabellen 116 (berufliche Tatigkeit), 127
(Parteizugehtrigkeit) und 118 (Alter) ersichtlich ist,
zeigen die nach diesen Merkmalen gruppierten Aufstel-
lungen, daB keine hervorhebenswerten und in der prak-
tischen Arbeit zu beachtenden Unterschiede vorhanden
sind, Auch die statistisch~-mathematischen Priifungen
des Zusammenhanges der einzelnen Merkmale mit dem
Wirkungsgrad der Moral in der Entscheidung erbringen
keine signifikanten Werte (¢ = 0,03 -~ 0,11).

Dazu konnten keine empirischen Ergebnisse erarbeitet
werden, da die Messung der Gesamtlebenshaltung der
Perstnlichkeit HuBerst komplizierte Ur%ersuchungen er—
fordert und die filr die vorgenommene Untersuchung vor-
handenen Miglichkeiten bei weitem iiberschritten hitten.

Vgl, Abschnitt 2,5,

Vgl. Abschnitt 1.1.4.3. Hier wurde darauf verwiesen,
da8 die Entscheidung eine st#ndig wiederkehrende Er-
scheinung in der Zusammenarbeit ist, d, h, die Ent~
scheidung kein einmaliger Akt, sondern ein Prozef ist,

Die jeweils in Klammern angefiihrten Beispiele und
Zitate sind den Protokollen iiber die Exploration mit
den Probanden entnommen, welche im Zeitraum 1961 bis
1966 die Zusammenarbeit ablehnten oder gbbrachen,

Die in diesen Protokollen featgehaltenen Meinungen der
Probanden iiber ihre inneren Beweggriinde fiir ihr Verhal=
ten wurden nachtréglich in den Katalog der acht Grund-
motive eingeordnet und die prozentualen Anteile dieser
Populstion berechnet, Die Beispiele und Zitate sind bei
den einzelnen Motivarten manchmal nicht eindeutig und
ktnnten gleichzeitig auch bei anderen Arten eingeordnet
werden, Die Summe aller prozentualen Anteile der Motiv~
inhelte der Probanden an den acht Motivarten ist des-
halb hher als 100 Prozent, da auch hier zu verzeichnen
war, daB die konkreten Motivinhalte Komponenten mehrerer

Motivarten sufwiesen und deshalb der Proband bei mehreren

erfalt werden muBte,
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keine moralischen Bedenken in Erscheinung traten,

Diese Tatsache sowie das erwiesene weit seltenere Auf-
treten solcher Bedenklichkeitserlebnisse oder -erwd-
gungen bei den Mitgliedern der Sozialistischen Ein-
heitspartei Deutschlands (63,9 Prozent) geben einen
Anhaltspunkt dafiir, daB wahrscheinlich das Klassengefiihl
und rationale Erkenntniesse (u. a. ilber den Klassen-
charakter der Moral) eine wesentliche Grundlage fir

die richtige interme sittliche Wertung der eigenen
Zusammenarbeit mit den Staatssicherheitsorganen sind
und die von sogenannten ewigen und nicht-klassenge-
bundenen, allgemein-menschlichen Moralprinzipien (wie
gie vor allem auch filr kleinblirgerliche und religitdse
Anscéhauungen charakteristisch sind) bestimmten emotio-
nalen Erlebnisse und rationalen Erwdgungen im beson-
deren MaBe zum Auftreten von Gewissenskonflikten beil
der Forderung nach konspirativem Verhalten und Handeln
fithren. Deshalb kann als wesentliche Determinante fiir
das Entstehen moralischer Bedenken bei der Aufnahme der '
inoffiziellen Zusammenarbeit die generelle Einstellung
der Perstnlichkeit zur sozialistischen Gesellschaft,
besonders zur moralischen Notwendigkeit und Berechti-
gung der Anwendung konspirativer Methoden seitens des
gozialistischen Staates im Klassenkampf bestimmt werden.

Neben der im allgemeinen gesellschaftlichen LebensprozeB
sich vollziehenden Einstellungsbildung werden die mora-
lischen Binstellungen der inoffiziellen Mitarbeiter auch
durch und in der operativen Zusammenarbeit geformt.
Charakteristische Wege dafiir sind:

- die unbewuBte oder bewuBte I dentifikation
der inoffiziellen Mitarbeiter mit den Verhaltensweisen,
Einstel Lingen, Wertungen usw. der sie steuernden oder
anderer ihnen bekannter operativer Mitarbeiter bzw,
Personen, die ihnen als Vorbild dienen,
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-~die. Belehxrungen iber den sittlichen
Charakter der konspirativen Tédtigkeit, deren mora~
lische Berechtigung usw, durch den operativen Mit-
arbeiter und .

- die Erlebnisse der praktischen Zu-
sammenarbeit selbst, d. h. die Selbsterkenntnis,
die natiirlich durch Schaffung von entsprechenden
praktischen Situationen auch indirekt vom opera=
tiven Mitarbeiter gesteuert oder zumindest ziel-
gerichtet beeinflufBt werden kann. 2

. Auf CGrund dieser vielseitigen und ineinandergreifenden

moglichen Einwirkungen auf die sittlichen Einstellungen
(speziell der zur konspirativen Tdtigkeit) in der
inoffiziellen Zusammenarbeit, miiBten im Prozel der
Zugammenarbeit die Bedenken wegen der Sittlichkeit

dieser Tdtigkeit bei den inoffiziellen Mitarbeitern
geringer oder gar ganz iiberwunden werden. Die Ergeb-

. nigse der Untersuchung bestétigen die Richtigkeit

‘dieser Annahme: ' |
(in Prozent der Population) i

Von den befragten inoffi= I :"‘.

ziellen Mitarbeitern hatten: anfangs: : egenwidrtig: \
Unter-

. i : suchungezeit-
/ punkt) : |
: [ j

starke Bedenken Ts9 0,7 |

weniger starke Bedenken - 1,3 245 |
teilweise Bedenken 27,3 10,3
geringe Bedenken 13,7 15,1
insgesamt: 50,2 8,6
keine Bedenken 44,4 o1

/ keine Antwort .gaben 5,4 2.7.»199) /

\
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Eine statistisch~-mathematische Sicherheitspriifung so-
wohl der auftretenden Differenzen zwischen den beiden
Populationen als auch des Zusammenhanges zwischen
sittlichen Vertungen und den unterschiedlichen Verhal-
tenswelsen wurde nicht durchgefiihrt, da die beiden
Vergleichsgruppen (Populationen) nicht nach einheit~ .
lichen statistischen Prinzipien ausgewdhlt wurden
(vgl, dazu Abschnitt 2,1,) und dadurch die Grundbe—
dingung fiir Korrelations~ und Kontingenzberechnungen
nicht gegeben ist, .

Die Differenzen der prozentualen Verteilung hinsicht=
lich des Geschlechts, Alters und beruflicher THtig-
keit zwischen den beiden Populationen (Personen, die
ablehnten bzw, abbrachen und Personen, die zustimmten)
sind geringer als 5 Prozent, Eine Ausnshme ist, da8
der Anteil der Genossenschaftsbauern bei den Ablehnun=-
gen/Abbriichen 18 Prozent hther ist als bei dem Per-
sonenkreis, der der Zusammenarbeit zustimmte.

Folgende Vergleichszahlen belegen diese Verschiebung:
(in Prozent der jeweiligen Population)

a) Politisches Aufireten in der Offentlichkeit

Zustimmung:  Ablehnung/

Abbruchs
positiv 45,1 12,5
loyal 47,5 70,0
negativ Ts4 17,5

b) Parteizugehtrigkeit bei der Aufforderung zur Zusam-

menarbeit
SED 45,2 22,5
befreundete Parteien 10,9 Ts5
ehemalig NSDAP Ts2 5,0
parteilos 36,7 65,0

Besonders die empirischen Untersuchungsergebnisse bie=
ten auf Grund der notwendigen breiteren Anlage die
Moglichkeit vielfdltiger politisch-~operativer Konse-
quenzen, In diesen SchluBbetrachtungen wird bewuBt auf
diese Vielfalt verzichtet, um der Gefahr des Abweichens
vom Grundanliegen zu begegnen,
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Die erhebliche Verringerung. des Auftretens von morali-
schen Bedenken im ProzeB der Zusammenarbeit 1&Bt darauf
schlieBen, daB sich in diesem ProzeB hinsichtlich der
internen Wertungen der eigenen Tdtigkeit wesentliche
Verdnderungen vollziehen. Diese Verdnderungen diirften
hauptsédchlich aus inneren Einfliissen der Zusammenarbeit
selbst und weniger ausg #uBeren (allgemein-gesellschaft-
lichen) Einwirkungen auf die Einstellungen der inoffi-
ziellen Mitarbeiter resultieren.goo).Davon ausgehend
interessiert, welche inneren Einfliisse besondere Wirk-
samkeit haben.

\

. Innerhalb solcher Faktoren (wie Identifikation, Beleh-
rung, Selbsterkenntnis durch praktisches Erleben) wirkt’
mSglicherweise die operative Titigkeit selbst am stérk-
gten auf die gittlichen Einstellungen, wihrend der di-
rekte erzieherische EinfluB der operativen Mitarbeiter
(durch verbale Belehrungen in dieser Hinsicht) merklich
geringere Wirkungen zu haben scheint. Diese SchluBfolge-
rung kann u. a. daraus abgeleitet werden, daB die ib-
nahmequote moralischer Bedenken unabhéngig von der Zeit-
dauer der Zusammenarbeit201) und damit von dem seiner-
geits von dieser Zeitdauer abhidngigen direkten Erziehungs-

influB des operativen Mitarbeiters ist.
:///,z:r Abbau moralischer Bedenken vollzieht sich in den
untersuchten Bereichen. der operativen Praxis dominierend p
durch die Konfrontatio: mit der konspirativen Tétigkeit. [fﬂ
Da deren Effekt - gemessen an den vorgefundenen morali-
schen Bedenken - nicht geniigt (bei 28,6 Prozent der Vf
Probanden sind noch Bedenken vorhanden und dabei auch G?
bei 20,8 Prozent derjenigen, die bereits iiber 12 Jahre
inoffiziell arbeiten), ergibt sich als Konsequenz die
Forderung nach bewulter erzieherischer Einwirkung auf
die moralischen Bedenken und die ihnen zugrunde liegen=-
den Einstellungen zur konspirativen Tdtigkeit. Das ist
vor allem deshalb erforderlich, weil das Gewissen ein das
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239) Die Tatsache, daB bei mehr als der Hilfte der in-
offiziellen Mitarbeiter Fehlwertungen bei der Auf-
nahme der Zusammenarbeit vorhanden waren und gegen-
wdrtig auch noch bei rund jedem vierten negative
sittliche Gewissensbelagstungen zu verzeichnen sind,
die sich hemmend auf die Zusammenarbeit auswirken,
bestédtigt das nachdriicklich.

(Vgl, dazu die ausgewiesenen Ergebnisse der empiri-
schen Untersuchung (Abschnitt 2.4,3.1.)

240) Der Minister fiir Staatssicherheit, Genosse E,
Mpditend kee hat mehrfach in Vertffentlichungen
den qualitativen Unterschied nachgewiesen (Vgl. Zehn
Jahre Kampf gegen die Feinde des Friedens, in: WD
(B), 7. 2. 1960; Diskussionsbeitrag auf der 14. Tagung
des Zentralkomitees der SED, Dietz Verlag Berlin 1961,
Die Tacheka - Hiiter der Flamme der Revolution, in:
WD (B), 20. 12, 1967).
Auch in der Dolkumentation "Die unsichtbare Front"®
von L. Thoms (Vgl. ND (B) vom 19, bis 22, 12, 1967)
findet dieser Unterschied deutlichen Ausdruck. Solche
Stellungnahmen, Einschitzungen und Dokumentationen
sind durchaus geeignet, die “ffentliche lMeinung positiv

zu beeinflussen und ktmnen auch als Mittel im Erziehungse

prozeB der inoffiziellen Mitarbeiter genutzt werden.

241) Vgl, Tabellen 121 und 121 a sowie Abschnitt 2.4.4, der
Arbeit, aus denen ersichtlich wird, daB zentrale Ver-
gffentlichungen in Presse, Funk und Pernsehen und
publizistische Darstellungen wesentliche verhaltens-
beeinflussende Faktoren sind, daB die inoffiziellen
Mitarbelter in der Befragung diesen Formen der Offent-—
lichkeitsarbeit groBe Virksamkeit fiir ihr eigenes Ver-
halten zuerkennen,

242) Vgl, Tabelle 1 und Abschnitt 2.2.1,

243) Im folgenden wird aufbauend auf die theoretische Konzi-
pierung mdglicher Motive zur Zusammenarbeit (vgl, Ab-
schnitt 1,3.2. der Arbeit) und die empirische Analyse
und Erfassung der llotive der Probanden (vgl. Abschnitt
2,2, und 2,3,) versucht, eine weitere Generalisierung
der bestimmenden Inhalte unterschiedlicher Motive vor-—"
zunehmen. Es gilt dabei zu beachten, daB hierbei je-
weils die hauptsdchlichen, die dominierenden Inhalte
charakterisiert werden, wdhrend im konkreten lotiv
Inhalte verschiedener Arten zusammenwirken kbnnen,
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244) Eventuell ist es aus praktisch-operativen Erwidgun-

245)

246)

gen zweckmiBig, bei dieser Gruppe eine Unterteilung
vorzunehmen in

- objektiv-bedingte Zwangsmotivationen und

- gubjektiv-bedingte Zwangsmotivationen,

um unterscheiden zu konnen, ob fiir diese Motiva-
tionen ein duBerer AnlaB (Kompromittierung) gege-
ben war oder nicht,

In der Untersuchung wurden in ca, 50 Prozent der
Fdlle Differenzen zwiochen den Einnchiitzungen der
operativen Mitarbeiter und den Anguben der inolrfiuliel-
len Mitarbeitern festgestellt. Da die Angaben der in-
offiziellen Mitarbeiter in der Regel negativere ‘lerte
iber ihre Einstellungen ausweisen, erscheint es ge~
rechtfertigt, die Ursachen der Differenzen nicht in
Fehlangaben der inoffiziellen Mitarbeiter zu suchen,
sondern hauptsidchlich die Binschdtzungen der opera-
tiven Mitarbeiter als Fehlerquelle anzusehen,

Zur Stiitzung dieser Feststellung sowie als Hinweis
dafir, daB das eine fiir alle Diensteinheiten mehr
oder weniger zutreffende Erscheinung ist, kann die
spezifische Untersuchung von L eh mann dienen,

der in seiner Diplomarbeit speziell die Kenntnis der --

operativen Mitarbeiter iiber die Beweggriinde ihrer
inoffiziellen Mitarbeiter zur Zusammenarbeit analy-
giert und zu gleichartigen Fesatstellungen kommt.

(Vzl, Lehmann, H., Das Niveau und die Notwendigkeit
der sachkundigen Beachtung und Formung von NMotiven
fﬁr)die Zusammenarbeit der IM mit dem MfS, Dipl, 1967,
JHP

Auch in den Untersuchungen von P e tr i e k und
Bormann wurde diese Erscheinung festgestellt.
(Vgl., Petrick, a. a., O, und Bormann, a. a. 0.)

Dag wird durch die LErgebnisge der empirischen Unter-
suchung bestdtigt, die ausweisen, daB die inoffiziel-
len Mitarbeiter Erklirungen und dem Auftreten der
operativen Mitarbeiter eindeutig die h&chate Virksam-
keit flir ihre Verhaltensweisen zuerkennen,

(Vgl, Tabellen 121 und 121 a sowie Abschnitt 2.4.4. de
Arbeit) %
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{jVerhalten wirkungsvoll beeinflussender Faktor ist, denn
' &ie §:gebnisse der empirischen Untersuchung weisen auf

lischen Wertungen der eigenen Tdtigkeit und Verhaltens-—

E einen sehr engen Zusammenhang zwischen internen mora-
%
‘{ weigen hin.

;Die Priifung der Beziehungen zwischen vorhandenen Be-

| denken in der Anfangsphase der Zusammenarbeit und den . L"?
{ £

| Verhaltensweisen/Arbeitsergebnissen in dieser Periode

|
“ und auch die der zwischen aktuell vorhandenen Bedenken
l und den Verhaltensweisen/Arbeitsergebnissen in der

. Gegenwart weist aus, daB sich vorhandene Gewissenskon- £ .
flikte gem?end auf die Qualitdt der Zusammenarbeit aus- i‘v’l‘yl
02 ~ {9
wirken, (i;JC" OO i e8¢
L

/Die Korrelation zwischen den Motiven der Probanden und

den aufgetretenen Bedenken bestdtigt diese verhaltens-
beeinflussende Rolle solcher gewissensbelastender Fak-
toren ebenfalls (¢ = 0,32). Bei einigen Motivarten sind
die Beziehungen besonders straff, so zwischen aktuell
vorhandenen Bedenken einerseits und erhthtem Auftreten
von Motivationen auf der Grundlage von Druck- und
Zwangserlebnissen (3) (¢ = 0,80) und lebenspraktischen
Zielsetzungen (5) (¢ = 0,42) andererseits sowie

. zwischen solchen Bedenken und verringertem Auftreten
von sittlichen Pflichterlebnissen (8) als Motivinhalte
(¢ = 0,48),203)

Besonders nachdriicklich bestdtigt die Beziehung zwischen
aktuell vorhandenen Bedenken bei den inoffiziellen Mit-
arbeitern wegen der Sittlichkeit ihrer konspirativen
Tdtigkeit und der Stellungnehme der Probanden zu Af-
rechterhaltung der Zusammenarbeit die Relevanz ge-
wissensbelastender Faktoren fiir das Verhalten.
Inoffizielle Mitarbeiter, deren Gewissen durch den kon~ |
spirativen Charakter der Zusammenarbeit belastet ist,
neigen in der Regel dazu, dem Druck dieser Bedenken
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auszuweichen und zu entfliehen, was sich u. a. darin
gufert, dal sie die Aufrechterhaltung der Zusammenarbeit
nicht bejahen. Die statiatiséhe Sicherheitsprifung be-
stdtigt, daf moralische Bedenken und Einstellungen zur
Mufrechterhaltung der Zusammenarbeit in oinem wesent- \
lichen und unmittelbaren Zusammenhang stchen

(e = 0,64)205). Die Beseitigung und Uberwindung der bei
den inoffiziellen Mitarbeitern vorhandenen Bedenken ist
deshalb ein bedeutsames Mittel der Stabilisierung der ;\
Verhaltensweisen der inoffiziellen Mitarbeiter. Gelingt
es, die teilweise (bei ca. einem Drittel aller inoffi- I
ziellen Mitarbeiter) noch aktuell vorhandenen Bedenken !
zu liberwinden, so kann das unmittelbar sowohl zur '
Stabilisierung des Netzes, aber auch zur Erhthung der

beitragen.

2.4.3.2. Ehrerleben und Verhalten

Ein besonders pridgnanter Ausdruck der sittlichen Wer-
tungen der Personlichkeit ist das Erleben der Ehrenhaf-
tigkeit ihrer Tdtigkeit. Es legt Zeugnis ab, ob die
Personlichkeit wirklich die von ihr durchgefiihrte
Tétigkeit als sittlich erlebt und bewertet. Deshalb
wurde zur Feststellung der Wirksamkeit interner sitt-
licher Wertungen in der Zusammenarbeit das Problem des
sittlichen Ehrenhaften mit in die Untersuchung einbe=-
zogen. Im Ergebnis konnte festgestellt werden:

78,6 Prozent der befragten inoffiziellen Mitarbeiter er-
leben die Zusammenarbeit alsg ehrenhafte Téd~
tigkeit und

21,4 Prozent der befragten inoffiziellen Mitarbeiter er- |
leben die Zusammenarbeit als teilweise oder ||
ginzlich unehrenhafte THtigkeit.200) l
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247) Vgl, Tabelle 1 und Absgchnitt 2,2,

246) Vgl. Hiebsch/Vorwerg, Einfiihrung in die marxisti-
sche Sozialpsychologie, &, &, O., S. 133 ff,
Die futoren geben hier aus psychologischer Sicht
eine Reihe detaillierter Hinweise zur Anwendung
dieser Methoden bei der allgemeinen Einstellungs-
formung, die im V/esen auch fiir die Formung sitt-
licher \lertungen zutreffen,

249) Vgl, ibachnitt 2,4,4.
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[EEEE e

Tin Vergleich der Probanden, bei denen negative Gewlisseng=-
rogungen beziiglich der Sittlichkeit der Konspiration ak=-
tuell vorhanden waren, mit denjenigen Probanden, die die
Zupammenarbeit als unchrenhaft erleben, zeigt in 85 Pro-
zent der Fdlle personelle Identit#t. DaB 1Bt unter Be-
rlicksichtigung der den Untersuchungsergebnissen eigenen
Verschiebung aller subjektiven Werte zum Positiven den
SchluB zu, daB inoffizielle Mitarbeiter, deren Gewissen
durch Fehlwertungen der Sitlichkeit der Konspiration
belastet ist, auch ihre eigene Tatigkeit als unehrenhaft
erleben. 07

Beziiglich der Wirksamkeit des Ehrerlebens auf das Ver-
halten milesen sich deshalb auch #hnliche Tendenzen und
Zusammenhiénge zeigen, wie zwischen dem Gewissen und dem
Verhalten., Das Ehrerleben des Probanden steht mit der
Haltung zur weiteren Zusammenarbeit im ghnlich engen
Zusammenhang (¢ = 0,61)208) wie die Gewissensregungen
(¢ = 0,64), Die Gleichldufigkeit der Wirksamkeit von
Gewissensregungen und Ehrerleben offenbart sich auch
bei einem Vergleich der Zusammenhdénge dieser sittlichen
Faktoren mit den Verhaltensweisen/Arbeltsergebnissen und
mit den Motiven fiir die Zusammenarbeit.

Die Priifung vorhandener Tendenzen und Zusammenhénge
zwischen den natilrlichen, sozialen sowie operativen
Pergbnlichkeitsmerkmalen un' dem Ehrerleben der Pro-
banden ergaben ebenfalls keine pignifikenten Abweichun-
gen zu denen, die in Verbindung mit den Gewissensfak-
toren erarbeitet wurde, so daB gefolgert werden kenn,
daB zwischen dem Gewissen und dem Ehrerlebem in der Zu-
sammonarbeit keine beachtenswerten Unterschiecde auf-
treten und sich aus dem phénomenologischen Auftreten
beidor sittlichen Faktoren gleichartige Konmsequenzan er=
geben.
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Deshalb kann insgesamt sowohl iiber Gewissensphénomene
als auch das Ehrerleben festgestellt werden:

1. Gewissen und Ehrerleben sind gleichermaBen erhebeliche
verhaltensbestimmende Faktoren fiir die inoffizielle
Zusammenarbeit. Sie wirken stimulierend auf die Mo-
tivation des Verhaltens ein und sind unmittelbare oder
mittelbare Determinanten fiir die Haltung zur Zusammen-
arbeit sowie fiir die Qualitdt der Verhaltensweisen in
der konspirativen Tétigkeit. Das von negativen Wer-~
tungen des sittlichen Charakters der inoffiziellen
7Zusammenarbeit belastete Gewissen und Fhrerleben be-
giinstigt in hohem MaBe das Entstehen labiler Haltungen
zur Zusammenarbeit und hemmt in vielen Fdllen die Be-
reitschaft des inoffiziellen Mitarbeiters, seine Kennt-
nisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten fiir diese konspi-
rative Tdtigkeit einzusetzen.

2, Das Gewissen und Ehrerleben belastende Fektoren resul=-
tieren hauptsidchlich aus internen Fehlwertungen, die
gich primér aus den politischen und moralischen Ein-
stellungen zur konspirativen Tdtigkeit der soziali-
stischen Staatssicherheitsorgane ableiten. Dabei
haben solche Persidnlichkeitsmerkmale, wie Geschlecht,
Alter und berufliche Tdtigkeit keine oder zumindest
eine untergeordnete Wirkung.

3, Das Auftreten von Gewissen und Ehrerleben belasten-
den Faktoren verringert sich in der Zusammenarbeit,
vor allem durch die direkte Konfrontation der Per-
gonlichkeit mit der konspirativen Arbeitsweise. Zur
{'berwindung und Beseitigung solcher, das Verhalten
negativ beeinfluseender Faktoren ist Jedoch gleich=-
zeitig eine intensive und wirkungsvolle direltte er=
zieherische EinfluBnahme erforderlich.
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4, Die verhaltensbeeinflugsende Wirkung des Gewissens
und des Ehrerlebens verleiht der Forderung nach
zielstrebiger und systematischer politisch-ideolo-
glscher, besonders auch moralischer Erziehungsarbeit
im ProzeB der Zusammenarbeit mit inoffiziellen Mit=
arbeitern begondere Relevanz.

2.,4,4, Die Wirksamkeit von moralischen Sanktionen in
der Zusammenarbeit

. “T Des Verhalten der inoffiziellen Mitarbeiter im ProzeB der
Zusammenarbeit wird durch vielfdltige HuBere und innere |

Faktoren beeinfluBit, In diesem komplizierten und komplexen

Mechaniemus nehmen Sanktionen einen zentralen Platz '

ein. 2 _Zur ndheren Bestimmung der Wirksamkeit von

/[’moralischen Sanktionen wurde in der Untersuchung den

inoffiziellen Mitarbeitern eine Skala von mdglichen Ein-

wirkungen (darunter solche sanktioneller Art) vorgelegt

und gefordert, derenm jeweiligen Wirkungsgrad fir ihre

eigene innere Bereitschaft zur Auftragserfiillung und

zur Zusammenarbeit zu bestimmen.Z'') Im Ergebnis ergab

sich:

(in Prozent der Population)

E ] Art des Faktors Wirk'tmssggadzu) phi Lok Fo
schwach mittel hoch P=Wert
\ = Erkldrungen und Un-
terweisungen des ope~
rativen Mitarbeiters 14,0 skl 54,9 551
- eigene Erfolge in der
Arbeit 32,5 34,5 33,0 3,7
- Lob und Anerkennung 43,0 30,3 26,7 3,2
- Tadel und Kritik 48,8 28,8 22,4 2,8
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- Einschitzung ilber die
Arbeit der Staats-
sicherheitsorgane = '
in Publikationsorganen 29,2 31;1° 39,7 4,1

= Meinungen iiber die
Arbeit der Staats=
sicherheitsorgane im }
Arbeitskollektiv 52,6 @253 25,1 2,7

= Darstellung von Vore
bildern in Filmen, Fern=-
sehen, Biichern u. &. 40,3 25,6 34,1 35 Tei

Diese in die Befragung aufgenommenen Faktoren haben also
bei den einzelnen inoffiziellen Mitarbeitern einen sehr

_,'unterschiedlichen Wirkungsgrad, S@mtliche Faktoren er-
scheinen in allen Wirkungsgruppen, was darauf schlielen
188t, daB ihr Wirkungsgrad nicht aus ihnen selbst,
sondern von anderen Faktoren des Gesamisystems der Ver-
haltensdetermination bestimmt wird.

=

”’Die grofte Rolle spielen - entsprechend der prozentualen
Verteilung und vor allem dem errechneten Durchschnitts-
wert = die Erklirungen und Unterweisungen des operativen
Mitarbeiters. Ihre Wirkung auf die innere Bereitschaft der
inoffiziellen Mitarbeiter zur Auftragserfiillung und zur
Zusammenarbeit wird im Durchschnitt weit hoher bewertet {
ale die Einwirkungen durch die Publikationsorgane und die ‘i
ffentliche Meinung und sogar hdher als Lob/Anerkennung s
gowie Tadel/Kritik. \

Dieses Ergebnis unterstreicht nachdrilecklich, daB der opera- /

e

tive Mitarbeiter ein hohes MaB an Verantwortung fiir das
Verhalten der inoffiziellen Mitarbeiter in der Zusammen=-
arbeit trdgt, Von seiner Perstnlichkeit, seiner Autori-
. t#t und auch besonders von seinen Fihigkelten zur
Menschenfithrung und -formung, zur uberzeugénden Argumen-~
tation und Beeinflussung, zur individuell-gestalteten

Vermittlung gesellschaftlicher Anschauungen Uusw, ist
wesentlich eine zuverldseige und erfolgreiche’ Zusammen=
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arbeit mit abhéngig, denn 86 Prozent der Befragten be- !
zeichnen die Erkl&rungen und Unterweisungen der opera-
tiven Mitarbeiter als im mittleren oder hohen MaBe w1rk—
same Determinanten ihres Verhaltens in der Zusammenar- i
beit.

Aus der Bewertung des Einflusses von Einschitzungen iiber
die Arbeit der Staatssicherheitsorgane in Publikationsor-—
ganen (Wie Presse, Funk, Fernsehen) und der Darstellung

von Vorbildern (wie in Filmen, Fermsehspielen, Romanen
Ue 8o ) ergibt sich, daB eine niveauvolle Uffentlich-
. keitsarbeit der Organe fiir Staatssicherheit nicht nur ein
bedeutsamer Faktor der politisch-~ideologischen Erziehung
der Bevblkerung schlechthin ist, sondern besonders auch
spezifische Wirkungen auf die Einstellungen der inoffi-
ziellen Mitarbeiter zur konspirativen Tétigﬁeit ausiibt.
—Die auf die Formung der Sffentlichen Meinung gerichte-
ten publizistischen MaBnahmen haben sogar eine stédrkere
verhaltensdeterminierende Wirkung bei den inoffiziellen
Mitarbeitern (Durchschnittswert 4,1 bzw. 3,7) als die
auch in den Meinungen, Urteilen und Vorurteilen in den
Arbeitskollektiven und #hnlichen Kleingruppen zum Jus=
druck kommende Sffentliche Meinung (Durchschnittswert
2,7)s

\ Diese Ergebnisse geben einen Anhaltspunkt dafiir, daB
die Wirksamkeit von moralischen Sanktionen in der Zu~
sammenarbeit wesentlich von der Perstnlichkeit des
operativen Mitarbeiters und den gesamtgesellschaftlichen
Einschitzungen und Meinungen iiber die Arbeit der Staats-
sicherheitsorgane abhingig ist.

’/iemerkenswert igt die in der Untersuchung ausgewiesene
Wirksamkeit der eigenen Erfolge in der Zugammenarbeit
euf das Verhalten der inoffiziellen Mitarbeiter (Durch-
schnittswert 3,7). Das Erfolgserlebnis ist also such
in der konspirativen Tdtigkeit ein wesentlicher innerer w
-~
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Antriebsfaktor und verfiigt iiber hohe Potenzen der Verhal-
tensbeeinflussung. Das Sichtbarmachen der Nitzlichkeit der
Arbeitsergebnisse des inoffiziellen Mitarbeiters muf des-—
halb als ein wesentliches Mittel zur Verhaltenssteuerung
angeschen werden. Diese Moglichkeit der Einwirkung auf

das Verhalten der inoffiziellen Mitarbeiter wird jedoch
durch die konspirative Arbeitsweise eingeschrénkt bzw.
erschwert, weil sie in vielen Fdllen nicht gestattet, den
inoffiziellen Mitarbeiter den echten Erfolg seiner Arbeit
erleben zu lassen. Trotzdem kann auch dann die das Verhal-
ten zur Zusammenarbeit positiv beeinflussende und akti-
vierende Wirkung von Erfolgserlebnissen in der Arbeit mit
den inoffiziellen Mitarbeitern genitzt werden, indem in
golchen Fillen derartige Erlebnisse durch indirekte oder
legendierte Einschitzungen, durch Schaffung von "Ersatz'-
Ereignissen fiir das echte Erfolgsereignis u. a, hervorge-
rufen werden. Die konspirative Arbeitsweise zwingt also
nicht zum Verzicht auf die Ausnutzung der verhaltens-
beeinflussenden Rolle der individuellen Erfolgserlebnisse,
sondern lediglich zu spezifischen Formen und Methoden

bei der Ausnutzung dieses Faktors.

Neben diesen bisher analysierten Faktoren der Verhaltens-
beeinflussung in der Zusammenarbeit wurden in die Skala
charakteristische und massenhaft angewandte Formen ;
monaild gec he'r Sanktionen (Lob und .nerkennung !
gowie Tadel und Kritik) sufgenommen. Das gestattet, L
gewisse Hinweise fiir die spezifische Wirksamkeit dieser L
I

P
|

Sanktionen im Vergleich zu anderen Faktoren der Ein-
wirkung auf das Verhalten zu erarbeiten.

Zuntichst muB festgestellt werden, daB der EinfluB
golcher moralischer Sanktionen auch fiir die konspirative
Zusammenarbeit erheblich ipt (Durchschnittswert 3,2 bzw.
2,8), Jjedoch geringer als die Erklérungen und Unterwei=-
sungen des Mitarbeiters (5,1), gesellschaftliche Ein-
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schitzungen (4,1), die Vorbildwirkung (3,7) und Erfolgs=- ”
erlebnisse (3,7).

Bei fast der Hilfte der Probanden haben die in die Unter= }

suchung einbezogenen moralischen Sanktionen nur geringe
Wirksamkeit auf dile imnere Bereitschaft zur Auftyagser-
fiilllung und zur Zusammenarbeit. Andererseits sind sie

fiilr Tund ein Viertel aller Probanden dominierende vers
haltensbeeinflussende Faktoren., Das 1Bt darauf schlieBen,
daB der Wirkungsgrad moralischer Sanktionen auf die Per-
sonlichkeit nicht von ihrer Spezifik selbst abhingt,
gondern von HuBeren Bedingungen, wie ihrer Handhabung
durch den operativen Mitarbeiter. u. #., und sicher auch
von inneren Bedingungen der Pergtnlichkeit selbst wesent-
lieh beeinfluBft wird. Durch Priifung der Beziehungen
zwischen dem unterschiedlichen Wirkungsgrad dieser sank-
tionellen Faktoren {ILob/Anerkennungen sowie Tadel/Kritik)
einerseits und verschiedenen personalen und sozialen
Merkmalen der Persbtnlichkeit andererseits konnten

einige Aufschliisse ilber die Bedingungen der Wirksamkelt
von moralischen Sanktionen in der Zusamnenarbeit ge-
wonnen werden, die flir den Einsatz von Lob und Tadel

in der praktischen Menschenfithrung von Bedeutung

gind. 214

Anerkennungen, als moralische Sanktionen analysiert werdena
Es wurde dabei sichtbar, daB der unterschiedliche Wirkungs-
grod dieger S.nktionen nicht oder nur in sehr unwesentliche
MaBe von solchen Bedingungen, wie Geschlecht, Alter oder '
berufliche Tdtigkeit der Perstnlichkeit, abhingt. |
Das wird auch durch die Ergebnisse der statistischen

und 0,09). Der zwar insgesemt unbedeutende, aber doch in
gewisser Weise sichtbare Zusammenhang von Parteizugehbrig—
keit der Probanden und der Wirksemkeit von Lob/Anerken=
nungen (¢ = 0,19)216) deutet darsuf hin, daB mﬁglicher-‘ i1

Signatur: BArch, MfS, JHS, Nr. 21775, BL 1-183

Blatt 147




é%& Das
&S Bundesarchiv

Stasi Mediathek

Dissertation "Die Wirksamkeit moralischer Faktoren im Verhalten der Biirger der DDR zur inoffiziellen Zusammenarbeit mit dem

MfS"

.

Botu
VVS 160/42/67 [ 006148

- i

weise politische Einstellungen der Perstnlichkeit wesent-
liche Faktoren fiir den unterschiedlichen Wirkungsgrad
gsein kinnen,

= Die Beziehungen zwischen den internen moralischen Wer-~

tungen (Bedenken) und der Rolle von Lob/ﬂnerkennungen217),
zwischen der Einschdtzung der Ehrenhaftigkeit der eige-
nen Tdtigkeit und der Rolle von Lob/Anerkennungen218

sowie zwischen der Stellung zur weiteren Zusammenarbeit
und der Rolle von Lob/Anerkennungen219 lassen erkennen,
daBl die Wirksamkeit von Lob und Anerkennungen als positives
Verhalten sanktionierende Mittel in der Regel nur dann
ihrer Funktion voll gerecht werden, wenn die Person

selbst eine positive Grundeinstellung zur inoffiziellen
Zusammenarbeit besitzt und die konspirative Tdtigkeit :

moralisch billigt. Diese inneren Faktoren der Persdn-
— lichkeit sind wesentliche, den Wirkungsgrad moralischer

Sanktionen beeinflussende Bedingungen. Das #uBert sich
darin, daB bei den Probanden, die die konspirative Arbeit
sittlich positiv werten und eine weitere Zusammenarbeit
bejahen, im Gegensatz zu denen, die Bedenken moralischer
Art haben und nur bedingt einer weiteren Zusammenarbeit
zustimmen, allgemein hdhere Werte flir die Wirksamkeit

von Lob und Anerkennungen auftreten.22° So widhlten fiir
Lob und Anerkennungen den Hochstwert 7 21,3 Prozent der-
jenigen, die eine Zusammenarbeit bejshen, dagegen von
denen, die nur bedingt die Zusammenarbeit aufrechterhal=-
ten wollen nur 3,6 Prozent und von denen, die die Zusammen=
arbeit ablehnen, keiner. Genau die gegenldufige Tendenz
zeigt sich beim Tiefstwert 0,22

Die statistische Priifung der Beziehungen zwischen Stellung
zur weiteren Zusammenaerbeit und Rolle von Lob/Anerkennungen
ergibt einen c-Wert von 0,31, der das Vorhandensein eines
echten Zusammenhangs beat&tist.zaz) Dieger vorhandene Zu-
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sammenhang enthdlt fiir die praktische Arbeit den Hinweig,
daB Personen, die der weiteren Zusammenarbeit auszu-
weichen versuchen, in der Regel nicht durch positive ”
Sanktionen zu binden sind, weil sie entsprechende MaB- [
nahmen nicht als Lob oder Anerkennung werten und diese
nur geringe verhaltensbeeinflussende Wirkung haben.
Besonders sollte das dann zutreffen, wenn negative mora-
lische Einstellungen zur konspirativen Arbeit Ursache oder
Bedingung fiir das Ausweichen vor der Zusammenarbeit sind.

G

’//bie wesentlich bestimmende Rolle der sittlichen Ein-
. stellungen zur Zusammenarbeit fir die Wirksamkeit von

Iob und Anerkennungen zeigt sich such bei der Analyse der
anderen Beziehungen. So liegen die Durchschnittswerte
filr den Wirkungsgrad dieser sanktionellen Mittel bei den
Probanden, die moralische Bedenken wegen der Sittlichkeit
der konspirativen Tdtigkeit haben bzw., die Zusammenarbelt
teilweise oder gédnzlich fiir moralisch unehrenhaft halten,
erheblich niedriger (2,4) als bei denen, die keine Be-
enken haben und die Arbeit filr chrenhaft halten (3,9}223).€
Die Ergebnisse stiitzen damit inggesamt die These, daB der ¢
Wirkungsgrad moralischer Sanktionen in der Zusammenarbeit
wesentlich von den sittlichen Einstellungen der inoffie
ziellen Mitarbeiter abhingig iat,-2~

. /D:Le Feststellungen iiber Zusammenhinge zwischen objektiven

\ und subjektiven Perstnlichkeitsmerkmalen und der Wirksam-
keit von Lob und Anerkennung als moralische Sanktionen
finden ihre Bestdtigung bei der Priifung der Zusammenhidnge
zwischen den gleichen Merkmalen und Kritik und Tadel ala
andere Form moralischeragggktionen.'gggrbei offenbaren aio@
die gleichen Tendenzen, Das berechtigt, zur Wirksame
Xeit moralischer Sanktionen (wie Lob, Anereknnungen,
Tadel, Kritik) in der inoffiziellen Zusammenarbeit gene~
rell festzustellen:
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1, Auf die innere Bereitschaft der inoffiziellen Mitare
beiter zur Auftragserfiillung und zur Zusammenarbelt \
wirken unterschiedliche &uBere und innere Faktoren ein.
Innerhalb dieser vielfdltigen Einfliisse sind auch mora=
1iseche Sanktionen bedeutsam. Sie sind jedoch nicht in
golchem MaBe dominierende Faktoren, wie in der theo-
retischen Hypothese angenommen wurde. Die Erkliiangen
und Unterweisungen des operativen Mitarbeiters, zen-
trale gesellschaftliche Binschétzungen, Publikationen
usw. Uber die Arbeit der Staatssicherheitsorgane und
Erfolgserlzbnisse beeinflusaen das Verhalten der in-
offiziellen Mitarbeiter im Durchschnit® erheblich
stdrker als moralische Sanktionen, wie Lob/Anerken-
mingen und Tadel/Kritik.

Da diese keine dominierende, wohl aber eine nieht un-
erhebliche Rolle im ProzeB der Verhaltensbeeinflussung
spielen, sind 8ie durchaus relevante Mittel zur Ein-
wirkung auf das Verhalten der inoffiziellen Mitar-
beiter.

2, Der verhaltensbeeinflussende Wirkungsgrad positiver
Sanktionen (Lob/inerkennungen) ist in der Regel wesente
lich hther als der der negativen (Tadel/Kritik). Er ist
generell nicht vom Alter, dem Geschlecht oder der be=-
ruflichen Tétigkeit der inoffiziellen Mitarbeiter ab=-
h#agig. Neben mdglichen &uBergm Bedingungen, wie die

' Handhabung moralischer Sanktionen durch den Mitar=
beiter u, d., sind die moralischen Wertungen der kone
spirativen THtigkeit und die Grundhaltung zur Zu-
sammenarbeit die wesentlichen inneren Bedingungen filr die
Virksamkoit moralischer Sanktionen.
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3. Positive sittliche Wertungen und positive Grundhal-
tungen zur Zusammenarbeit erhthen den Wirkungsgrad
golcher moralischer Sanktionen, wie Lob/Anerkunngen
und Tadel/Kritik, erheblich. Deshalb ist die For=-
‘mung der Einstellungen zur Zusammenarbeit (besonders
auch der sittlichen Einstellungen) gleichzeitig ein
wesentliches Mittel, um die erzieherische und ver-
haltenaweeinflussende Funktion moralischer Sanktionen
erfolgreich nutzen zu konnen.

2,4.5. Entscheidung zur Zusammenarbeit und Moral

In der thecoretischen Analyse der Wirksamkeit moralischer
Faktoren fiir die Verhaltensdetermination wurde der Fhase
der Entseheidung im Prozel der subjektiven Vorbereitung
des Verhaltens zur Aufforderung zur Zusammenarbeit be-
sondere Aufmerksamkeit geschenkt, weil angenommen wurde,
daB moralische Faktoren in dieser Phase dominierende Be-
deutung erlangen.226) Im Ergebnis der empirischen Unter-
suchung muf festgestellt werden, daB moralische Fak-
toren ein bedeutender, wenn auch nicht dominierender Be-
standteil der Entscheidung der Perstnlichkelt sind. Die
mglichen Entscheidungsalternativen - Zustimmung oder Ab-
lehnung der Aufforderung zur Zusammenarbeit - werden in
bedeutendem MaBe auch anhand der Uberlegung, was sitt-—
lich gut oder schlecht ist, eingeengt. 49,1 Prozent der
Probanden geben dieser Hberlegung den hdchsten Skalen-
punkt 7, d. h., siec maBen ihr bei der Entscheidung die
groBte Bedeutung bei. Nur bei 15,7 Prozent spielte diese
therlegung gar keine Rolle (Skalenpunkt O angegeben). 27)

Signatur: BArch, MfS, JHS, Nr. 21775, BL 1-183

Blatt 151



é%% Das
&S Bundesarchiv

Stasi Mediathek

Dissertation "Die Wirksamkeit moralischer Faktoren im Verhalten der Biirger der DDR zur inoffiziellen Zusammenarbeit mit dem

MfS"

VVS 160/42/67

Loeser, F.

Loeser, F,

Loeser, F,

Maltusch, W.
Maltuseh, W,
Marx, K./
Engels, F.

Marx’ K.

Marxz, K.

Masur, P,

Meili, R.

Mielke, E.

Signatur: BArch, MfS, JHS, Nr. 21775, BL 1-183

Blatt 151

- 149 -

Zur Frage der Wahrheit in der
Moral, in: DZfPh 9/1963

Deontik, DVW Berlin 1966

Moglichkeit und Nutzen der
mathematischen Modellierung
moralischer Prozesse, in:
DZfPh 9/1967

{iber die Dialektik von Erfor=-
dernis, Bediirfnis und Interesse,
in: DZfPh Sonderheft 1964

Materielles Interesse als Motiv,
DVW Berlin 1966

Die deutsche Ideologie, in:
Marx/Eugels, Werke, Band 3,
Dietz Verlag Berlin 1958

Thesen iiber Feuerbach, in:
Marx/Engels, ierke, Band 3,
Dietz Verlag Berlin 1958

Der Kommunismus und die Augs=~
burger "Allgemeine Zeitung",
in: Marx/Engels, Werke, Band 1,
Dietz Verlag Berlin 1957

Motive des literarischekiinstle-
rischen Schaffens, in: Fragen
der Psychologie 4/1961 (russ,)

~ Lehrbuch der psychologischen

Diagnostik, Verlag Hans Huber
Bern/Stuttgart 1965, Fiinfte
Auflage

Zehn Jahre Kampf gegen die
Feinde des Friedens, in: ND (B)
7. 2, 1960




é%% Das
&S Bundesarchiv

Stasi Mediathek

Dissertation "Die Wirksamkeit moralischer Faktoren im Verhalten der Biirger der DDR zur inoffiziellen Zusammenarbeit mit dem

MfS"

VVS 160/42/67 Bsty
A T By (600152
L
Pie Erhedbung zu den Entscheidungsfaktoren erbraehte im
einzelnen folgendes Ergebnis:
(in Prozent der Population)

Die Entscheidung wurde primdr be-
stimmt von der Uberlegung, ob die

inoffizielle Zusammenarbeit bei
gut oder schleeht ist 3 62,3
notwendig eder nicht notwendig ist T3,4
vorteilhaft oder nachteilig ist Te6
sympathiseh oder unsympathisch ist 11,6
anhand anderer {berlegungen 4.5.228)

Die Ergebnisse begtdtigen, daB die sittliche Wertung der
inoffiziellen Zusammenarbeit bei der Mehrheit der Probanden
die Entscheidung unmittelbar herbeifithrte bzw. sie mit domi=
nierend beeinflulte, daB moralische Faktoren in der Regel
wesentlich griBere Bedeutung in der Entgcheidung des Ver-

"~ haltens zur .ufforderung zur Zusammenarbeit (Durchschnitts=-

wert 4,8) haben als Vorteilserwidgungen (1,5) oder emotional-
getdnte Sympathie~ oder Abtipathieerlobnisse {2,1). Dem-
gegenilber haben jedoch die Uberlezungen darilber, ob die
gefoederte Verhaltensweise gesellschaftlich notwendig ist
oder nicht, in der Entscheidung den gréBten und oft domi-
nierenden EinfluB (Durchschnittswert 5,6).229) Das weist
darauf hin, dafl zwar moralische Wertungen die Einschrén-
kung der Alternmativen wesentlich beeinflussen, daB aber
nicht ausschlieBSlich dadurch, sondern in enger Verbindung
mit Erwdgungen {iber die gesellschaftliche Notwendigkeit
die Entscheidung herbeigefithrt wird,

Da die statistischen Prilfungen keine signifikanten Korre-
lationen zwischen den sittlichen Entgcheidungserwigungen

und den pbjektiven Persivnlichkeitsmerkmalen ergeben habenﬁo),
hdngt die unterschiedliche Wirkung der moralischen Fak-

toren in der Entscheldung mit groBSer Wahrscheinlichkeit von
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subjektiven Perstnlichkeitafaktoren, speziell von der

allgemeinen Lehenseinstellung der jeweiligen Probanden ab,
d. h, unter anderem davon, welche Bedeutung sie sittlichen

Aspekten in ihrem Gesamtverhalten beimessen.231

Die Rolle sittlicher Faktoren im ProzeB der Entscheidung

wird bestdtigt dadurch, daB flir die Entscheidung zum Ab-
bruch bzw. zur Ablehnung der Zusammenarbeit in 80 Pro-
zent der dafiir besonders untersuchten Fdlle moralische
Faktoren, besonders die Vorstellungen und Erwigungen, daB
diese Tdtigkeit moralisch schlecht ist, bestimmend

waren,

Im Ergebnis der empirischen Erfassung einiger Aspekte der
Entscheidung 1&Bt sich hinsichtlich der Wirksamkeit mora-

lischer Phdnomene feststellen:

1. Moralische Faktoren, besonders die internen sittlichen

Wertungen der konspirativen Tdtigkeit, sind fiir die
Entscheidung zur inoffiziellen Zusammenarbeit beson-
ders relevant, Die individuellen Erwdgungen, ob die
geforderte inoffizielle Zusammenarbeit sittlich gut
oder schlecht ist, wirken erheblich alternative
einschrédnkend und damit verhaltensbeeinflussend.

2. Daraus leiten sich unter Beachtung des prozeBhaften
Charakters der Entscheidung233) praktische Konsequen-
zen dahingehend ab, daB dem Nachweis des sittlieh

Guten, des zutiefst moralischen Charakters der inoffi-
ziellen Zusammenarbeit im unmittelbaren ProzeB der Ge-
winmung und in der Zusammenarbeit besondere Aufmerksam=-

keit geschenkt werden muB, um aus Fehlwertungen sich

ergebende innere Hemmnisse zur Zusammenarbeit zu iiher-

winden bzw., aus negativen sittlichen Wertungen resul-
tierende Entscheidungen der Perstnlichkeit gegen eine
inoffizielle Zusammenarbeit zu verhindern.
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2.5. Moralische Faktoren und Ablehnung bzw. Abbruch i
der Zusammenarbeit

g

Bisher wurde, ausgehend von Personen mit gesellschaftsge-
miBen Verhaltensweisen (Zustimmung) zur Zusammenarbeit,
die Relevanz sittlicher Faktoren fiir das Verhalten der
Biirger der Deutschen Demokratischen Republik zu den
Steatssicherheitsorganen verfolgt. Daraus ergibt sich
die Frage (deren Beantwortung zugleich eine indirekte
Kontrolle der dargestellten Ergebnisse ist), ob auch

. in den gesellschaftswidrigen Verhaltensweisen (Ableh-
nung/Abbruch) sittliche Faktoren in gleichem MaBe wirk-
sam sind und damit die bisher getroffenen Feststellungen
iiber die Relevanz dieser Faktoren generell fiir das Ver-
halten zu den Orgenen fiir Steatesicherheit zutreffend
gind,

-‘/Z:unéichst muB festgestellt werden, daB in dem in die
Untersuchung einbezogenen Zeitraum von 1961 bis 1966
keine Tendenzen einer Zu~ oder Abnahme, weder bei Ableh-
nungen noch bei Abbriichen, erkennbar sind, Der Umfang
(pro Jahr 1st in beiden Fdllen anndhernd konstant. Das
ist u., U, ein Hinweis dafiir, daB nicht in den stark

. verdnderten #HuBeren makro- und mikrosozialen Gegeben-
heiten, sondern in den inneren Fektoren der Perstnlich-
keit die unmittelbar entscheidenden Determinanten fir
/diesea Verhalten zu suchen sind.

Zur Aufdeckung der perstnlichkeitsgebundenen Faktoren,

die den Abbruch bzw, die Ablehnung direkt determinieren,
wurde ebenfalls versucht, die Motive sowie die internen
sittlichen Wertungen der einzelnen Personen zu erforschen.
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. Schischkin, 4, F. Grundlagen der marxistischen
Ethik, Dietz Verlag Berlin 1964

Schmidt, H.-D, Empirische Forschungsmethoden
der Paddagogik, VWV Berlin 1962

Schmidt, H.~D. Leistungschance, Erfolgserwar-
tung und Entscheidung, DWW/ Ber-
lin 1966

Schmollack, J, Uber die moralische Pflicht des

sozialistischen lMenschen, in:
Einheit 12/1959

. Schmollack, J. " Pflicht und Verantwortung im
Sozialismus, in: Einheit 3/1962

Schulz, P.-B. Zur Funktion des moralischen
VWerturteils im Sozialismus-
Kommunismus, in: DZfPh 1/2/1960

Schwarzman, K, A, Ethil ohne Moral, Dietz Verlag
Berlin 1967
Sdrawomyslow, A, G, Das Problem des Interesses in

der marxistischen Soziologie,
in: Gewi 7/8/1965

Sehmisch, H, Berelt sein zum Schutze unserer
‘ . Republik, in: Einheit £/1965
Seidel, H. Zur Rolle der Offentlichkeits-

arbeit beli der Entwicklung der
moralischen Verantwortung der
Bevolkerung zur Unterstiitzung
des Ministeriums fiir Staats-
sicherheit bei seiner Arbeit ge-
gen die subversive Tatigkeit
imperialistischer Geheimdienate
und Agentenzentralen, Dipl, 1967,
JHP D 511
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Im Ergebnis der Untersuchung offenbaren sich folgende
Motivationen fiir Ablehnung/Abbruch:
(in Prozent der Population)

?;qu o't Fviap% :2341

1. Selbstzweck 0,0
2. Vorteilserwigungen 12,5 °*
. ("Wiirde womBglich durch Zusage die Gunst

des Leiters seiner Arbeitsstelle verlieren",
“Da ich nicht mehr Leiter des Kollektivs bin,
lehne ich weitere Zusammenarbeit ab." usw.)

3. Druck und Zwang 10,0

("Wenn meine Frau davon erfdhrt, ver-
zeiht sie mir das nicht", "Wenn das meine
Kollegen mitbekommen, so ktnnte ich Re=-
pressalien erwarten", "Ich hatte Angst,
meine Verbindung nach Westdeutschland
esufgeben zu miissen", usw.)

4, Erfolgsstreben und MiBerfolgsmeidung 235
(Scheu vor weiterem MiBerfolg und seinem
. Bekanntwerden bei seinem Vorgesetzten)
5, lebenspraktische Zielgetzungen i 42,5 2

(Verdrgerungen iiber Wohnverhdltnisse,
Arbeitsstelle usw., "Eine Zusage wirde
mich zu einer anderen Lebenshaliung ver-
pflichten", Gesundheitlich dazu nicht in
der Lage, .rbeitsiiberlastung usw.)

6, soziale Identifikation Ts5

("Mit dem neuen Mitarbeiter wollte ich
nicht mehr zusammenarbeiten", "Meine
Eltern waren immer gegen solche Tatigkeit,
deshalb wurde ich so erzogen und halte das
fiir richtig" usw.)
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AScharbert, K.~0, schreitungen Jugendlicher und

Heranwachsender in ihren Er-
scheinungsformen sowie in ihrer
sozialen und psychischen Deter-
miniertheit, Diss, 1966, JHP
YVS 11/1966

Steenbeck, M. Bthik und Verantwortung in
ungerer Zeit, in: Einheit 8/1965

Stemmler, R. Statistische llethoden im Sport,
‘ Sportverlag Berlin 1967

. Stoljarow, V. Zur Technik und Methodologie
einiger quantifizierender lietho~
den der soziologischen Forschung,
Dietz Verlag Berlin 1966

Stiiber, R. Wissenschaftliche Leitungstdtig-
keit im sozialistischen Betrieb
und konkrete Sozialforschung,
in: DZfPh 6/1965

Suworow, L. Ne Marxistische Soziologie und kon~-
krete soziale Forschung, in: Gewi
11/1963

Thieler, E. ' Zur Entwicklung des sozialisti-

schen MoralbewuBtseins, in: Ein- i

. heit 6/1960 !

Thomae, H. Handbuch der Psychologie, 2. Band,
(Allgemeine Psychologie/lMotiva=-
tion), Verlag fiir Psychologie
Gottingen 1965

Thomae, H. Die Motivation menschlichen Han-
delns, Kiepenheuer & Witsch e
Koln-Berlin 1965

Thoms, L. Die unsichtbare Front, in: ND (B)
19. - 22. 12' 1967
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Tronnier, F, Uber die Rolle der agitatorischen
und propagandistischen Arbeit
(Offentlichkeitsarbeit) der Or-
gane des Ministeriums fir Staats-
gicherheit bei der Erziehung der
moralischen Verantwortung der
Biirger zur Unterstiitzung unserer
Arbeit, Dipl. 1967, JHP D 507

Ulbricht, W. Probleme der Freiheit, Demokratie
und Menschlichkeit, in: Uber die
Dialektik des sozialistischen Auf-
baus, Dietz Verlag Berlin 1959

. Ulbricht, W, Das Programm des Sozialismus und
L die geschichtliche Aufgabe der
Sozialistischen Einheitspartei
Deutschlands, Dietz Verlag Ber-
1lin 1963

Ulbricht, V. Uber die Entwicklung einer volks-~
verbundenen sozialistischen
Nationallkultur, in: Zweite Bitter=-
felder Konferenz, Dietz Verlag
Berlin 1964

Ulbricht, W. Die gesellschaftliche Entwicklung
in der Deutschen Demokratischen
Republik bis zur Vollendung des
Sozialismus, Dietz Verlag Berlin

1967
‘ Uledow, 4. K, Die 8ffentliche Meinung, DVW Ber-
lin 1964 :
Vorwerg, M. Uber Prézisionsanforderungen in

der sozialpsychologischen For-
schung, in: DZfPh 10/1963

Vorwerg, M, Sozialpsychologische Strulktur-
analysen des Kollektivs, DVVW
Berlin 1966 i

Vleckesser, E, Die schriftliche Befragung in
der konkret-soziologischen For-
schung, in: DZfPh 1/1964
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7. Nichterkennen des gesellschaftlichen Er-
fordernisses 42,5
("Ich will mit Politik nichts zu tun haben",

"Diegse Arbeit ist doch heute bei uns nicht
mehr notwendig" usw. )

8. Sittliches Pflichterleben und Gewissenszwang 80,0

("ich mdchte nicht Spitzel sein", "Ich konnte
den Kollegen nicht mehr in die Augen sehen",
"Ich kann keine Menschen verraten”, "Ich stimme
Napoleon zu: Ich liebe den Verrat, aber hasse
den Verrdter", "Ich bin von zu Hause zur Ehr-

. lichkeit erzogen und miiBte durch Zusammenarbeit
mein Gewissen belasten", "Solche Arbeit ist ge=-
gen mein Ehrgefiihl", "Was von mir gefordert
wurde, konnte ich mit me*mem Gewissen nicht
vereinbaren", "Als ich iiber meine Kollegen
berichten sollte, fithlte ich mich als Spitzel
und Denunziant" uew, ) :

Die Analyse der Motive der Probanden beweist, daB
8ittliche Aspekte die H a u p t faktoren fiir

| die Ablehnung bzw, den Abbruch der Zusammenarbeit sind.
ZBesonders die durch moralische Fehldeutungen der inoffiw
ziellen Zusammenarbeit entstandenen Einstellangen sind
dabei entscheidende innere Determinanten., Das Aufireten
solcher sittlichen Erlebnisse als Hauptkomponenten der
. Motive bei 80,0 Prozent aller Probanden hebt eindeutig
die Relevanz moralischer Faktoren im Verhalten der

Birger der Deutschen Demokratischen Republik zu den
Staatsgicherheitsorganen hervor und erhidrtet die Forde-
.rung, bei der Erziehungs- und Bildungsarbeit sowohl der
gesamten Bevdlkerung (besonders durch eine niveauvolle

und zielstrebige Offentlichkeitsarbeit der Organe fiir
Staatssicherheit) als auch der inoffiziellen Mitarbeiter
dem Nachweis des zutiefst sittlichen Charakters der THtig
keit und Arbeitsweise der Staatssicherheitsorgane ver-
stdrkte Aufmerksamkeit zu schenken.

X
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/fmch die .Analyge der Motive fiir die Ablehnung brsw. fiir ‘]

den Abbruch der Zusammenarbeit 1#Bt siehtbar werden,
daB die Erkenntnia der Notwendigkeit dieser Arbeit

oft allein nicht ausreicht, um gesellschaftsgeméfe Ver-
haltensweisen zur konspirativen Tétigkeit zu bewirken,
denn bei 50 Prozent derjenigen, die sus moralischen
Griinden einer Zumammenarbeit auswichep, war diese Ein-
gicht vorhanden.

e

Vergleicht man die intermen sittlichen Wertungen
U{"‘ ,Uber dle Existenz und Tétigkeit der Staatssicherheitsor-
K A,,)- );-" ' gane durch die Probanden, die einer Zusammenarbeit zu-
gtimmten, mit denen, die sie ablehnten bzw. abbrachen,
l"')/ Vf s0 ergibt sichs-
). @h {(in Prozent der Jewelligen Population)

&"JM | fan e i
: Die Tétigkeit der von den Pro- von den Pro-~
Staatessicherheitsor~ ! banden die zu~ banden die ab-
gane wurde bewertet: stimmtens lehnten oder
abbrachens
schlecht 15,5 50,0
e“,,@‘s,u\ weder schlecht noch gut 11,9 25,0
\'r\ e 0.,\"" gut (aber GBleichsetzung
& mit biirgerlichen Geheime i
L.‘ diensten) 16,4 15,0 |
gut (eindeutig) 56,2 10,0.

Diese Gegeniiberstellung stiltzt die durch die Motivanalyse
getroffene Feststellung, daB moralische Fehlwertungen in
wedeutendem MaBe Ursache oder zumindest begiinstigende Be=
dingung fiir die Ablghnung bzw. den Abbruch der Zusammen-
arbeit sein kdnnen.
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Vleber, E. GrundriB der biologischen Stati-
stik, VEB Gustav Fischer Verlag
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Weiler, W. Zur Kategorie Verantworiung,
in: DZfPh &/1965

Wenzel, H, \lachsamkeit als staatsblirgerliche
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beit 1966, JHP
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‘ gewinnen, in: Einheit 11/1962
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Schiilerbeurteilung, VWV Berlin
1967

Allgemeine Statistik, Verlag
Die Wirtschaft Berlin 1964

Bericht des Zentralkomitees an
den VII, Parteitag der soziali-
stischen Einheitspartei Deutsch~
lands, Dietz Verlag Berlin 1967

Denken und Fithlen in unserer Zeit
(Thesen), in: Einheit 11/1962

Marxistische Philosophie (Lehr-
buch), Dietz Verlag Berlin 1967

Richtlinie 1/58 fiir die Arbeit
mit inoffiziellen Mitarbeitern
im Gebiet der Deutschen Demokra=-
tischen Republik

Richtlinie iiber die Arbeit mit
dem System der IM zur Abwehr
staatsfeindlicher Tdtigkeit im
Inneren der DDR (Entwurf), JHP
VVs 16/1967

Programm der Sozialistischen Ein-
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Programm des Sozialismus und die
geschichtliche Aufgabe der SED,
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Die Untersuchung iliber Personen , die einer Zusammenarbeit
zustimmten, zeigte, daB Wirksamkeit und Art der sittlichen
Einstellungen der Perstnlichkeit von Alter, Geschlecht,

- beruflicher Tatigkeit unabingig sind, daB jedoch die

politischen Einstellungen eng mit den moralischen ver-
kniipft sind und als Hintergrund fiir diese wirken. Diese
Feststellung wird auch durch das Ergebnis der Analyse
der Perscnen, die die Zusammenarbeit ablehnten bzw. ab-
brachen, bestétigt, Die prozentuslen Verteilungen sowohl
hinsichtlich Geschlecht, Alter und beruflicher Tétigkeit
weisen im Vergleich der beiden Populationen keine beach=-
tenswerten Differenzen auf. Das unterstreicht, daf
diese Persdnlichkeitsmerkmale keinen oder nur sehr ge-
ringen EinfluB auf die Art des Verhaltens zur Zusammen-—
arbeit haben.

Der Vergleich zwischen den beiden Populationen hinsicht-
lich des politischen Auftretens der Probanden in der
Offentlichkeit sowie der Parteizugehdrigkeit 1dBt deut-
liehe Verschiebungen zum Negativen bei der "Ablghnungs-
bzw. Abbruchs"-Population erkennengBT) und weist damit
noch einmal auf das Vorhandensein des Zusammenhanges von
gittlicher Wertung der Tdtigkeit der Staatssicherheite-
orgene und politischen Einstellungen hin, Gleichzeitig
mub aber auch hierbei wiederum darauf verwiesen werden,
daB die positive politische Haltung zur sozialistischen
Gesellsehaft selbstlidufig und einlinig weder eine positive
moralische Wertung der Tdtigkeit der Staatssicherheits-
organe noch ein gesellschaftsgemdBes Verhalten zur Auf~
forderung zur Zusammenarbeit hervorbringt: von denjenigen,
die eine Zusammenarbeit aus auf moralischen Fehlwertungen
begrindeten Motiven ablehnten oder abbrachen, sind 22,5
Prozent Mitglieder der Sozialistischen Einheitspartei
Deutschlands, 12,5 Prozent geigen in der Uffentlichkeit
eine eindeutige positive politische CGrundhaltung und

70 Prozent offenbaren keine ablehnende oder negative Hal-
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- Studie zu elnigen Grundfragen,
der Arbeit mit IM der Organe
des MfS, insbesondere zum Pro-
zel der Gewinnung des Werbungs-
kandidaten, JHP, POS 325/196

- Vlesen und Aufgaben sozialisti-
scher Menschenfilhrung, in: Ein-
heit 8/1966

o ~ Fragebogen filir inoffizielle
Mitarbeiter

= Fragebogen fiir operative Mit-
arbeiter

- Fragebogen fiir Nachuntersuchung
- Protokolle von Aussprachen .

-~ P- und A~-Akten von inoffiziel-
len Mitarbeitern
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tung zur sozialistischen Gesellschaft,

Tm Ergebnis der Analyse einiger Aspekte dieser Population
kann gefolgert werden:

oralische Faktoren sind wesentliche Determinanten fiir
Ablehnungen bzw, Abbriiche der Zusammenarbeit durch Bilir-
ger der Deutschen Demokratischen Republik, wenn durch
Fehldeutungen der Sittlichkeit der konsplrativen Tétig-
keit negative interne sittliche Wertungen und Einstellun-
. gen zur Arbeit der Orgene filr Steatssicherheit und zur :

Zusemmenarbeit entstehen und das Gewissen des einzelnen
negativ belasgten,

2, /Moralische Faktoren treten als Determinanten fiir ge-
sellschaftswidriges Verhalten zur inoffiziellen Zusarmenw
arbeit verstdrkt (aber nicht ausschlieBlich) bei Per-
sonen auf, deren politische Haltung zur sozialisti-
schen Gesellschaft noch nicht gefestigt ist. Morali=-
sche Paktoren konnen als Determinanten sblehnenden
Verhaltens zur inoffiziellen Zusammenarbeit unab-
hingig von Geschlecht, Alter und beruflicher Tétigkeit
der Person wirksam sein,

Moraligehe Einstellungen, Wertungen und Haltungen der
Perstnlichkeit sind generell bedeutsem: innere Fak-

toren filr das Verhalten der Bilrger zu den Staats=-
sicherheitsorganen und zur inoffiziellen Zusammenare

beit im besonderen. Von der inhaltlichen Ausstatiung
dieser Perstnlichkeitsmerkmale hdngt in der Regel wesent-
lich mit ab, ob der einzelne der gesellschaftlichen Auf-
forderung zur inoffiziellen Zusammenarbeit Uberhaupt
nachkommt oder nicht und welche Qualitét und Stabilie

tdt sein Verhalten i? der Zusammenarbeit hat,
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3, Zusammenfassungen und Konsequenzen

Die auf ethischen und psychologischen Erkenntnissen fuBende
Analyse der Wirksamkeit moralischer Faktoren im Verhalten
der Biirger der Deutschen Demokratischen Republik zu und in
der inoffiziellen Zusammenarbeit wies darauf hin, dal die
gittlichen Einstellungen und Haltungen der Personlichkeiten
filr diese Verhaltensweisen besonders wesentlich sind. Die
Ergebnisse der empirischen Untersuchung einer repréisenta-
tiven Auswahl von inoffiziellen Mitarbeitern des Bezirkes
. Potsdam sowie einer Auswahl von Personen, die die inoffi-
ziglle Zusammenarbeit ablehnten oder abbrachen, bestétig-
ten, daB moralische Phénomene bedeutsame verhaltensbeeil~
flussene Faktoren in der Haltung der Biirger zu und in
der inoffiziellen Zusammenarbeit sind.

Entsprechend dem Grundanliegen der vorliegenden Arbeit

sollen aus

- der sich auns dem Charakter der inoffiziellen Zusammens
arbeit zwischen Biirgern und Staatssicherheitsorganen
ergebenden Spezifik der Wirksamkeit moralischer Fak-
toren im Verhalten der Biirger,

. - der Rolle moralischer Faktoren im Proze8 der Gewinnung
von Biirgern zur inoffiziellen Zusammenarbeit und

- der verhaltensbeeinflussenden Wirkung sittlicher Ein- :
stellungen und Wertungen der inoffiziellen Mitarbeiter
im ProzeB der Zusammenarbeit

einige generalisierte Zusammenfassungen und Konsequen-
zen filr die Filhrung inoffizieller Mitarbeiter undzdga
Leitung inoffizieller Prozesse abgeleitet werden. 38)
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Die inoffizielle Zusammenarbeit der Organe des Ministeriums il

fiir Staatssicherheit mit Bilirgern der Deutschen Demokra-
tisechen Republik ist eine s pez i fische Form
der die sozialistische Gesellschaft kennzeichnenden engen
Wechselbeziehungen zwischen Bevolkerung und Staat. Die
Gewinnung won Blirgern zur inoffiziellen Zusammenarbeit

ist deshalb such ein Ausdruck des Prozesses der Einbe-
ziehung der Werktdtigen in die Losung der von der gozia-
listiechen Gesellschaft den Staatsorganen gestellten Auf-
gaben, Die Aufforderung an bestimmte Biirger - durch inoffie
zielle Zusammenarbeit die Organe des Ministeriums fiir
Staatssicherheit bei der Aufdeckung der Flidne und Absichien
sowie der subversiven THtigkeit der Peinde der soziali-
stischen Geasellschaft zu unterstiitzen und damit einen Bei-
trag zur Sicherung der Gestaltung des umfassenden Sysiems
des Sozialismus zu leisten - ist eine Forderung nach Er-
filllung einer staatsbiirgerlichen Pflicht. Diese Pflicht
leitet mich aus der Verantwortung des einzelnen fiir die
gesamte Gesellsechaft, ihre Entwicklung umd ihre Sicherung
ab und stiitzt sich auf die Ubereinstimmung der geselle
schaftlichen mit den perstnlichen Interessen in unserer
pozialistischen Gesellschaft, In ihrem Wesen handelt es
gich dabei um eine gesellachaftlich sanktionierte sittlichw
noruative Forderung.

Die freiwillige und uneigenniitzige Erfiillung dieser Forde-

. rung stellt an die politisch-ideologischen Einsgtellungen

der Biirger hohe Anforderungen. Deshalb ist’

= die Formung der politisch-ideologischen Einstellungen
.der Bilrger der Deutschen Demokratischen Republik -~
vesonders des VerantwortungsbewuBtseins fiir-die Ent~
wicklung und Sicherung der sozialistischen Gesellschaft -
eine wesentliche Grundlage zur Erhthung der Bereitschaft,
die soziaslistischen Staatssicherheitsorgane im Kampf
gegen die Peinde der Gesellschaft zu unterstiitzen und
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- die st#ndige politisch-ideologische Erziehung der in-
offiziellen Mitarbeiter, besonders die Formung der Er-
kenntnis, eine gesellschaftlich-notwendige und den Inter-
essen der gesamten Gesellschaft und damit aller Biirger
entsprechende Tdtigkeit durchzufithren, ein bedeutsames
Mittel zur Festigung des Vertrauensverhdlitnisses der
inoffigziellen Mitarbeiter zu den Staatssichefheitsorganen
und zur Erhthung der Bereitschaft, ihre Persdnlichkeit
ganz zur Losung der ihnen in der Zusammenarbeit ge-—
stellten Aufgaben einzusetzen.

Die Bildung und Formung von Uberzeugungen iiber die Not-

wendigkeit und gesellschaftliche Bedeutsamkeit der Arbeit

der Organe des Ministeriums flir Staatssicherheit bel den

Biirgern und besgnders bei den inoffiziellen Mitarbeitern

ist nicht nur eine allgemeine Aufgabe des Prozesses der

gozialistischen Erziehung, sondern gleichzeitig eine we-
sentliche Grundlage fiir die Erb0 mung der Effektivitdt der

Zusammenearbeit der Staatssicherheitsorgane mit den Biirgern.

Deshalb ist die ﬁorderungIkontinuierlicher ideologischer

Erziehung der inoffiziellen Mitarbeiter hauptséchlich eine

operative Aufgabe und bedeutsamer Bestandteil des

Prozesses der Pihrung und Lenkung des inoffiziellen Mitar-

beiters. Sie ist vor allem deshelb eine operative Aufgabe,

weil von den politisch-ideologischen Einstellungen des in-
offiziellen Mitarbeiters wesentlich seine Bereitschaft,

Zuverléssigkeit und Aufrichtigkeit wsw. bestimmt wird und

darum die politisch~ideologische FErziehung unmittelbare

Aiswirkungen auf die Effektivitdt und die Sicherheit des

Netzes der inoffiziellen Mitarbeiter hat.

Diese Pestmtellungen iiber politisch-ideologische Einstel=-
lungen gelten besonders Tilr moralische Fhé&nomene, denn von
den sittlichen Faktoren, ihrem Inhalt und ihrer Verfesti-

gung, Tiefe und BewuBtheit hiéngt das Verhalten zu und in der

inoffiziellen Zusammenarbeit weithin ab. Die positive sitt-
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liche Vertung der incfficiellen THtigkeit, das Erleben der

VVsS 160/42/67

sittlichen Pflicht zur Wachsamkeit, die Uterzeugung von der
Notwendigkeit und mcralischen Berechtigung des kenspirativen
Keampfes gegen die Feinde des Sozialismus u, 4, sind starke
Triebkréfte, die entscheidend die Bereitschaft zur Zusammen-—
arbeit fordern. lie von der sozialistischen Moral geprigten
sittlichen Einstellungen der Persdnlichkeit erhthen wesent—
lich die Verhaltensqualitidten der inoffiziellen Mitarbeiter.
Andererseits sind moralische Fehlwertungen und —deutungen :
der konspirativen T&tigkelt der Staatssicherheitscrgane,
negative sittliche Einstellungen der Personlichkeit zur
inoffiziellen Zusammenarheit besenders wirksame Hemmnisse
fiir die Trfiillung der gesellschaftlichen Pflicht, die

Staatssicherheitsorgane bei der Ldsung ihrer von der
sozialistischen Gesellschaft gestellten spezifischen Aui-
gaben zu unterstiitren. In der Zusammenarbeit determinieren
solehe negativen sittlichen Vertungen und Einstellungen
teilweise erheblich negatives und ausweiohendes Verhalten
der inoffiziellen Mitarbeiter. ;

Die Notwendigkeit einer intensiven und differenzierten po-
litiseh—ideologischen ILrziehungsarbeit mit den inoffiziellen
Mitarbeitern ist die einzige folgerichtige praktische Kon-
sequenz aus diesen in verschibdenartigen einzelnen Zusammen—
hingen sichtbar gewordenen engen Beziehungen zwischen Ar+®
und ‘feise der politischen und moralischen Dinstellungen der
Persénlichkeiten und den Verhaltensqualitften zur und in der
inoffiziellen Zusammenarbeit.

Aus diesen Beziehungen m8glicherweise ableiten zu wollen,
die “ualitét der politischen und moralischen Einstellungen

zum alleinigen oder primiren Prinzip fiir die Auswahl von
Verbungskandidaten zu erheben, wiirde dem den Irfolg der
Zusammenarbeit entsche idend bestimmenden Grundsatz wider=
sprechen, daB die Auswahlprinzipien vor allem aus der Ziel-
stellung der Arbeit mit inoffiziellen Mitarbeitern abge-
leitet werden milssen, daf vor allem solche Personen auszu-
wihlen und fiir die inoffizielle Zusammenarbeit zu gewinnen
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sind, mit demen die Aufgaben zur Aufdeckung, Aufklirung und
Verhinderung der feindlichen Titigkeit gegen die leutsche
Demolratische Republik geldst werden kvmnen und die Auswahl
hauptsichlich davon bestimmt werden muB. Deshald ist eine
sclehe Ansiocht, hohe politische und meralische gualitéten
als Voraussetzung fiilr die Aucwahl und Gewinnung zu erhebdven,
entschieden zu verneinen.

Das bedeutet jedoch nicht, daf die politischen und moralischen

" Jualitéten bei der Auswahl keine Rolle spielen. Soll*en sish

im Ergebtnis der Auswahl (unter primérer Beachtung operativer
Aspekte) mehrere gleichwertige Msglichkeiten ergeben, so soll-
ten in der Regel die politischen und moralischen Qualititen
der verschiedenen Kendidaten als wesentlicher Faktor der Int-

. scheidung herangezogen werden,

Um den po:itives Verhalten in der Zusammenarbeit fordernden
Lffekt positiver politischer und moralischer TLinstellungen
generell zur gualitativen Verbesserung der Zusammenarbeit

~und der IrhBhung der Arbeitsergebnisse der inoffiziellen

Mitarbeiter zu nutzen, ist die bewulte Formung solcher Iin—
stellungen durch politisch-ideologische Erziehungsarbeit die
alleinige generell-ableitbare Konsequenz aus den Untersuchungs-—
ergebnissen.

Die Pormung positiver sittlicher Einstellungen zur konspi-
rativen Thtigkeit ist eine wesentliche Aufgabe im Prozel der
Zusammenarbeit mit inoffiziellen Mitarbeitern, muf aber auch

ein Mnliegen der gesamten Uffentlichkeitsarbeit sein. BLine auf
solche sittlichen Probleme ausgerichtete spezifische Lrziehungs-—
arbeit ist auch deshalb besonders dringlioh, well die mora-
lisohen Dinstellungen und ‘Wertungen unserer Birger zu diesem
spezifischen Verhaltensbereich sich nicht in gleichem MaBe
entwioclelt haben wie zu anderen Bereichen unseres gescllschaft-
lichen Lebens und auch bei den inoffigiellen Mitarbeitern (selbst
bei bereits langjshrig titigen) in dieser Hinsicht noch relativ

verbreitet Hemmnisse wirksam sind, die s%ch auf die Effektivitdt
239

der Zusammenarbeit negativ auswirken.
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In diesen Prozessen der sozialistischen BewuBtseinsbil-~
dung und -formung gilt es zu beachten, daB der konspira-
tive Charakter der inoffiziellen Zusammenarbeit das Ent-
stehen aktueller innerer Widerspriiche zwischen der bloBSen
‘Iflicht k enn t ni s und dem inneren Pflicht o r -~
leben Dbeglnstigt und daB dieser Charakter weit
hidufiger ale bei andersgearteten gesellschaftlichen
Forderungen innere Konflikte hervorrufen oder fordern
kannefﬁz;halb ist es im ProzeB der politisch-ideologischen
Erziehung der Bilrger und sesonders der inoffiziellen Mit-
arbeiter zur gesellschaftlichen Pflichterfilllung durch

. inoffizielle Zusammenarbeit mit den Staatssicherheitsor-
ganen besonders notwgndig, die Formung ratioraler Ein-
sichten in die Notwendigkeit dieser Verhaltensforderung
mit der Formuné positiver sittlicher Wert- und Verantwor-
tungserlebnisse zu verbinden. Dabei ist es u. a, erforder-
lich, die politisch-ideologische Erziehung auf die Formung
spezifischer aittlicher {lberzeugungen zu
orientieren. Bedeutsame spezifische moralische Problem-
stellungen sind dazu:

= D r Charakter der Tdtigkeit der sozialistischen Staats-
gicherheitsorgane und die inoffizielle Zusammenarbelt mit
Biirgern unseres Staates unterscheidet sich qualitativ von

_ der Tdtigkeit imperialistischer Geheimdienste und Organi-

. sationen und deren Zusammenarbeit mit asuBenstehenden

Personen. Wihrend die gesamte THtigkeit und damit auch
die konspirative Zusammenarbeit der sozialistischen Staats-
sicherheitsorgane mit Bﬁrgern‘moralischen und humanisti=-
schen Charakter tridgt, ist die Tdtigkeit der imperiali-
stischen Geheimdienste und ihrer Helfer unmoralisch, ge-
sellschaftsfeindlich und damit auch antihumanistisch.

- Diemer unterschiedliche Charakter ergibt sich aus den
gegensitzlichen Zielptellungen und findet auch im Charake
ter der Mittel und Methoden, mit denen diegse Ziele er-
reicht werden sollen, eeinen Ausdruck.24o) Handeln die

Signatur: BArch, MfS, JHS, Nr. 21775, BL 1-183

Blatt 165



Das
ﬂ% Bundesarchiv Stasi Mediathek

Difssertation "Die Wirksamkeit moralischer Faktoren im Verhalten der Biirger der DDR zur inoffiziellen Zusammenarbeit mit dem
M Sll

Botu

VVsS 160/42/67 0aB166

= BT

imperialistischen Gekzimdienste nach der unmoralischen
Maxime:"Der Zweck heiligt die Mittel", so gilt fiir die
sozialistischen Staatssicherheitsorgane der sittliche
Grundsatz: "Das Mittel muB dem Ziele wiirdig sein."

Das Ziel - die Sicherung und der Schutz des Friedens
und des Sozialismus - ist dabei das humanistischste
und moralischste Ziel in unserer Epoche,

- Auf Grund dieses sittlichen Charakters der Zielstellung
und den ihr entsprechenden Mitteln und Methoden ist der
inoffiziellen Zusammenarbeit mit den Staatssicherheits-
organen jeglicher moralischer Makel des Unehreﬁhaften,

. Unaufrichtigen, Gesellschaftewidrigen usw., wie er dem
Spion, Spitzel oder Denunzianten biirgerlicher konspira-~
tiv arbeitender Organisationen und Dienststellen eigen
ist, fremd. Die inoffizielle Zusammenarbeit mit den
sozialistischen Staatssicherheitsorganen ist eine von
der Gegellschaft moralisch hoch bewertete Tdtigkeit,
nicht zuletzt deshalb, weil sie dem Schutz und der
Sicherung der gesellschaftlichen wie perstnlichen Inter-
essen der Blirger unseres sozialigtischen Staates unmittel=-
bar dient.

Die Einsicht in derartige spezifische Sachverhalte und As-
pekte fordert das Entstehen positiver inmerer Pflicht-

. und Verantwortungserlebnisse und hilft, vorhandene aktuelle
Widerspriiche zwischen der Erk:nntnis der Notwendigkeit und
der inneren Abneigung bzw. Ablehnung der inoffiziellen
Jusammenarbeit zu lberwinden und neue Potenzen der Per-
stnlichkeit durch die Befreiung des Gewissens von nega-
tiven moralischen Erlebnissen und Wertungen freizulegen.

Die Forderung nach verstidrkter politisch~ideologischer .
Erziehungesarbeit zur Formung spezifischer gittlicher Ein-
stellungen und Yertungen gilt dabel gleichermafen fllr den
Bereich der generellen Uffentlichkeitsarbeit und filr den
Bereich der inoffiziellen Zusammenarbeit, denn beide er—
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génzen gich in gewisser Weise. So werden mittels der Offent~-
lichkeitsarbeit nicht unerheblich auch die Einstellungen
der inoffiziellen Mitarbeifer geformt 241), und anderer-
peits trdgt die individuelle Erziehung der inoffiziellen
Mitarbeiter als Glieder der Gesellschaft auch zur Formung
der Gffentlichen Meinung bei. Deshalb muB in be i T en
Bereichen gepriift werden, inwleweit die durchgefiihrten und
eingeleiteten MaBnahmen geeignet sind, auf die Formung
positiver sittlicher Einstellungen und Vertungen einzu-
wirken.

Auf Grund der erwiesenen erheblich verhaltensbeeinflussen-
den Rolle sittlicher FPhinomene im Verhalten zu und in der
inoffiziellen Zusammenarbeit sollte die Wirkaamkeit auf
die sittlichen Einstellungen neben anderem ein wichtiges
Kriterium filr die Einschdtzung und Wertung von MaBnahmen
zur politisch-ideologischen Erziehung sein.

———._% ]
Die Wirksamkeit moralischer Fhénomene im Verhalten zur
inoffiziellen Zusammenarbeit driickt sich besonders darin
aus, daB sie die Motivation fiir eine Zusage und filr die
Verhaltensweisen in der Zusammenarbeit beeinflussen oder
direkt als Motivinhalte wirksam werden.
Die Beweggriinde fiir eine Zusage zur inoffiziellen Zusammen-
arbeit mit den Organen fiir Staatssicherheit sind dabei in
ihren jeweiligen spezifischen Inhalten sehr vielschich-
tig und vielfdltig. Sie lassen sich jedoch in ihrem Wesen
auf einige allgemeine Grundinhalte reduzieren. Dabei muf3
beachtet werden, daB die grundlegenden qualitativen Unter-
schiede nicht durch zu starke Verallgemeinerungen aufge-
hoben werden und dadurch wesentliche Anhaltspunkte fiir diffe-
renzierte Einwirkungen bei Werbungen und fiir die individuelle
Arbeit mit den inoffiziellen Mitarbeitern verlorengehen,
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Die Ergebnisse der empirischen Untersuchung der Motive zur
Aufnahme der Zusammenarbeit zeigen, daB die in der opera-
tiven Praxis iibliche Verallgemeinerung der inneren Beweg-
griinde auf drei Arten (in Anlehnung an die drei Werbungs-
arten: politische {fberzeugung, Kompromittierung, mater ciles
Interesse) zu eng ist. Sie reicht nicht aus, um eine not-
wendige differenzierte Einschidtzung der Person vorzunehmen
und verleitet unter Umstiénden dazu, die spezifischen Motive
der jeweiligen Person fiir die Zusage nicht konkret genug

zu erforschen; das begiinstigt das Entstehen von Fehlur-
teilen und -einschdtzungen {iber die Beweggriinde Piir die
Zusage. Dadurch wird aber in der Konsequenz die zielstre~
bige und wirkungsvolle Erziehung des inoffiziellen Mitar—
beiters erheblich beeintridchtigt. Da die Motive unmittel-
bare Auswirkungen auf die konkreten Verhaltensweigen haben,
ist ihre Kenntnis ein Grunderfordernis fiir eine differen—
2zlerte und operativen Erfolg versprechende Fithrung der
inoffiziellen Mitarbeiter,

Im Ergebnis der Untersuchung zeigt sich, daB vor allem die
in der Praxis verwendete Kategorie "politische {berzeugung"
zu ungpezifisch und deshalb wenig aussagekraftig ist. Von
ihr werden solche grundlegenden und qualitativ unterschied-
lichen Motivinhalte erfaBt, wie lebensprakiische Zielsetzun-
gen (Anpassungsmotivationen), Erkennen des gesellschaftlichen
Erfordernisses (Einsicht in die Notwendigkeit der inoffi-
ziellen Zusammenarbeit, ohne diese Tdtigkeit positiv zu
werten) und Pflichterlet:n (vom eigenen Gewissen sanktio-
nierte freiwillige und uneigenniitzige Erfiillung der Forde-
rung nach Zusammenarbeit).

Unter der Kategorie "Kompromittierung" werden die unbedingt
zu beachtenden und in ihrer TFolge meist entsyehenden Druck-—
und Zwangsmotivationen erfaBt, Es ist aber nach der in der
Praxis {lblichen Einteilung nicht moglich, zwischen Druck-
und Zwangsmotivetionen infolge von Kompromittierung und
nolchen infolge von subjektiv-bedingten inneren’Erlebnissen
zu unterscheiden, Gerade die letzteren sind aber, wie die
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empirischen gewonnenen Daten iiber Motivinhalte zeigen,
hdufig anzutreffende Motive zur Zusammenarbeit,
Diese Feststellungen unterstreichen die bereits mehrfach
in der Praxis erhobene Forderung nach stédrkerer Differen-
zierung der bisherigen Einteilung. Aug der Sicht der vor-
genommenen empirischen Untersuchung und der zu ihrer Aus=
wertung verwendeten Einteilung der Motivinhalte in acht
Arten kann festgestellt werden, daB diese Einteilung der
Motive des Verhaltens zur inoffiziellen Zusammenarbeit ge=-
eignet erscheint, als Grundlage zur Erarbeitung eines
generellen und differenzierten Mo t i vkatalogs
. zu dienen.
Er kbnnte umfassen:>+)

- Pflichterleben und Cewissenszwang (Zusage erfolgt haupt-
sHdchlich aus innerer Uberzeugung von der Notwendigkeit,
freiwillig und uneigenniitzig sowie frei von negativen
Gewissensbelastungen); eventuell kurz: Uberzeugungsmo-
tivationen;

-~ Erkennen des gesellschaftlichen Erfordernisses (Zusage
erfolgt hauptsdchlich auf Grund der Einsicht in die Not-
wendigkeit dieser THtigkeit, freiwillig und uneigen-
niitzig, Jjedoch mbglicherweise beeintrdchtigt durch
negative Gewlissensbelastungen); eventuell kurz: Ein-

. sichtsmotivationen;

- goziale Identifikation (Zusage erfolgt hauptsdchlich
auf Grund der perstnlichen Identifikation mit den Forde-
rungen des Mitarbeiters oder anderer Personen und Hand-
lungsvorbilder, ist stark von der perstnlichen Zunei=-
gung zu diesen abhingig); eventuell kurz: Identifika-
tior g~ oder Vorbildmotivationen;

Signatur: BArch, MfS, JHS, Nr. 21775, BL 1-183

Blatt 169



% Das
&S Bundesarchiv

Stasi Mediathek

Dissertation "Die Wirksamkeit moralischer Faktoren im Verhalten der Biirger der DDR zur inoffiziellen Zusammenarbeit mit dem

MfS"

VVS 160/42/67

BStU

- 161 -

006170

lebenspraktische Zielmetzung (Zusage erfolgt hauptsich~-
lich aus sozialen Anpassungstendenzen, setzt nicht die
Einsicht in die gesellschaftlichen ZusammenhZnge und die
gich daraus ergebende Notwendigkeit voraus und kann még-
licherweise durch negative Gewissensbelastungen beein-
trdchtigt sein); eventuell kurz: Anpassungsmotivationen;

Erfolgsstreben und MiBerfolgsvermeidung (Zusage erfolgt,
um soziales Prestige zu erlangen bzw. mdglichen Verlust
zu vermeiden oder um nicht hinter anderen zuriickstehen
bzw. mit ihnen "gleichziehen" zu wollen 0. H.);
eventuell kurz: Prestigemotivationen;

Druck- und Zwangserleben (Zusage erfolgt dominierend aus
dem inneren Erleben von Druck und Zwang, aus Angst oder
Furcht, die Zusage wird innerlich als einzige mdgliche
reale Handlungsalternative erlebt); eventuell kurz:
Zwangsmotivationen;

perstnlicher Vorteil (Zusage erfolgt dominierend gus der
Erwartung, Vorteile - besonders solche materieller Art -
zu erlangen); eventuell kurz: Vorteilsmotivationen;

‘Selbstzweck (Zusage erfolgt hauptséchlich, weil man sich
von einer Zusammenarbeit auBergewthnliche Reize, Spannungs-—
erleben und mdgliche gewisse Abenteuererlebnisse verspricht

und derartige Strebungen unmittelbar angesprochen worden);
eventuell kurz: Selbstzweckmotivationen.

Der im Ergebnis einer praktischen Erprobung der vorgegebenen
Skala zu entwickelnde Katalog mbglicher Grundmotive des Ver=
haltens zur inoffiziellen Zusammenarbeit wilirde es u, a. er-
m8glichen,

~ den operativen Mitarbeitern eine breitere und differen=

ziertere Skala von mdglichen Anknilpfungspunkten filr die
Einwirkung suf die Werbungskaendideten (Stimulierung von
Beweggriinden fiir eine Zusage) in die Hand zu geben, als
das bisher in Anlehnung an die Einteilung der Werbungs-
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arten der Fall ist;

- den operativen Mitarbeiter zu zwingen, die Motive des
Kandidaten fiir die Zusage zur Zusammenarbeit konkreter
2u erkunden und, darauf aufbauend, differenziertere,
den individuellen FEigenschaften des inoffiziellen Mitar-
beiters besser entasprechende MaBnahmen zur Fithrung in
der Zusammenarbeit und zur politisch-ideologischen Er-
ziehung festzulegen;

-~ daB die Leiter die Motivationsstruktur der inoffi-
ziellen Mitarbeiter ihres Dienstbereiches exakter und
differenzierter erfassen und daraus spezifischer Konse-
quenzen fir die operative Leitung und Pithrung des Netzes
ableiten kdnnten und

= daBl die Leiter die Verinderungen in den Motivationen der
inoffiziellen Mitarbeiter im ProzeS der Zusammenarbeit
konkreter verfolgen und dadurch zuverlidssigere Riick-
schliisse auf die erzieherische Aktivitdt der operativen
Mitarbeiter ziehen kinnten.

Die konkret. - Bestimmung der inneren Beweggriinde ist auch

ein wesentlicher Schritt dazu, die generellen Einstellungen

der zur Zusammenarbeit gewonnenen inoffiziellen Mitarbeiter
zu erforschen, Die Kenn tnis dieser jeweiligen
inneren Determinanten des Verhaltens ist eine entscheidende
Yoraussetzung fiilr eine wirkungsvolle Arbeit mit inoffi-
zlellen Mitarbeitern.

Die Ergebnisse der empirischen Untersuchung lassen die
Forderung berechtigt erscheinen, bei der Erkundung der Ein-
stellungen der inoffiziellen Mitarbeiter den vorhandenen
gittliochen Wertungen ilber die Arbeit der Staats-
sicherheitsorgane und der eigenen konspirativen THdtigkeit
besondere Aufmerksamkelt zu schkaenken, Diese Forderung muB
erhoben werden, well einerseits diese Wertungen hohe Rele~
vanz fir das Verhalten in der Zusammenarbeit haben und
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andererseits die operativen Mitarbeiter iiber die bei ihren
inoffiziellen Mitarbeitern vorhandenen Motivationen und

Wertungen in vielen Féllen ungeniigende Kenntnis besitzen
und teilweise sogar direkte Fehleinschidtzungen vornehmen,

‘Deshalb erscheint es notwendig, daB die operativen Mitar-

beiter angehalten werden, die Einstellungen der inoffi-
ziellen Mitarbeiter (besonders deren Motivationen zur

Zusammenarbeit und sittliche Wertungen) exakter und ge-

nauer zu erkunden,
Dazu kdnnten solche Forderungen der Leiter der jeweiligen
Diensteinheiten beitragén, wie

= in den Vorermittlungen durch Ausnutzung offizieller und
inoffizieller Quellen die mdglichen Beweggriinde und die
wahrscheinlichen sittlichen Wertungen der konspirativen
Tatigkeit zu fixieren und im Werbungsvorschlag mit aus-
zuweisgen, denn das sind wesentliche Anhaltgpunkte fiir
bei der Werbung selbst zu beachtende individuelle Prob-
leme ;

- im ProzeB der Gewinnung die Motive und die sittlichen
Einstellungen zur Zusammenarbeit moglichst exakt zu er-

kunden und im Bericht iiber die erfolgte Werbung unbedingt

dazu Stellung zu nehmen (aus vielen Berichten ist gegen-

widrtig iiber Motive und sittliche Wertungen sehr wenig und

teilweise gar nichts zu entnehmen);

- in der Anfangsphase der Zusammenarbeit durch iuftragser-
teilungen und Uberprilfungen nicht nur schlechthin den
Grad der Zuverlissigkeit, Aufrichtigkeit,Einhaltung der
Konspiration u., a. festzustellen, sondern durch sie auch
die Motivationen des inoffiziellen Mitarbeiters fiir die

Zusammenarbeit und die sittlichen Wertungen diesger Tétig-

keit zu erkunden, weil damit die inneren Ursachen und
Bedingungen flir die jeweiligen Verhaltensweisen aufge~-
deckt werden, Die Kenntnis dieser inneren Determinanten

gestattet sogar zuverldssigere Schliisse auf das Verhalten,
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als das durch eine "Messung" der HuBeren Erscheinungen
des Verhaltens moglich ist. (Besonders Uberpriifungen
konnen bei entsprechender Anlage zuverlédssige Hinweise
ilber innere Verhaltensdeterminanten erbringen und sollten
deshalb nicht nur als Mittel zur Priifung operativer
Verhaltensweisen angesehen werden, )

Diese notwendige Erkundung der Motivationen und der inter-
nen sittlichen Wertungen der inoffiziellen Mitarbeiter als
eine Grundlage fiir die Einschdtzung miglicher Ver-
haltensweisen in der Zusammenarbeit und fiir die differen-~
zierte individuell abgestimmte PFithrungs- und Erziehungs-—
arbeit darf Jedoch nicht als einmaliger Akt in der Anfangs-—
phage der Zusammenarbeit begriffen werden. Das praktische
Brleben der Zusammenarbeit und der mit ihr verbundenen Ge-
gebenheiten (wie konspiratives Verhalten, Art und Tnhalt der
gegebenen Auftrdge, Unterweisungen und Erklidrungen des opera-
tiven Mitarbeiters u, a.) bewirken Verdnderungen in den Ein-
stellungen des inoffiziellen Mitarbeiters. Solche Verdnde-
rungen treten oft bereits nach kurzer Zeitdauer einer Zu-~
sammenarbeit ein., Die Verdnderungen vollziehen sich in
positiver, verhaltensfestigender, aber auch in negativer,
das Verhalten labil gestaltender Richtung.

Daraug ergibt sich, daB die Erforschung der Einstellungen
deg inoffiziellen Mitarbeiters eine stédndige Auf-
gabe im ProzeB der Zusammenarbeit sein muB. Die exakte und
genaue Kenntnis der Jeweilig aktuellen Motivationen und
sittlichen Wertungen sowie ihrer Verdnderungen ist not-
wendig, um den verdnderten Perstnlichkeitsmerkmalen auch
die Filhrungse- und Erziehungsaufgaben anzupassen, diese
Verdnderungen bei der Auftragserteilung und der Bestimmung
zu grwartender Verhaltonsweisen zu beriicksichtigen, Die
Nichtbeachtung sich vollziehender VerHnderungen auf der
Motivationsebene und die daraus resultierenden unspezi-
fischen Einwirkungen konnen zu a2gativen Auswirkungen auf
die Resultate der Zusammenarbeit fithren und in extremen
Fdllen Abbruchhandlungen beglinstigen,
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Da die Einstellungen (besonders Motivationen und sittliche
Wertungen) erheblich verhaltensbeeinflussende Faktoren sind,
hat deren Kenntnis nicht nur fiir die Pilhrung der inoffi-
ziellen Mitarbeiter Bedeutung, sondern fiir die Leiter der
Diensteinheiten ist die Kenntnis der spezifischen Struk-
turen und gich vollziehender Verdnderungen der Einstellun-
geh der inoffiziellen Mitarbeiter ihres Dienstbereiches
eine wesentliche Grundlage zur Einschédtzung der Funktions-
tlichtigkeit, Zuverldpeigkeit usw. des gesamten Netzes und
der sich daraus ableitenden Konsequenzen fiir die generelle
Pihrung und Leitung des Netzes,

Die Forderung nach stiéndiger Ainalyse der Einstellungen der
inoffiziellen Mitgrbeiter stellt an den operativen Mitar-
beiter hinsichtlich seiner Fdhigkeiten zur Beurteilung und
Einschdtzung von Menschen und ihrer Verhaltenswedisen hohe

Anspriiche. Die Ergebnisse der Untersuchung weisen darauf i

hin, daB diese Fihigkeiten bei vielen Mitarbeitern noch
nicht genligend entwickelt sind. Mdgliche Ursachen dafiir
sind oft ungenligende Kenntnisse Uber das Wesen diemer psy-
chischen Erscheinungen und iiber Methoden zur Erkenntnis

von Perstnlichkeitseigenschaften., Vielfach werden von den
operativen Mitarbeitern, hefragt nach Perstnlichkeitseigen=-
schaften ihrer inoffiziellen Mitarbeiter, Pauschalein~
schitzungen und teilweise nicht verantwortbare subjekti-
vistigche Urteile abgegeben, die einermeits nicht geeignet
sind, eine individuell abgestimmte und wirkungsvolle Fiih-
rung und Leitung der inoffiziellen Mitarbeiter zu gewshr-
leisten, und andererseits Ausdruck der fehlenden Kenntnisse
lber das Wesen solcher fiir -die Menschenfithrung bedeutmamor
Persbnlichkeitseigenschaften, wie Einstellungen und Motive
und {iber Methoden zu deren Aufdeckung sind.
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Fir die in der Praxis notwendige Einschédtzung von Motiva-
tionen und Einstellungen muB u, a. vorausgesetzt und be-
achtet werden:

- die Kenntnis des Wesens dieser Personlichkeitsmerkmale
im Unterschied zu anderen psychischen Erscheinungen (Un-
terschiede zwischen Motiven und Zielen bzw. Absichten,
zwischen Einstellungen und Meinungen u. a.),

- die Kenntnis der wichiigsten Arten von Einstellungen
und Motivationen und die Komplexitét dieser Erscheinungen,
. besonders auch des Verhdltnisses von BewuStem und Unbe-
wuBtem und

— das Wissen iiber die wichtigsten Methoden zur Erkenntnis
dieser psychischen FPhinomene (Beobachtung, Exploration
Werigo e

Deshalb konnte das Vertrautmachen mit diesen Sachverhalten
(mSglicherweise im Rahmen der operativen Breitenschulung)
eine Hilfe sein, vorhandene Mingel zu {iberwinden und einen
Beitrag dazu darstellen, mittels einer im Ergebnis erreich-
baren Verbesserung der Einschitzung der Perstnlichkeits-
eigenschaften der inoffiziellen Mitarbeiter und der in ihrer
Folge verbesserten individuellen Filhrungs- und Erziehungs=—

. arbeit, die Forderung nach Erhthung der Effektivitdt der
Zusammenarbeit zu realisieren.
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Die im Ergebnis der empirischen Untersuchung ausgewiesene
verhaltensbeeinflussende Rolle sittlicher Einstellungen
und Wertungen der inoffiziellen Mitarbeiter zwingt nicht
nur zu. Konsequenzen hinsichtlich der stdndigen Analyse
dieser Perstnlichkeitseigenschaeften, sondern auch hin-
sichtlich der Techniken und Me t hoden
der Puhrung und Erziehung der inoffiziellen Mitarbeiter
im Prozes der Zusammenarbelt.

\/Dazu ldBt sich u, a. feststellen:

- Der operative Mitar‘beit:er iibt - vom inoffiziellen Mitar-
beiter m_ehr oder weniger bewuBt erlebt - in der Regel
einen bedeutenden EinfluBl auf dessen konspirative Ver=
haltensweisen aus.246) Von den Qualitdten des operativen
Mitarbeiters hiéngt deshaldb in erheblichem MaBe auch die
Qualitdt der Arbeit seiner inoffiziellen Mitarbeiter ab.
Das konspirative Auftreten und Verhalten des operativen

Mitarbeiters, seine Einstellungen, Haltungen usw, sind welc..

weithin fiir den inoffiziellen Mitarbeiter ein MaBstad
dessen Verhaltens, Nicht selten ist das Auftreten und
die Persbnlichkeit des operativen Mitarbeiters bereits
wesentlicher Faktor der Motivation fiir die Zusage zur -
Zusammenarbeit.zw) Da der operative Mitarbeiter in
seinem Auftreten, in seinen Reaktionen und Handlungen
ein stdndig bewuBt oder unbewuBt wirkender Faktor der
Frziehung und Einstellungsformung ist, muB er dis “iptrt

Sglystbeobachtung und Selbsterziehung als wesentliche
Grundvoraussetzung fiir eine erfolgreiche Fu'hnmg der

inoffiziellen Mitarbeiter erkennen und vex-wirklichen.

- Af Grund dieser gemerellen Vorbiliwirkung erlangen 4ie Fine

stellungen und Verhaltensweisen des operativen Mitarbeiters
gur Persdnlichkeit upnd den Verhaltensweigen seiner inoffi-
ziellen Mitarbeiter insgesamt besondere Bedeutung, Die
positive Bewertung und Wiirdigung derjenigen Verhaltens-
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weisen des inoffiziellen Mitarbeiters, die der Reali-
sierung seiner Aufgaben und seiner Tunktion dienen,
ist ein wichtiges Mittel der Formung der sittlichen
Einstellungen zu seiner Tadtigkeit.
Der operative Mitarbeiter kann durch positive Reak-~
tionen, durch Erkennenlassen der Wertschdtzung der ope-
iativ notwendigen Handlungen und der Achtung des inoffi-
ziellen Mitarbeiters, ob dieses Verhaltens usw., den
ProzeB der Bildung positiver Wertungen fordern. Der-
artige Reaktionen stdrken vorhandene positive Wer-
tungen oder rufen, wenn negative vorhanden sind, innere
Wlderspruche hervor, regen zur Priifung der eigenen Wer-
tungen an und bewirken mdglicherweise ihre unmittelbare
Verdnderung.
Reagiert der operative Mitarbeiter auf funktions- und
auftragsgemidBe Verhaltensweisen der inoffiziellen Mit-
arbeiter negativ; verhdlt er sich der Perstnlichkeit
des inoffig;e}lpqmmijarbeiteps‘gegenuber abwertend
(abfdllige AuBerungen, negierende Bemerkungen u. a.);
14Bt er erkennen, daB er bestimmte Verhaltensweisen
(Ehwchl gie der Realisierung gegebener Auftridge und
Instruktionen dienten) personllch nicht positiv be-
wertet; oder’gibt er\glch- widersprechende Elnschatzungen
zu gleiohartigen Verhaltenswelsen,/dlatanziert er sich
von geforderten Verhaltenswelsen,f—o wird das negative
’Auawirkungen auf die Formung der spezifischen sittlichen
Z“S rWertungen haben, Dadurch ktnnen vorhandene negative Wer-
*ﬂf tungen der inoffiziellen Zusammenarbeit gestdrkt oder
% vorhandene positive erschiittert und moglicherweise abge-

\ | baut werden.

-W-M’Deshalh ist eine posltlve Grundeinstellung und -~hsltung
des operativen Mltarbeiters zur Personllchkeit und den
der Lbsung der operativen Aufgaben dienenden Verhaltens=
weigen seiner inoffiziellen Mitarbelter qig_ggggggffggr
dernis der Menschenfiihrung und ein bedeutender Faktor
zur Einstellungeformung in der Zusammenarbeit.

! e o s
Yhei: Clbo Lot gy e s~ L pealoed Fboot
! [ [ =
Wewa ewrebddis | ycoshon Weteh @l ing do booaskl loasy
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- Die Formung positiver sittlicher Einstellungen und Wer-
tungen im ProzeB der inoffiziellen Zusammenarbeit darf
jedoch nicht auf solche Methoden des _indirekten erziehe~
rischen Einflusses der Pergbnlichkeit des operativen Mit-
arbeiters beschrinkt werdethhDie Ergebnisse der Unter-
suchung zeigten, daB in der Regel inoffizielle Mitar-
beiter mit positiven sittlichen Wertungen und frei von
Gewlssensbelastungen feste innere Beziehungen zu dieser
Tétigkeit haben, hohe Einsatzbereitschaft und gute
Arbeitsergebnisse zeigen, whhrend inoffizielle Mitar-
beiter mit gegenteiligen sittlichen Eigengchaften oft
entsprechend negative Verhaltensweisen in der Zusammen-—
arbeit aufweisen, Deghalb ist es notwendig in Verbin-
dung und Vertiefung des eirzieherischen Effektes der
Perstnlichkeit des operativen Mitarbeiters, die
sit+t1iche Erziechung der inoffiziellen Mitar-
beiter auch vermittels solcher direkter Methoden, wie

Belehrung und Unterweisung, zu verwirklichen und posi-

tive morallsche El,ns'tellungen zu formen ;
P DR T S R oo Lt tilep, oo, Aicretine

,;n.u’;.-. Coeh s tthVe PlRells r.{/u,' t ENl peslone | o G, oLy e-cie/

= Um in der direkten erzieherischen Einwirkung einen posgi-

tiven einstellungsbildenden Effekt zu erreichen, mul der

operative Mitarbeiter .

- vom Entwicklungsstand der gesamten Pergdnlichkeit des
inoffiziellen Mitarbeiters ausgehen und die erziehe-

ribBchen MaBnahmen spezifisch darauf elnrlchten' A

L dag spezifische gesellschaftliche MiIleu,ym1$ ‘dem der

inoffizielle Mitarbeiter-im alltdglichen Lebensprozes-
kommuniziert, sowie die besonderen sozialen Bedin-
gungen, mit denen er bei der Durchfiihrung seiner opera-
tiven Aufgaben in Beziehung tritt und die u, U, im
Gegensatz zu den tédglichen Lebensbedingungen stehen
und dadurch das Entstehen innerer Widerspriiche und
Konflikte bewirken, die durch die Erziehung kompen-
eiert oder geldst werden miissen, Weachten;

-
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Jug i wells <0
*. - die Stellung und Funktion des inoffiziellen Mitarbeiters

‘inrerhalb operativer Strukturen beriicksichtigen, denn
je operativ bedeutsamer und zentraler dessen Funktions-
bereich ist, um so hthere Anforderungen werden an die
Zuverlissigkeit, Aufrichtigkeit und Standfestigkeit
gestellt und umso dringlicher ist eine wirkungsvolle
_ slttliche Erziehung;

xﬁrwibsich von der Art des Einsatzgebietes und des Aufgaben—
bereiches des inoffiziellen Mitarbeiters leiten lassen
und dementsprechende spezifische moralische Aspekte der
Zusammenarbeit in den Mittelpunkt der ergieherischen

. Einwirkung stellen. (Z. B. stellt die Arbeit im Opera-
tionsgebiet, die unmittelbare Konfrontation mit dem
Gegner und dessen Ideologie, grundséitzlich andere An-~
spriiche an die moralischen Einstellungen des inoffi-
ziellen Mitarbeiters als die Erkundung wvon sachlichen
Begebenheiten des beruflichen Arbeitsbereiches und
diese wiederum andere als die Aufklérung des Verhal-
gﬂofﬁﬂjtens von nahestehenden Personen usw.)
i{ 1e Personllchkeit des inoffiziellen Mitarbeiters, sein

gesellschaftllches Milieu und die konkreten Gegebenheiten
der Zusammenarbeit sind also die wesentlichsteng- die o0
Individualitdt und Spezifik der gittlichen Erziehung be-
gstimmenden Faktoren, svon deren Beriicksichtigung der
erkungsgrad der direkten erzieherischen Einwirkungen
nicht unerheblich abhingt.

~ Die Wirksamkeit der erzieherischen MaBnahmen zur Formung
positiver sittlicher Einstellungen wird entscheidend von
den pddagogisch~psychologischen Phhigkelten des opera-
tiven Mitarbeiters bestimmt. lNeben solchen Féhigkeiten,'
‘wie die zur bewuBiten Gestaltung des persdnlichen Ein-
flusses (Vorbildeinwirkungen) und die zum Berlickeich-
{tigen der Individualitﬁt des 1noffiziellen Mitarbeiters

————
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und-der Spezifik der Erziehungssituation, sind Fdhig-
keiten der zweckmiBigen und wirkungsvollen Belehrung
und Unterweﬂ:unngS) unter den spezifischen Bedingungen
der konspirativen Zusammenarbeit besonders bedeutsam,
weil diese Formen der Einstellungsbildung die charak-
teristischen Wege der direkten erzieherischen Einwir-
“kung din der inoffiziellen Zusammenarbeit sind.

Sie erfordern u. a., daB der operative Mitarbeiter gegew
bene opsrative Sachverhalte und Situationen (Auftrags-
. erteilungen und ~auswertungen, Hinweise zu Methoden der
; Konspiration, Beriehte des inoffiziellen Mitarbeiters
u, a.), soziale lagen und perstnliche Verhaltensweisen
des inoffiziellen Mitarbeiters in das Konzept seiner
MaBnehmen zur Formung sittlicher Einstellungen einbe-
zieht, Er erreicht damit und u. U. besonders dann,
wenn die erzieherische Einwirkung indirekter erfolgt
(indem der inoffigzielle Mitarbeiter zur Selbsterkennt-
nis bestimmter moralischer Sachverhalte gefithrt wird)
und dadurch nicht als "Belehrung"’qufgefaﬁt;wird, einen
hohen Grad der Akzeptierung und Interiorisation seiner
Forderungen an die sittlichen Einsteilungen, Durch die
Verkpiipfung der Einwirkungen mit den eigenen Verhaltens=
. weisen oder spezifischen operativen oder perstnlichen
Situationen des inoffiziellen Mitarbeiters konnen die
Erzichungsinhalte generell an Uberzeugungskraft ge=-
winnen,

JEin wesentliches pddagogisches Erfordernis, daB bei der

mittlichen Einstellungsformung unbedingt beachtet werden
muBd, ist das der Einheitlichkeit und Stetigkeit der Ein-
wirkungen, Nur wenn den inoffiziellen Miterbeitern sitt-
liche Wertungen gleichbleibend und wiederholt vermittelt
werden, wirken sie einstellungsformend. Sich widersprechen=
de Einschitzungen ilber den sittlichen Charakier bestimmter
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gleichartiger Verhaltensweisen (Quellenkonflikt) hemmen
die Bildung oder Vertiefung positiver Einstellungen und
férdern u. U. das Entstehen oder die Verfestigung negat;7
vom, [ D A giate Toniel o o L T T e
Jede gh
- Flr die erzieherische EinfluBnahme auf die Formung sitt-
licher Einstellungen der inoffiziellen Mitarbeiter kidnnen
und milssen auch sanktionelle Mittel genutzt werden.
T Sanktionen sind wesentliche pddagogische Mittel nicht
nur zur direkten Verhaltenssteuerung, sondern auch zur
. Finstellungsformung. Ihre Wirksamkeit im ProzeB der Ein-
stellungsformung ist im wesentlichen abhiéngig
- von der generellen Einstellung des inoffiziellen Mit-
arbeiters zur Zusammenarbeit, besonders auch von den
sittlichen Wertungen dieger Tétigkeit249);
- von der Art und Welse der Handhabung dieser Mittel und
der Perstnlichkeit des operativen Mitarbeiters.
Der operative Mitarbeiter muB gich bei der Anwendung
solcher Sanktionen bewuBt sein, daB sie vom inoffiziel-
len Mitarbeiter immer als Bewertung der Verhaltenswei-
sen aufgefaBt werden, generell in Beziehung zu einer be-
stimmten Handlung gesetzt werden und dadurch bestimmte
Verhaltenps- und WertungsmaBstdbe formen, die sich in den
. Einstellungen fixieren. Deshalb miissen bel der Entschei=-
dung iiber die Anwendung und die Art gowie bei der Hand=-
habung von Sanktionen die Einstellungen des inoffiziel-
‘tl1en Mitarbeiters (seine Verhaltens- und WertungsmaBstibe),
die Art der Sanktion und die Bewertung der zu sanktionie~
renden (positiv oder negativ) Verhaltensweise sufeinander
Iahgestimmt werden.

,/
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Die aus der Wirksamkeit sittlicher Faktoren im Verhalten
der Biirger der Deutschen Demokratischen Republik zur Zu-
sammenarbeit mit den Staatssicherheitsorganen resultieren=-
den Konsequenzen hinsichtlich

1. bestimmter Inhalte fiir Zielstellungen und Wege der
politisch~ideologischen Erziehung in der inoffiziellen
Zusammenarbeit und in der Offentlichkeitsarbeit,

2, der Erkundung und praktischen Berlicksichtigung der in-
dividuell differenzierten Motivationen zur Zusammenar-
beit als Erfordernis fiir eine spezifische und indivi-
duell abgestimmtere PFilhrung und Erziehung der inoffi-
ziellen Mitarbeiter und

3. der Beeinflussung und Formung sittlicher Einstellungen
und Wertungen bei den inoffiziellen Mitarbeiternm und
der dafiir zu beriicksichtigenden Bedingungen und Metho-~
.den

gind unmittelbar aus dem apezifigchen Untersuchungsgegen-
stand abgeleitet.

Zur Erarbeitung von generellen Erkenntnissen zu spezifi-
schen Details der Erziehung und Fihrung inoffizieller Mite-
arbsiter, besonders zu den Techniken und Methoden der Men-
schenfilhrung sind weiterfithrende Untersuchungen erforder—
lich, Aus der Sicht der vorliegenden Arbeit erscheinen da-
fiir u. a. folgende Problemkreise beachtenswert:

- Pddagogische und psychologische Aspekte der Erziehung
von Menschen unter den spezifischen Bedingungen konspira-
tiver Beziehungen,

-~ Pddagogische und psychologische Probleme der Auftragser-
teilung und ~auswertung im Prozef der Zusammenarbeit mit
inoffiziellen Mitarbeitern,
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- Die Rolle der Pers®nlichkeit des operativen Mitarbeiters
ala Autoritdt und Vorbild im ProzeB der Fithrung und Er-
ziehung von inoffiziellen Mitarbeitern,

- Die Spezifik der Wirksamkeit politisch-ideologischer und
moralischer Einstellungen und Haltungen beim Einsatz im
Operationsgebiet,

- Objektive und subjektive Bedingungen fiir das Entstehen
von Druck- und Zwangsmotivationen bei der Gewinnung von
Personen zur Zusammenarbeit und sich daraus ergebende
gpezifische Konsequenzen zur Fithrung und Erziehung dieser
inoffiziellen Mitarbeiter,

~ Die Spezifik der Anwendung von Sanktionen in der inoffi-
ziellen Zusammenarbeit.

Die Bearbeitung dieser Problemkreise konnte, wie einige
Ansatzpunkte in dieser Arbeit sichtbar werden lassen, einer-
seits dazu beitragen, empirisch gesicherte spezifische
Hinweise fiir eine konkrete Handhabung der im Ergebnis die=-
ser Arbeit erhobenen Forderungen zur Menschenfithrung er-
bringen und andererseits vorhandene ILicken in der Grund-
legung einer wissenschaftlich-begriindeten Menschenfithrung

im Bereich der Zusammenarbeit der Organe des Ministeriums
fiir Steatssicherheit mit inoffiziellen Mitarbeitern schlie=
Ben helfen,

Signatur: BArch, MfS, JHS, Nr. 21775, BL 1-183
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